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CRONOGRAMA DE TRABALHO ATUARIAL
1. INTRODUCAO

De acordo com a Lei n°® 9.717/1998 que determina que “Os regimes
proprios de previdéncia social (...) deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial”’. Nesse sentido, um dos critérios para tal é a realizacdo da
avaliagéo atuarial em cada balanco.

A avaliagdo atuarial estabelece o Passivo Atuariall relativo as
obrigacbes previdenciarias de longo prazo de um Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, levando em conta trés fatores: a base de dados, a
legislagdo previdenciaria do Ente Municipal e a escolha das premissas
mais adequadas.

Além disso, a Gestdo Atuarial desse passivo visa profissionalizar a
gestdo das receitas e despesas do RPPS, conforme os parametros definidos
no céalculo atuarial realizado, segregando contabilmente as receitas e despesas
por beneficio, conforme o Regime Financeiro adotado para cada beneficio
previdenciario, no calculo atuarial.

Sem contar, que a implementacdo da Gestdo Atuarial provoca uma
melhoria na qualidade da informacdo acerca das concessfes de beneficios,
uma vez que estas sao confrontadas para o calculo do Passivo Atuarial de
cada evento previdenciario gerado mensalmente.

Ja este Cronograma de Trabalho Atuarial € um documento que busca
promover uma gestdo mais efetiva das obrigacfes atuariais do RPPS, com
maior tempestividade e qualidade, bem como, de forma ndo obrigatéria,
atender ao previsto no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao
da Gestédo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015 e autorizada sua divulgacdo pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secéao
1, em conformidade ao manual versdo 3.5, com vigéncia a partir de 17 de
janeiro de 2024.

'Em uma data especifica.



2. AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial contém a analise atuarial necessaria para a
guantificacdo das obrigacBes previdencidrias do plano de beneficios,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que

prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, por meio de:

i) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo

a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

ii) levantamento do custo previdenciario e provisées matematicas necessarias

a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

iii) comparacéao entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

iv) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;
V) projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um

planejamento estratégico com objetivo de manutencéo do equilibrio financeiro e

atuarial (EFA), no longo prazo.



3. ETAPAS DO TRABALHO A REALIZAR

Etapas

PROCEDIMENTOS

Unidade Gestora, Ente
Municipal e Orgéos

Autdbnomos

Empresa Atuarial

Prazo
Estimado
(Més)

IMonitorar oS

repasses das
contribuicdes

previdenciarias e
dos aportes para
0 equacionamento

do déficit atuarial

DIPR:
conforme calendario dei
do

CadPrev do Ministério

e Verificar

o

envio sistema

da Previdéncia;
e Verificar por meio da
exportacado de dados da
de

folha pagamento

mensal;

e Verificar conforme
lei municipal que revisa
0s aportes destinados &
cobertura do  déficit

atuarial.

Janeiro

Dezembro

Coleta e envio de

dados

e Gerar bancos de

e Recebe o banco

empresa atuarial;

e Preencher

as
informacdes

complementares para a
elaboracdo da avaliacao

atuarial;

dados de acordo com o

de dados,

layout fornecido pelaiinformagées

complementares e leis
previdenciarias doi

Ente Municipal;

e Analisa o banco

de

arquivo de critica com

dados e gera

das

identificacéo

Novembro

Dezembro




e Encaminhar

e/ouinformacoes

dainconsistentes

fornecer copia ou
legislacdo previdenciéariafaltantes.
local para empresa
atuarial.
o Receber ase Recebe as
criticas do banco dealteracdes e/ou} Dezembro
Critica do banco dados com ascorrecoes realizadas
de dados informacdes pelo Ente Municipal e
inconsistentes ouou Unidade
ausentes para possiveliGestora e gera noval Janeiro
complementacao ou critica.
correcdo e encaminhar
novamente a empresa
atuarial.
e N&o havendo maise Recebe 0S
correcao ouquadros de
complementacdo a serhomologacao
Homologacao do feita no banco de dados,assinados pelo Ente Janeiro
banco de dados jassina os quadros deMunicipal e Unidade
homologacéo, Gestora,; a
autorizando a adocao
das premissas atuariaise Elabora a Margo
para as informacdesAvaliacdo Atuarial e
faltantes e/ouaencaminha ao Ente
inconsistentes. Municipal e Unidade
Gestora por e-mail.
e Receber a Avaliacdoe Preenche o DRAA
Atuarial  por  e-mail,no CADPREV;
analisar e aprovar, Janeiro
Avaliacao Atuarial
e J Solicitar oe Encaminha o a




Nota Técnica preenchimento do DRAArelatério da Avaliacéo

Atuarial no CADPREYV, Atuarial, impresso e  Margo
assinado, ao Ente
J Solicitar Publico e Unidade
Elaboragdo da NotaGestora;

Técnica Atuarial, caso

necessario. e Elabora a NTA e
posta/inclui no
CADPREV.

3.1 FORNECIMENTOS DE DADOS E/OU INFORMACOES PELOS SETORES
AO MACAIBAPREV

3.1.1 Ente Municipal

Fornecer os dados e/ou informacgdes necessarias para preenchimento da
Planilha Servidores Ativos, Planilha Dependentes dos Servidores Ativos e
Planilha Servidores Ativos Falecidos ou Exonerados, vinculados ao Ente
Municipal.
Previs&o: Janeiro a Dezembro
3.1.2 Camara Municipal

Fornecer os dados e/ou informacdes necessarias para preenchimento da
Planilha Servidores Ativos, Planilha Dependentes dos Servidores Ativos e
Planilha Servidores Ativos Falecidos ou Exonerados, vinculados a Camara

Municipal.

Previsao: Janeiro a Dezembro



3.1.3 Unidade Gestora (RPPS)

Fornecer os dados e/ou informacgdes necessarias para preenchimento da
Planilha Servidores Aposentados, Planilha Dependentes dos Servidores
Aposentados, Planilha Aposentados Falecidos, Planilha Pensionistas e Planilha
Pensionistas Falecidos, vinculados ao RPPS.

Previsao: Janeiro a Dezembro

3.2 DOCUMENTOS E FORMULARIOS

A documentacdo a ser encaminhada para empresa de consultoria e

avaliacdo atuarial, responsabel pela elaboracéo da Avaliacdo Atuarial:

v Banco de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas? elaborados em conformidade com o Manual para Formatacdo de
Bancos de Dados da SPREV;,

v Formulario da Base de Dados Adicionais completamente

preenchido?;

2 Planilhas (07): (i) Servidores Ativos; (ii) Servidores Aposentados; (iii) Pensionistas; (iv)
Dependentes; (v) Servidores Ativos Falecidos ou Exonerados; (vi) Aposentados Falecidos e
(vii) Pensionistas Falecidos.

3 Planilha: Dados dos Representantes (Ente Publico — Unidade Gestora — Conselho
Deliberativo); Dados do Plano Previdenciario (Composicdo do Ativo — Parcelamento de
Dividas da Prefeitura com Plano Previdenciario; Receitas Executadas (Ente / RPPS e
Céamara) e Despesas Executadas durante o ano; Rentabilidade dos Ativos que Compdem os
Recursos Garantidores; Taxa de Juros Anual da Politica de Investimentos do RPPS; Indexador
Anual do RPPS; Rentabilidade Anual Obtida (%) pelo RPPS; Despesas Administrativas Anual
Efetivas; Base de Calculo Anual das Despesas Administrativas; Estimativa das Despesas
Administrativas para Ano Seguinte; Base de Célculo para a Estimativa das Despesas
Administrativas para Ano Seguinte; Relatério dos Demonstrativos de Despesas com Pessoal
(Jan a Dez); Legislacdo Vigente (aliquotas de contribuicdo e contribuicdo complementar);

Eventos Ocorridos (hipéteses demograficas, econbmicas, financeiras e biométricas)



v Cépia de toda a legislacdo previdenciaria vigente do Ente Publico,
por e-mail, ou por meio de link do site da pagina do RPPS e/ou do Ente, na

Internet.

3.2.1 Manual de Formatacao dos Bancos de Dados

O manual de formatacdo do banco de dados deve seguir o layout
divulgado anualmente pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), em seu portal
eletrénico.

Com isso, para garantir a conformidade e viabilidade do completo
preenchimento das informacdes solicitadas no DRAA, pela Secretaria de
Previdéncia (SPREV), deverdo ser contempladas todas as informacfes
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e dos pensionistas, sendo que a
falta de qualquer uma das informagbes podera distorcer o resultado da
Avaliagao Atuarial, tendo em vista a ‘sensibilidade’ dos dados das premissas

atuariais.

3.3 ESTUDOS COMPLEMENTARES

Os estudos complementares que envolvam a elaboracdo de Teste de
Aderéncia das Hipoteses Atuariais, bem como elaboracdo de Estudos de
Impactos Atuariais em decorréncia de alteracdes legais e estruturais do Ente
Municipal, ficara sob responsabilidade da empresa de consultoria e avaliacdo

atuarial, contratada para tais fins.

. Teste de Aderéncia: Relatério de Analise das Hipoteses para
comprovacao da sua adequacdo as caracteristicas da massa de beneficiarios,
conforme dispde a Portaria MTP n° 1.467/2022.

O relatorio de analise das hipbéteses devera ser elaborado, no minimo, a cada 4
(quatro) anos e conter as assinaturas do profissional responsavel pela

realizagcéo do estudo e do dirigente da unidade gestora,

v Prazo de envio dos dados pela Unidade Gestora a empresa de



Consultoria Atuarial: 30 (trinta) dias a contar do recebimento da solicitacéo;

v Prazo de entrega do relatorio do teste de aderéncia a Unidade Gestora
pela empresa de Consultoria Atuarial: 30 (trinta) dias a contar do envio dos
dados pela Unidade Gestora.

" Estudos de Impactos Atuariais: Relatério de Estudos de Impactos
Atuariais, sempre que necessario, em decorréncia de alteracdes legais e
estruturais do Ente Municipal.

v Prazo de 30 (trinta) dias a contar da solicitagdo e encaminhamento das

informagdes necessarias pelo RPPS a empresa de Consultoria Atuarial.

4. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais, dos planos de custeio e de beneficios
gerenciados pelo RPPS. Este relatério contemplarda a anélise dos resultados
das avaliacbes atuariais anuais, relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as

efeticamente executadas.

" Resultados esperados: identificacdo das principais causas de

variacOes dos resultados das Avaliacdes Atuariais anuais.

Prazo de realizacdo: O relatorio de gestdo atuarial devera ser elaborado
anualmente, entre os meses de fevereiro a abril, pela Unidade Gestora do
RPPS, apés a entrega da avaliacao atuarial pela empresa de Consultoria e
Avaliacdo Atuarial e apds o fechamento e/ou publicacdo do balanco patrimonial

do exercicio anterior, do RPPS.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este cronograma serve de orientagdo geral quanto aos prazos e
parametros para realizacdo dos trabalhos atuariais, no MacaibaPrev.
Entretanto, poderd sofrer alteracbes conforme as necessidades e/ou

imprevistos surgidos durante a realizagéo do trabalho.

Sebastido Aésio Marinho Cézar
Analista Municipal — Ciéncias Atuariais
Mat. 1130684 MIBA n°® 2.572
MacaibaPREV
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