RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DO CONSELHO FISCAL DO BIMESTRE
JANEIRQ E FEVEREIRO DE 2025

De acordo com a Regimento Interno, é de competéncia do Conselho Fiscal,
analisar e emitir parecer e relatério circunstanciado dos atos de gestao
financeira do MacaibaPrev, bem como, para todos os demais atos referentes a
esbrituragéo e ao correto cumprimento do orcamento.

Nos, abaixo assinados, Presidente e membros do Conselho Fiscal, emitimos
relatério circunstanciado e Parecer Final sobre o periodo analisado (janeiro e -
fevereiro de 2025). '

1. COMENTARIOS GERAIS DO CONSELHO FISCAL

Para efeito de acompanhamento do movimento de utilizacdo dos recursos
financeiros do MacaibaPrev, validamos os demonstrativos detalhados do
periodo base do exame;

As prestacGes de contas dos documentos mensais entregues para exames
pelo RPPS ao Conselho Fiscal, foram apresentados do més de janeiro e
fevereiro de 2025 em sua totalidade, contendo:

a) Extratos bancarios das aplicagbes e contas correntes;

b) Balancete mensal de receita e despesas (Portal da transparéncia);
c) GPP do més;

d) Consultas no Site do RGPS e TCE (Portal da transparéncia);

e) Plano de custeio;

f) Avaliaglo Atuarial (Portal da transparéncia);

g) CRP (Portal da transparéncia);

h) Entre outros;

2. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

A taxa de Administracdo € de 3%, sendo um valor fixo mensal de R$
166.085,36 (cento e sessenta e seis mil, citenta e cinco reais e trinta e seis
centavos), definido no ano anterior pela Lei n°® 2.286/2022, que apos analisado, .
verificou-se que o repasse mensal dos meses de janeiro e fevereiro foi
cumprido em data de 20/02/2025 e 20/03/2025, respectivamenie.

2.1Contas de Aplicacio: %ﬁ/
£




As aplicacdes sao geridas pelo comité de investimentos, e o conselhc apenas
verifica os saldos e rendimentos.

- Periodo de {aneiro e fevereiro:

Nesses periodos os valores de aplicacdes e rendimentos nos meses de janeiro
e fevereiro totalizaram R$ 116.740.580,49 (cenic e dezesseis milhdes,
setecentos e quarenta mil, .quinhentos e oitenta reais e quarenta & nove
centavos), R$ 118.242.008,44 (cento e dezoito milhdes, duzentos e quarenta e
dois mil, oito reais e guarenia e quatro centavos), respectivamente. Que apds
analisado o relatdrio apresentado pelo Comité de investimentos, verificou-se
que a movimentacao esta compativel com os dados apresentados.

2.2Contas Correntes:

As contas correntes, sdo definidas por cada categoria de despesas, € 0
conselho apenas verifica a movimentacéo e os saldos finais.

- Periodo de janeiro e fevereiro:

Apds andlise, verificou-se que a movimentagdo esta compativel com as
despesas apresentadas.

3. BALANCETE DE RECEITAS E DEPESAS
O balancete de receita e despesas, demonstra a movimentagédo de
recebimento e utilizac&o dos recursos, de acordo com o plano de custeio, e 0
conselho monitora a evolugcao das receitas e despesas.

3.1 Receitas:

As receitas sdo provenienies das retencdes, contribuicdo patronal e aportes
financeiros de acordo com a avaliagao atuarial.

- Periodo de ianeiro e fevereiro:

Apos analisado, verificou-se que houve um SUPERAVIT e esta compativel com
o RREO apresentado.

3.2Despesas:

As despesas sao utilizadas de acordo com o plano de custeio para pagamento
das aposentadorias, beneficios e pensdes.




- Periodo de janeiro e fevereiro:

Apods ahélisado, verificou-se que os valores foram utilizados de acordo com o
orgamento do més, conforme balancete de despesas.

4. GUIA DE PREVIDENCIA PROPRIA - GPP
E uma Guia mensal gerada pelo setof pessoal, através do sistema contabil de
acordo com o relatério de folha de pagamento pela Prefeitura e Cémara

Municipal para pagamento das contribuicdes mensais dos servidores efetivos.

- Periodo de janeiro e fevereiro:

Apds analisado, verificou-se que os valores foram pagos de acordo com as
GPPs apresentadas.

5. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Site do Portal da transparéncia para consulta de relatérios, onde o conselho
fiscal confere os relatorios e prazos de entrega.

6. PLLANO DE CUSTEIO

O Plano de custeio define as contribuigdes necessarias para manter o equilibrio
do plano de Previdéncia RPPS, em conformidade com os critérios fixados pelo
érgao regulador e fiscalizador o RGPS.

7. AVALIACAO ATUARIAL

E o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas dos contribuintes ao RPPS, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente adequada, os recursos

necessarios para a garantia do pagamento das aposentadorias, beneficios e
pensoes.

A avaliagho atuarial conferida no Portal da Transparéncia estda em
conformidade com os dados informados pelo RPPS no relatorio n® 041/2023 . n°
NTA Plano Previdenciario 2023.000513-1.

Apbs a avaliacdo o valor para o ano 2025, ficou em R$ 1.250.000,00 (Hum
mith&o e duzentos e cinguenta mil reais).




8. CRP

E o certificado de Regularidade Previdenciaria, fornecido pela Secretaria de
Politicas Publicas de Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos
critérios e exigéncias estabelecidas na lLei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998.

O conselho verificou no site do Cadprev que o RPPS esta com o certificado
valido ate 07/11/2025.

9. ATOS DE GESTAO

Atos de gestado administrativa e financeira sdo os atos praticados pelo gestor
na qualidade de diretor, para gerir os recursos recebidos dos contribuintes de
acordo com as normais e leis estabelecidas ao RPPS.

Foram cumpridos os atos de gestao financeira do periodo analisado.
Eo gue temos a relatar no momento.

Macaiba/RN, 07 de julho de 2025.
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