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APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio de Macaiba (CGM), com a finalidade de
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdao
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos 6rgidos e entidades da administragdo municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, apresenta o
Relatério de Avaliacao da Gestao do exercicio de 2024.

O relatorio de exame prévio, aqui apresentado, tem o objetivo de avaliar os resultados
alcangados pelolnstituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREYV, institui¢do autdrquica municipalcom personalidade juridica de direito publico,
criada pela Lei Complementar n° 002, 04 de abril de 2012,6rgdogestordo Regime
PropriodePrevidénciaSocialdos ServidoresdoMunicipiodeMacaiba—RPPS.

A Controladoria Geral apoiou-se em dados obtidos no Sistema Orcamentario,
Financeiro ¢ Contabil — SOCF, bem como de outros instrumentos: manuais, relatorios,
planilhas de controle e informagdes setoriais, a fim de garantir acdes de execugdo e controle
do Regime Proprio de Previdéncia Social deste Municipio.

Assim, ao final deste relatdrio, através dos demonstrativos contdbeis ¢ do programa
executado em conjunto com suas acdes, apresenta-se o prévio exame quanto a regularidade
das praticas de atos de gestdo no exercicio a que se refere, observando-se a legalidade,

legitimidade e economicidade na gestao dos recursos publicos..
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INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos
efetivos teracarater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo Ente
federativo, de servidores ativos,de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial,conformeestaprevisto noart. 40 da Constitui¢do
federal.

Os Regimes Proprios possuem regulamentagdo relativamente recente, por meio das
Leis Federaisn® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e as Emendas Constitucionais n® 20/1998,
n°®41/2003, n° 47/2005 en°103/2019.

O Municipio de Macaiba criou o seu RPPS em 2011, através da Lei Municipal n°
1.586, de 21 de novembro de 2011 e reestruturado pela Lei Municipal n°1.695, de 30 de abril
de 2014. O RPPS MACAIBA visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjuntode beneficios previdencidrios. Para isso, o Entecria
programas e politicas nas areas do sistemadeprevidénciasocial.

Os Programas ¢ um dos principais instrumentos de atuagao do governo municipal para
a solucdode umproblemaou aoatendimento dedeterminada necessidadeou demanda da
sociedade. No Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025 do Municipio de Macaiba estd
organizado em 25(vinte e cinco) programas. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba (MacaibaPREV) ¢ responsavelpelo programa “Regime Proprio de
Previdéncia -Administragao”.

Os resultados alcancados pelo programa do PPA no ano de 2024 serdo apresentados
nesse relatorio de avaliagdo de gestdo, bem como o desempenho orgamentério do conjunto de
suas agoes. A avaliagdo de resultados do programa esté prevista na Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000 (art.4°, inciso I, alinea “e”) e na Lei Municipal n® 2.140, de 15
de setembro de 2020 (LDO2021), em seu artigo 41, como segue.

“Art.41.0sprogramas priorizadosporestalei econtempladosnoPlano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2020
serdoobjetodeavaliagdopermanentepelosresponsaveis,demodoaacompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliarseuscustos

ecumprimentodas metas fisicas estabelecidas”.



Destarte, a Controladoria Geral do Municipio, em razdo da aplicacdo de metodologia
de afericdo desenvolvida pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas Administrativas e
Contabeis de MinasGerais — IPEAD', visando aferir o grau de eficiéncia e eficacia das metas
previstas em relacdo comresultados obtidos no exercicio, considerando razoavel que tais
premissas sejam utilizadas no ultimoexerciciofinanceiro do PPA(Plano Plurianual)vigente
parao exercicioavaliado.

A metodologia sugerida envolvendo os conceitos previamente apresentados, consoante
aplicagdono ultimo exercicio do PPA (2022-2025) para permitir comparabilidade dos tltimos
indicadores  aferidos,é  constituidadoindice geralde eficiéncia edoindicedeeficécia,

aseguirdemonstrados:

I-Eficiéncia(MemoériadeCalculo):

Valor previsto

= Eficiéncia Prevista =) EP=

Meta fisica prevista

Valor realizado

» Eficiéncia Realizada m=====) ER =

Meta fisica prevista

A . Eficéncia Realizada
= EficiénciaGeral ) EG =

Eficiéncia Prevista

! Referéncia:Botelho,MiltonMendes—ManualPraticodeControleInternonaAdministragdoPtiblicaMunicipal-3*

edicdo — ano 2014 — Curitiba: Jurua, 2014 — paginas 36 e 37 (Parecer anual de controle interno do exercicio

de2014—PrefeituraMunicipaldeTrésPontas—MG).



Classificacao de Eficiéncia K1:

0a0,30 _ Ineficiente

0,31a0,50 [ Poucolneficiente
0,51a0,80 — ModeradamenteEficiente
0,81a1,20 — Eficiente

1,21acima ) Muito Eficiente

II- Eficacia (MemoriadeCalculo):

Meta Executada
K2 T m——

Meta Prevista

Classificacao de Eficacia K2:

0a0,30 = Ineficaz

0,31a0,50 ) Pouco Eficaz
0,51a0,80 e Moderadamente Eficaz
0,81a1,20 _) Eficaz

1,21acima _ Muito Eficaz

E importante destacar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
deMacaiba (MacaibaPREV) administra um patrimonio de mais deR$113 milhdes’, conforme
odemonstrativode disponibilidadefinanceira da carteira de investimentos, na posi¢ao de 31

de dezembro de 2024, a seguir:

Total geral 113.832.046,39 100.00%

Fonte:MacaibaPREV

Disponivel em: <https://macaibaprev.com.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-dos-investimentos/>



INSTITUTODEPREVIDENCIADOSSERVIDORESDOMUNICIPIODEMACAIBA -
MACAIBAPREV

DA CRIACAO DO INSTITUTO

O MacaibaPREYV foi criado pela Lei Complementar Municipal n° 002, de 04 de abril
de 2012,na conformidade do art. 12 da Lei Municipal n® 1.586/2011 (Alterada pela Lei
Municipal n° 1.874, de31deagosto de2017).

Das Competéncia se Atribuicoes

a) Administragdo, gerenciamento e operacionalizacao do Regime Proprio de Previdéncia
Social dosServidores do Municipio de Macaiba, mediante regime de gestdo democratico e
descentralizado,coma participagdo deentidades declassedeservidoresativos einativos,e
depensionistas.

b) Protecdo a maternidade, a idade avang¢ada e a familia mediante a concessao,
pagamento em anutencdo dos beneficios assegurados pelo sistema previdencidrio.

c) Arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do regime,
captando formando patrimonio de ativos financeiros, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuicdo compulsoria dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas e
dos entes publicos municipais.

d) Gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevacdo das
reservas técnicas, obedecendo a padrdoes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.
e) As aplicagdes dos fundos e provisdes garantidoras dos beneficios, observando-se as
normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes
Proprios de Previdéncia.

f) Inviabilidade de criagdo, majoragdao ou extensdao de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a indicac¢do da correspondente fonte de custeio total.

) Manuten¢ao permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e
inativos e respectivos dependentes, edos pensionistas.

h) Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdao dos 6rgaos colegiados e



instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao.

i) Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do MacaibaPREV
de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal.

) Registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos
entes publicos municipais.

k) Escrituragdo contabil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades de Regime Proprio de Previdéncia Social.

1) Identifica¢do e consolidacdo em demonstrativos financeiros ¢ or¢amentarios de todas
as despesasfixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentessobreosproventos epensdes pagos.

m) Submissdo as inspe¢des ¢ auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
or¢amentaria epatrimonial.

n) A contribui¢do patronal, dos entes publicos municipais, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicao dos servidores publicos e dependentes.

0) Vedacdo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive ao
Municipio de Macaiba, a entidades da Administracdo Indireta, aos servidores publicos ativos
e inativos e aos pensionistas.

P) Vedacdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecao de titulosde emissao doTesouro Nacional.

q) Vedagao a celebracao de convénios ou consorcios com a Unido, Estados ou
Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios.

r) Vedagdo a atuacdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area ndo
pertinente a sua precipua finalidade, bem como aprestagdo assistencial, médica e
odontoldgica.

s) Vedacdo a atuagdo como instituicdo financeira, bem como prestar fianca, aval ou

obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.
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DAS UNIDADES DO ORGAO PREVIDENCIARIO

DiretoriadaAutarquia Municipal

Quadro01- DiretoriadoMacaibaPREV

Diretor Edmade Aratjo | Portaria n°182, 05 de maio de 2023, |05/05/2023|31/12/2024
Presidente Dantas Maia publicada no DOM n°® 1213, em
05/05/2023.
Diretor Lidiane Quirino | Portaria n° 204, 04 de abril de 2022, |04/04/2022|31/12/2024
Administrativo e| Timoéteo do publicada no DOM n® 949, em
Financeiro Nascimento 04/04/2022.
Diretorde Daniel Pascoal | Portaria n® 226, 26 de janeiro de 2021, |21/01/2021 [31/12/2024
Beneficios Lacorte publicada no DOM n° 659, em
28/01/2018.
Assessor Técnico|  Humberto Portaria n° 434, 06 de abril de 2021, |19/04/2021{31/12/2024
Juridico Franclaudio da publicada no DOM n® 713, em
Silva 19/04/2021.
Coordenador Hugo Sharly Portaria n° 332, 04 de julho de 2022, |01/07/2022|31/12/2024
Administrativo | Alves de Souza publicada no DOM n° 1009, em
04/07/2022.
Diretorde Gestao [Jaqueline Lazaro| Portaria n® 091, 03 de margo de 2023, [03/03/2023 |31/12/2024
de Pessoas de Lima publicadado DOM n° 1173, em
03/03/2023.
Assessor Adiel de| Portaria n° 060, 03 de marco de 2023, [03/03/2023|05/07/2024
Executivo Azevedo Pires publicadano DOM n° 1173, em
03/03/2023.°
Assessor Claudia Maria | Portaria n® 415, 12 de agosto de 2022, |12/08/2022 [31/12/2024
Administrativo dos Santos publicada no BOM n° 1040,
em 12/08/2022.

3Exonerado em 05/07/2024, conforme Portaria n® 360 de 12 de julho de 2024, publicada no DOM n° 1500, em

12/07/2024.
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Coordenador de | Denise Luana | Portaria n® 343,05de julho de 2024, |05/07/2024 |31/12/2024
Processos Costa de Aratjo publicada no DOM n° 1495, em
05/07/2024.
Assessor Geraldo Portarian® 354, 05 de julho de 2024,|05/07/2024 |31/12/2024
Executivo Cavalcanti de publicada no DOM n° 1495, em
Albuquerque 05/07/2024.
Filho
Servidor efetivo Sebastido Aésio | Portaria n® 308, 01 de agosto de 2023, |01/08/2023 |31/12/2024
cedido do| Marinho Cézar publicada no DOM 1274, em
Municipio de 01/08/2023.
Macaiba —
/Analista
Municipal

Ciéncia Atuarial

Fonte: Diario Oficial do Municipio de Macaiba e Site Institucional do MacaibaPREV.

Ressalta-se que conforme o Decreto Municipal n°® 2.200, de 31 de dezembro de 2024,

todos os servidores de cargos comissionados que integram o poder executivo municipal de

Macaciba foram exonerados no final do referido ano.

Certificacido Profissional do Dirigente da Autarquia Municipal

A certificagdo profissional ¢ uma exigénciaprevista no art. 76, inciso II, da

Portaria MPT n°1.467, de 2 de junho de 2022.Assim, os dirigentes do RPPS devem estar

devidamente certificados. A Controladoria deste municipio identificou a certificacdo da

dirigente presidente da autarquia municipal (MacaibaPREV), conforme CGRPPS-5177,

emitido em 28/09/2021, pela APIMEC, publicado no site institucional do Orgio

Previdenciario.
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Conselho de Administracao—CA

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio e Macaiba ¢ composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes

Executivo e Legislativo, dos Segurados Ativos e Inativos e representantes do Sindicato, de

acordo com o art. 28, daLei Municipal n° 1.695, de 30 de abril de 2014, alterada pela Lei n°

2378 de 29 de margo de 2023. Em 2024, foram nomeados novos representantes para o Biénio

2024/2026, conforme o Quadro02, adiante.

Quadro 02- Conselhode Administracido do MacaibaPREYV do biénio2024/2026

Karoline  |Conselheiro Titular Poder Portaria n° 152, |15/03/202{15/03/202(28/03/2028
. de 01 de marco
Romana Executivo de 2024, 4 6
Nogueira Silva publicada no
Pires Pereira DO I
em 01/03/2024
José Otacilio Conselheiro  [PoderExecutivo[Portaria n® 152, |15/03/202|15/03/202 - -
de 01 de marco
Andrade Suplente de 2024, 4 6
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Edmade |Conselheiro Titular] Representante |Portaria n® 152, |15/03/202(15/03/202{28/09/2025
.. de 01 de margo
Aragjo doRPPS de 2024, 4 6
DantasMaia publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Lidiane ConselheiroSuplen| Representante [Portaria n® 152, {15/03/202{15/03/202(06/09/2027
e de 01 de marco
QuirinoTiméte te doRPPS de 2024, 4 6
0 publicada no
doNascimento DOMn® 1410,
em 01/03/2024
Osmar ConselheiroTitular [PoderLegislativ[Portaria n° 152, [15/03/202(15/03/202|02/04/2028
BritoSilva 0 g: g(l);z margo 4 6
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
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Filho

de 2024,

publicada  no
DOM n° 1410,

em 01/03/2024

Pedro Ranzéis Conselheiro Poder Portaria n° 152, |15/03/202|15/03/202 --
S de 01 de marco
Alves de Suplente Legislativo de 2024, 4 6
Medeiros publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Paulo ConselheiroTitular[SeguradosAtivo[Portaria n® 152, [15/03/202(15/03/202(10/08/2027
. |de 01 de margo
Heberthda PoderExecutivo de 2024, 4 6
SilvaMedeiros publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Roberto ConselheiroSuplen|SeguradosAtivo|Portaria n® 152, |15/03/202|15/03/202|14/12/2025
. |de 01 de marco
Wagnerdo te PoderExecutivo de 2024, 4 6
INascimentoSily| publicada no
4 DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Maria de Conselheiro Segurados |Portaria n® 152, {15/03/202(15/03/202 --
s 4 . de 01 de marco
FatimaSantos Suplente Inativos de 2024, 4 6
daCosta publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Antdnia Aires Conselheiro Segurados  |Portaria n® 152, |15/03/202|15/03/202 --
. . 5 . de 01 de margo
deQueiros Titular Inativos de 2024, 4 6
Farias publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Aurélio Soares |[Conselheiro Titular| Representante [Portaria n® 152, {15/03/202(15/03/202{07/05/2028
de Goéis Junior dos Servidores g: g(l)?ie, margo 4 6
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024
Reynaldo Odilo| Conselheiro Representante |Portaria n® 152,(15/03/202(15/03/202 --
Martins Soares Suplente dos Servidores de 01 de margo| 4 6

*Portaria n° 445/2024, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DOM n° 1596, referente a destitui¢io como

membro do Conselho Administrativo.

SPortaria n° 448/2024, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DOM n°® 1596, referente a destituigdo como

membro do Conselho Administrativo.
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de 2024,

publicada  no
DOM n° 1410,

em 01/03/2024

Flavia Urbano |Conselheiro Titular] Representante |Portaria n® 152,/15/03/202{15/03/202{26/03/2028
de Andrade dos Servidores |[de 01 de margo| 4 6

de 2024,

publicada  no

DOM n° 1410,

em 01/03/2024
Gilmara Viana Conselheiro Representante |Portaria n® 152,(15/03/202(15/03/202 --
Pires Carvalho Suplente dos Servidores |[de 01 de margo| 4 6

Fonte:Diario Oficial do Municipio de Macaiba e Site Institucional do MacaibaPREV.

Posteriormente, com emissdo/publicagdo das Portarias n°s 445 e 448 de 03 de

dezembro de 2024, citadas acima e publicada no DOM n° 1596, o Conselho Administrativo

passou a ter nova composi¢do, conforme o Quadro 03, adiante:
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Quadro 03 — Composicao Atual do Conselho de Administracio do MacaibaPREV do
biénio 2024/

KarolineRomanaNogueira

SilvaPiresPereira

Conselheiro

Titular

PoderExecutivo

2026

IPortarian® 152, de
01 de margo de
2024, publicada no
IDOM n° 1410, em
01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

28/03/2028

José OtacilioAndrade

Conselheiro

Suplente

PoderExecutivo

IPortarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

Edma de

AraujoDantasMaia

Conselheiro

Titular

Representante

doRPPS

Portarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

28/09/2025

Lidiane QuirinoTimoteo

doNascimento

Conselheiro

Suplente

Representante

doRPPS

IPortarian® 152,
de 01 de marc¢o
de 2024,
publicada no
IDOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

06/09/2027

Osmar BritoSilva

Conselheiro

Titular

PoderLegislativo

Portarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

02/04/2028

Pedro RanzéisAlves

deMedeiros

Conselheiro

Suplente

PoderLegislativo

Portarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

Paulo Heberthda

SilvaMedeiros

Conselheiro

Titular

SeguradosAtivo

PoderExecutivo

Portarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,

em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

10/08/2027
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Roberto Wagnerdo

NascimentoSilva

Conselheiro

Suplente

SeguradosAtivo

PoderExecutivo

PPortarian® 152,
de 01 de marc¢o
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

14/12/2025

Aurélio Soares de Gois

Junior

Conselheiro

Titular

Representante

dos Servidores

IPortarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

07/05/2028

Reynaldo Odilo Martins

Soares Filho

Conselheiro

Suplente

Representante

dos Servidores

Portarian® 152,
de 01 de marc¢o
de 2024,
publicada no
IDOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

Flavia Urbano de

Andrade

Conselheiro

Titular

Representante

dos Servidores

IPortarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
IDOM n° 1410,
em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

26/03/2028

Gilmara Viana Pires

Carvalho

Conselheiro

Suplente

Representante

dos Servidores

Portarian® 152,
de 01 de margo
de 2024,
publicada no
DOM n° 1410,

em 01/03/2024.

15/03/2024

15/03/2026

Fonte:DidrioOficialdo MunicipiodeMacaiba e Site Institucional do MacaibaPREV.

Certificacao Profissional dos Membros do Conselho Administrativo

A certificacdo profissional ¢ uma exigéncia prevista no art. 76, inciso II, da
Portaria MPT n° 1.467, de 2 de junho de 2022. Assim, os membros que compdem o
Conselho Administrativo do RPPS devem estar devidamente certificados. A
Controladoria deste municipio identificou a certificacdo de seis (06) membros titulares
que atuam diretamente no Conselho Administrativo do MacaibaPREV, além de dois (02)

suplentes certificados, conforme publicagdo no site institucional do Orgao Previdenciario.

Conselho Fiscal -CF

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
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Macaiba ¢ composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo e

Legislativo, dos segurados ativos e inativos, e representantes do Sindicato, de acordo com o

art. 30 da Lei Municipal n°® 1.695/2014. Em 2024, foram eleitos novos representantes para o

biénio 2024/2026, conforme o Quadro 04, adiante..

Quadro04- Conselho Fiscal do MacaibaPREVdo biénio 2024/2026

Richard Alexsandro

Soares

Conselheiro Titular

Segurados
Ativosdo

PoderExecutivo

Portaria n° 255,
de 29 de abril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025

02/05/2024

02/05/2026

26/03/2028

Veronice Ferreira da

Costa Silva

Conselheiro

Suplente

Segurados
Ativosdo

PoderExecutivo

Portaria n° 255,
de 29 de abril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025

02/05/2024

02/05/2026

José Alvares Junior

Conselheiro Titular

Servidores

efetivos

Portaria n° 255,
de 29 de abril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025

02/05/2024

02/05/2026

16/09/2028

Jodo Amaral Dantas

Junior

Conselheiro

Suplente

Servidores

efetivos

Portaria n° 255,
de 29 de abril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025

02/05/2024

02/05/2026

Marcileide
Pereirados Santos

Seixas

Conselheiro

Titular®

SeguradosAtivos|
do Poder

Legislativo

Portaria n° 255,
de 29 de abril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025

02/05/2024

02/05/2026

22/03/2028

Francisco Valmir

Souza de Moura

ConselheiroSuplente

SeguradosAtivos
do Poder

Legislativo

Portaria n° 255,
de 29 de abril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025

02/05/2024

02/05/2026

SPortaria n° 446/2024, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DOM n° 1596, referente a destituicdo como

membro titular do Conselho Fiscal.
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IIna Antonia de | ConselheiroTitular’ Servidora  [Portaria n® 255, [02/05/2024/02/05/2026 - -
Aratjo Feitosa Inativado e 20 dp il de
2024, publicada
MacaibaPREV no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Nerilson Monteiro Conselheiro Servidor Inativo|Portaria n° 255, (02/05/2024/02/05/2026) 30/10/2028
Suplen te® do de 29 de al?ril de
2024, publicada
MacaibaPREV no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Geovane Arruda da | Conselheiro Titular |Servidor Inativo|Portaria n° 255, (02/05/2024(02/05/2026| 12/07/2028
Silva do de 29 de abril de
2024, publicada
MacaibaPREV no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Gezilda Xavier de [ConselheiroSuplente|Servidor Inativo |Portarian®255, de(02/05/202402/05/2026] --
Oliveira Leocadio do 29de abril
MacaibaPREV de2024,publicada
no DOM|
n°1449,em
30/04/2025.

Fonte:Diario Oficial do Municipio de Macaiba e Site Institucional do MacaibaPREV.

Posteriormente, com emissao/publicacdo das Portarias n°s 446 e 447 de trés 03 de

dezembro de 2024, citadas acima e publicada no DOM n° 1596, o Conselho Fiscal passou a

ter nova composi¢ao, conforme o Quadro 05, adiante:

Quadro 05-Composi¢ao Atual do Conselho Fiscal do MacaibaPREVdo biénio
2024/2026

Richard Alexsandro |Conselheiro Titular

Soares

Segurados
Ativos do Poder

Executivo

de 29 de abril de
024, publicada
o DOM n°

"Portaria n® 446/2024, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DOM n° 1596, referente a destituigio como

membro titular do Conselho Fiscal.

8portaria n° 447/2024, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DOM n° 1596, referente a designagdo como

membro titular do Conselho Fiscal.
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1449, em
30/04/2025
Veronice Ferreira da Conselheiro Segurados  [Portaria n® 255, |02/05/2024{02/05/2026 --
. . de 29 de abril de
Costa Silva Suplente Ativosdo Poder 2024, publicada
Executivo  jno DOM n°
1449, em
30/04/2025
José Alvares Junior |Conselheiro Titular| Servidores [Portaria n® 255, [02/05/2024/02/05/2026| 16/09/2028
efetivos de 29 de at?ril de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Jodo Amaral Dantas Conselheiro Servidores  [Portaria n® 255, [02/05/2024/02/05/2026 --
Junior Suplente efetivos O al?rll de
2024, publicada
no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Francisco Valmir Conselheiro Segurados  [Portaria n® 255, |02/05/2024{02/05/2026 --
Souza de Moura Suplente Ativos 382249’ (;il?ﬁ?; die
do Poder jno DOM n°
Legislativo 1A, @il
30/04/2025
Nerilson Monteiro Conselheiro Servidor Inativo|Portaria n° 255, [02/05/2024/02/05/2026| 30/10/2028
Titular’ do de 29 de al?ril de
2024, publicada
MacaibaPREV no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Geovane Arruda da |Conselheiro Titular |Servidor Inativo[Portaria n® 255, (02/05/2024(02/05/2026| 12/07/2028
Silva do de 29 de a‘pril de
2024, publicada
MacaibaPREV no DOM n°
1449, em
30/04/2025
Gezilda Xavier de Conselheiro Servidor Inativo|Portaria n°® 255, (02/05/2024102/05/2026 --
. Lo de 29 de abril de
Oliveira Leocadio Suplente do 2024, publicada
MacaibaPREV no DOM n°
1449, em
30/04/2025

Fonte:DidrioOficialdo MunicipiodeMacaiba e Site Institucional do MacaibaPREV.

*Portaria n° 447/2024, de 03 de dezembro de 2024, publicada no DOM n° 1596, referente a designagdo como

membro titular do Conselho Fiscal.
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Certificacido Profissional dos Membros do Conselho Fiscal

A certificagdao profissional ¢ uma exigénciaprevista no art. 76, inciso II, da
Portaria MPT n° 1.467, de 2 de junho de 2022. Assim, os membros que compde o
Conselho Fiscal do RPPS devem estar devidamente certificados. A Controladoria deste
municipio identificou a certificacdo de quatro (04) membros titulares que
atuamdiretamenteno Conselho Fiscal do MacaibaPREV e de nenhum suplente

certificado, conforme publicacdo no site institucional do Orgao Previdenciario.

Comité de Investimentos -CI

O Comité de Investimos (CI) auxiliar do RPPS de Macaiba, possui a finalidade de
assessorar agestdo das aplicacdes dos recursos financeiros previdencidrios e elaborar a
proposta da Politica delnvestimentos do MacaibaPREV, entre outras atribui¢des definidas em
Decreto e Regimentolnternodo Comité, observadas as condi¢des de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia (Decreto Municipal n°1.884,15 de marco de 2019),
preceitua do no art.7°, paragrafo 2° da Lei 2286 de 27 de abril de 2022, publicada no DOM n°
0962 em 27/04/2022.

Em 2023, foram nomeados novos representantes para o Biénio 2023/2025, conforme a
Portaria n° 116, 16 de marco de 2023, publicada no DOM n° 1184, em 16/03/2023. Cabe
ressaltar que todas as composi¢des dos conselhos eestdo devidamente disponiveis no Didrio
Oficial do Municipio de Macaiba, nos termos do art. 29 e § 6° do art. 30 da
LeiMunicipaln®1.695/2014 esuas posteriores alteragdes. No mesmo ano, ocorreram algumas
substituicoes dos membros do Comité de Investimentos, havendo nova nomeagdo e
reestrutaragcdo, conforme a Portaria n°367, 22 de setembro de 2023, publicada no DOM n°
1310, em 22/09/2023, apresentada no Quadro 06, adiante.

Quadro 06 — Composicio Atual do Comité de Investimento do MacaibaPREYV, biénio
2023/2025
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Lidiane Quirino Presidente |Gestor dos Recursosdo| 22/09/2023 | 22/09/2025|  06/09/2027
Timoteo do RPPSMacaiba
Nascimento
Edmade Araujo Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025 | 28/09/2025
Dantas Maia Titular Macaiba
Humberto Membro Servidores de 22/09/2023 [ 22/09/2025 |  13/06/2026
Franclaudio da Titular Macaiba
Silva
Daniel Pascoal Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025 | 20/03/2028
Lacorte Titular Macaiba
Hugo Sharly Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025 | 20/03/2028
Alvesde Souza Titular Macaiba
Paulo Herbeth da Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025| 10/08/2027
Silva Suplente Macaiba
RobertoWagner do| Membro Servidores de 22/09/2023 [ 22/09/2025 | 14/12/2025
Nascimento Suplente Macaiba

Fonte:Diario Oficial do Municipio de Macaiba e Site Institucional do MacaibaPREV.

Certificacdo Profissional dos Membros do Comité de Investimentos

A certificagdo profissional ¢ uma exigénciaprevista no art. 76, inciso II, da

Portaria MPT n° 1.467, de 2 de junho de 2022. Assim, os membros que compde o

Comitéde Investimentos, os dirigentes e os responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos

recursos

do RPPS

devem estar devidamente certificados.

A Controladoria deste

municipio identificou a certificacdo de todos os membros titulares e suplentes que atuam

diretamente no Comité de Investimentos do MacaibaPREV, conforme publicagdo no site

institucional do Orgado Previdencidrio.
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MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DE BENEFICIOS,
ARRECADACAO, INVESTIMENTOS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIADAS
AREAS DE ATUACAO DO RPPS

No inicio do exercicio de 2024 foram realizadas revisdes dos mapeamentos e
manualizagdes dos processos que tramitam no MacaibaPREV. O mapeamento e
manualizagao sao procedimentos padronizados de execucdo, desempenho, qualidade e
produtividade, a fim de sistematizar os principais caminhos adotados no ambito
administrativo e financeiro inerente a gestdo no RPPS do Municipio Macaiba.

Assim, por meio da revisdo desenvolvida pelos respectivos setores que atuaram na
elaboragdo do mapeamento e da manualizacdo dos processos que tramitam no
MacaibaPREV, estes encontram-se devidademente elaborados, atualizados e
implementados. Importante ressaltar que a manualizacdo e o mapeamento, apds terem
sido elaborados e implementados, foram devidamente seguidos por este Instituto

Previdenciario, no referido periodo de anélise.

SEGREGACAODASATIVIDADES

A segregacao de atividades ou fungdes em diferentes setores tem por objetivo
evitar que um unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transagdo e/ou atividade, reduzindo, assim, o risco operacional e
favorecendo tanto a governanga corporativa quanto o ambiente de controle das atividades
diarias.

NoMacaibaPREYV, a habilitagao/concessao de beneficios estao sendo realizadas pela
Diretoria de Beneficios, enquanto as atividades de implantacdo e manutencdo sao
realizadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. J4 os pagamentos de beneficios sdo
realizados em conjunto pela Diretoria Administrativa e Financeira e pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

As atividades relativas aos investimentos estdo sob responsabilidade do Comité de
Investimentos da autarquia municipal, enquanto as atividades administrativas,
financeiras, de arrecadacdo e compensacdo previdenciaria sdode competéncia da

Diretoria Administrativa e Financeira.Ressalta-se que a segregacao de atividades e
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fungoes exercidas no MacaibaPREV foi executada durante todo o exercicio de 2024

conforme imposicao legal e exigéncia do Pro-Gestao.

PERIODICIDADE DE REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS E DO COMITE
DE INVESTIMENTOS

O artigo 3° do Regimento Interno (RI) do Comité de Investimentos e § 1° do art. 6° dos
Conselhos de Administracdo e do Fiscal, de 2015, estabeleceaperiodicidade de reunides
ordinarias de pelo menos 02 (duas) mensais e 01 (uma) més, respectivamente. Importante
informar que no periodo janeiro a abril de 2024 o Conselho Fiscal ndo realizou nenhuma
reunido, iniciando apenas a partir de maio do citado ano. Ja tanto o Comité de
Investimentos quanto o Conselho Administrativo realizaram suas reunides mensais
regularmente, conforme se depreende as atas publicadas no portal do MacaibaPREV'".

Considerando a imposicdo regimental conforme alhures demonstrado, esta
Controladoria atesta pela regularidade da frequéncia das reunides do Conselho Administrativo
e do Comité de Investimentos, reforcando da importancia de seguir com a estimativa de

reunides conforme determina cada RI.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Com a Politica de Seguranca da Informagao — PSI regulamentada pela Portarian©48 de
16 de outubro de 2023, publicada no portal do MacaibaPREV, hd de certo modo a
necessidade de colocar em pratica o controle de acessosde servidores/usudrios aos
computadores, de forma individualizada, através de credenciais/senhas estabelecidas a cada
usudrio, a fim de fortalecer a politica de seguranca da informacao. Além disso, de acordo com
a ATA0120R24, do Conselho Administrativo do MacaibaPREV, datada de 02/05/2024,
sugere que este Instituto Previdenciario alinhe a sua PSI a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018), visando a protecao desses dados de forma mais eficaz e
transparente.

De tal modo, o MacaibaPREV estard cumprindo de vida mente com mais uma das

%Conselho de Administragiio: Realizaram 43 reunides ordinarias; Conselho Fiscal: Realizaram 38 reunides

ordinarias; Comité de Investimentos: Realizaram 45 reunides ordinarias.
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exigéncias do Manual do Pro-Gestdo e esta Controladoria verifica também que as
necessidades de adequacdes supracitadas foram parcialmente aplicadas pelo Instituto, no
exerciciode 2024, ou seja, apenas a questao da atualizacdo do PSI foi realizada/efetuada,
contudo nao houve a publicagdao do referido documento no DOM, até a presente elaboragao

deste documento.

GESTAO, CONTROLE E ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS CADASTRAIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM ENFASE
NO CENSO PREVIDENCIARIO

A gestdo, controle e atualizagdo do banco de dados de servidores publicos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Macaiba ¢ de suma importancia, uma vez que
estas informacdes impactam diretamente nos estudos sobre equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS. Segundo o Manual do Pr6-Gestdo RPPS, versdo 3.5, com vigéncia a partir de
17/01/2024, no item 3.1.6, devera ser observado:

Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados
pensionistas e servidores ativos e prova de vida anual para os aposentados e
pensionistas ou comprovacdo de utilizagdo do Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdencidrio sera
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se
atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para os aposentados,

pensionistas e servidores ativos.

Nesse sentido, no ano de 2023 ocorreu o primeiro censo previdenciario do municipio
de Macaiba, no qual contoucomaparticipagdo geral de96% dossegurados'', conforme relatério
final emitido pela empresa 3IT. Ja no ano de 2024, entre os dias 19 e 29 de fevereiro, ocorreu
a realizagdo da prova de vida anual dos servidores inativos (aposentados e pensionistas), com

a participagdo de 100% de aposentados ¢ 98% de pensionistas'?.

"Segurados ativos 79%; Segurados inativos 97% e Pensionistas 84%.
Posteriormente ao periodo da prova de vida o pensionista ausente compareceu ao Instituto para a realizagdo da

referida prova de vida.
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CODIGO DE ETICA

O MacaibaPREV, por meio da Portaria Administrativa n® 04, de 18 de outubro
de 2022, instituiu o Codigo de Etica aplicado aos servidores do Instituto. De acordo com as
informagdes obtidas por esta Controladoria, ndo ha quaisquer noticias que desabonem a
conduta e a moral dos servidores deste RPPS, restando demonstrada,portanto, a observancia
ao Codigo de Etica por todos os servidores desta autarquia municipal no execicio de 2024.

Contudo, de acordo com a ATAOI30R24, do Conseclho Administrativo do
MacaibaPREV, datada de 06/05/2024, na qual sugere que este Instituto Previdencidrio realize
a substituicao do termo “portadores de necessidades especiais” por “pessoa com deficiéncia”,
no inciso XXV, do art. 4°, no referido Codigo de Etica, como também, de incluir no inciso
XX do art. 5° ponderagdes sobre a proibi¢do de servidores comparecerem ao ambiente de
trabalho com sinais de embriaguez, ja que o alcoolismo ¢ reconhecido como uma doenga.

Ressalta-se aqui, que o MacaibaPREVestaracumprindodevidamentecommais uma das
exigéncias estabelecidas pelo Manual do Pro-Gestao e esta Controladoria verifica também que
as necessidades de adequacdes supracitadas foram aplicadas pelo Instituto Previdenciario, no
exercicio de 2024, todavia, ndo houve a publicacdo do referido documento no DOM, até a

presente elaboragao deste documento.

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Quanto as Politicas Previdencidrias de Satde e Seguranca dos Servidores do
MacaibaPREV, no exercicio de 2024, foi verificado o incentivo por parte do Instituto para
que os servidores atualizem seus cartdes de vacinag¢do, a fim de prevencdo de doengas,
principalmente as respiratorias, conforme informativo anexado no quadro de avisos da
referida autarquia municipal. Ja em relagdo a revisao de aposentadoria por incapacidade, foi
providenciada no més de junho a revisao de 05 (cinco) aposentadorias de servidores, os quais

. . ., . 13 - .
permaneceram com os beneficios. previdenciarios ~ incapacitantes.

3 Extraido em: https://macaibaprev.com.br/controles-internos/relacao-da-revisao-da-aposentadoria-por-

incapacidade/
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RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL, NOTA TECNICA ATUARIA, DRAA E
FLUXOS ATUARIAIS

A Controladoria verificou que o Relatorio de AvaliacdoAtuarialano-base de 2025,
com data focal em 31/12/2024 foi finalizado,como também da existéncia de Nota
TécnicaAtuarial,deDRAAedos FluxosAtuariais.Empesquisa  realizada  acerca  dos
documentosmencionados foi constatado o regular envio junto ao CADPREV, bem como a
devida publicagdo no Portal do MacaibaPREV.No decorrer do ano de 2024, a Autarquia
Municipal, preparou a base cadastral' para dar inicio ao processo de avaliagdo atuarial,

referente ao ano-base de 2025, data-base de 31/12/2024.

OUVIDORIA PREVIDENCIARIA

A autarquia municipal conta com o canal de Ouvidoria disponivel no seu site
institucional. No entato, segundo o Instituto Previdenciario, no ano de 2024, 0 6rgao nao

recebeu registro de solicitagdo/demanda por partes dos servidores ou de qualquer cidadao.

CRITERIOS DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Para atender aos critérios de Regularidade Previdenciaria, o MacaibaPREV deve
preencher requisitos estabelecidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022. A fiscalizagdo quanto a
regularidade previdenciaria dos RPPS ¢ feita pela Secretaria de Previdéncia Social — SPREV,
através do Sistema de Consultas e Normas RPPS — GESCON RPPS e do Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

Deste modo, a autarquia municipal deve enviar suas informagdes especificas e
detalhadas através dos seguintes documentos: DRAA — Demonstrativo de Resultado de
Avaliagao Atuarial; DAIR — Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;
DPIN — Demonstrativo das Politicas de Investimentos; DIPR — Demonstrativo de Informacoes
Previdenciarias e Repasses, além da Matriz de Saldos Contabeis (MSC).

Em consulta realizada no Sistemadelnformac¢desdos Regimes Publicos de Previdéncia

Social (CADPREV), referente ao ano de 2024, constatou-se a emissdo dos CRP’s de

"Servidores ativos, aposentados, pensionistas ¢ dependentes.
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16/05/2024 com validade até 12/11/2024, como também, de 12/11/2024 com validade até

11/05/2025. Ambos podem ser encontrados no site institucional do Instituto Previdenciario'”.

ANALISE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS E PROCESSOS QUE
TRAMITAM NA DIRETORIA DE BENEFICIOS

De acordo com as informagdes fornecidas pela Diretoria de Beneficios do
MacaibaPREV, foram emitidos, no ano de 2024, parecer favoravel para cinco (05) pensodes
por morte, sendo quatro (04) vitalicias e uma (01) temporaria. Também foram concedidas
vinte e nove (29) aposentadorias, sendo: dezesseis (16) por idade e tempo de contribuigdo,
uma (01) por invalidez, trés (03) especial voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, sete

(07) voluntaria por idade e tempo de contribuicao e duas (02) voluntaria por idade.

TRANSPARENCIA

Segundo o Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.5, com vigéncia a partir de
17/01/2024, no item 3.2.8,a transparéncia nas organizagdes diz respeito a existéncia de
politicas e procedimentos continuados e permanentes que permitam fornecer informagdes aos
diversos interessados segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Os documentos
e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, exceto quando expressamente ressalvado. Adiante, esta Controladoria verificou

as seguintes publicagdes existentes no site institucional do MacaibaPREV:
REGIMENTOS INTERNOS E ATAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

v Conselho Deliberativo:

<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Regimento-Conselho-
Administrativo.pdf>
<https://macaibaprev.com.br/governanca-corporativa/conselho-de-administracao/atas-de-
reunioes/>

v Conselho Fiscal:

15 Extraido em: https://macaibaprev.com.br/transparencia/crp/
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<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Regimento-Conselho-Fiscal.pdf>

<https://macaibaprev.com.br/governanca-corporativa/conselho-fiscal/atas-de-reunioes/>
v Comité de Investimentos:
<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2023/03/Refimento-Interno-COmite-de-
Investimentos.pdf>
<https://macaibaprev.com.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/atas-de-
reunioes/>

CERTIDOES DE TRIBUTOS

v Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Uniao:

<https://macaibaprev.com.br/transparencia/certidoes-negativas-de-tributos/>

v Certidao de Regularidade do FGTS:

<https://macaibaprev.com.br/transparencia/certidoes-negativas-de-tributos/>

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

<https://macaibaprev.com.br/transparencia/crp/>

<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml>

RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

<https://macaibaprev.com.br/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/>

CRONOGRAMA DE ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
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<https://macaibaprev.com.br/educacao-previdenciaria/cronograma-das-acoes-de-educacao-

previdenciaria/>

CRONOGRAMA DAS REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

v Conselho Deliberativo:

<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Calendario Reunioes Conselho-
Administrativo_2024.pdf>

v Conselho Fiscal:

<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2024/06/Calendario-de-Reunioes-Cons-
Fiscal 2024.pdf>

v Comité de Investimentos:

<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2024/01/Calendario-Reunioes Comite-

Investimentos MacaibaPREV 2024.pdf>

CODIGO DE ETICA

<https://macaibaprev.com.br/wp-content/uploads/2022/12/Codigo-de-Etica-2.pdf>

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

<https://macaibaprev.com.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/>

30



AVALIACAO ATUARIAL ANUAL
<https://macaibaprev.com.br/transparencia/avaliacao-atuarial/>

INFORMACOES RELATIVAS A PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS OU DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PROCESSOS
LICITATORIOS REALIZADO DIRETAMENTE PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
<https://macaiba.rn.gov.br/servicos/licitacoes/>

RELATORIO DE AVALIACAO DO PASSIVO JUDICIAL OU DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE PASSIVO JUDICIAL DE RESPONSABILIDADE DE
PAGAMENTO PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Obs.: tal documentacdo nao ¢ exigida para a unidade gestora do RPPS que busca
adesdo/certificacdo ao Pro-Gestao, nos niveis I e II.Por isso, a ndo existéncia da publicag¢ao
por esta Autarquia Municipal no seu site institucional.

PLANO DE ACAO ANUAL
<https://macaibaprev.com.br/transparencia/plano-de-acao-anual/>

POLITICA DE INVESTIMENTOS
<https://macaibaprev.com.br/transparencia/politica-de-investimentos/>

RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO

<https://macaibaprev.com.br/controles-internos/politicas-e-relatorios-de-controle-interno/>

Obs.: A unidade gestora do RPPS utiliza-se até¢ entdo do acompanhamento/servigos da

Controladoria desse Municipio, para emissao de relatorio anual,a fim de atestar todas as acdes
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realizadas durante o referido periodo, entre outras. No entanto, ressalta-se que o Programa do

Pro-Gestao exige para os niveis I e II de certificacdo, emissdo de relatorio semestral.

RELACAO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS
POR MEIO DE CREDENCIAMENTO

<https://macaibaprev.com.br/transparencia/relacao-de-entidades-credenciadas/>
RELATORIOS MENSAIS E ANUAIS DE INVESTIMENTOS
<https://macaibaprev.com.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-dos-investimentos/>

ACORDAOS DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS SOBRE AS CONTAS
ANUAIS DO RPPS E O PARECER PREVIO DAS DAS CONTAS DE GOVERNO,
CASO O ORGAO DE CONTROLE EXTERNO EMITA OS DOIS

Obs.: Em consulta realizada no sitedo TCE/RN'® nio foram disponibilizados até o momento,
os referidos acorddos das contas anuais do RPPS, para que a Unidade Gestora do RPPS possa
divulga-los no seu site institucional. Sugere-se entdo, posteriormete, verificar junto ao

referido Tribunal a ndo disponibilizagao das informacdes.

' Consulta realizada em 09/01/2025. Disponivel em: https://www.tce.rn.gov.br/Jurisprudencia/Consulta
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PROGRAMAREGIMEPROPRIODEPREVIDENCIA
ADMINISTRACAO

O Programa Regime Proprio de Previdéncia — Administragcdoestd articulado com
umconjunto de 02 (duas) agdes, sob a forma de projeto e atividades, com o objetivo de

garantir aosservidoresmunicipaisdeMacaibaaaposentadoriae osbeneficiospecuniarios.

Tabela 01-Composicdo do Programa Regime Proprio de Previdéncia- Administraciao

PROGRAMAREGIMEPROPRIODEPREVIDENCIA- ADMINISTRACAO

Regime Proprio de Previdéncia-Administracio

015j[Sih e Propiciar uma melhor qualidade nos servigos oferecidos pelo MacaibaPREV

aos servidores efetivos e seus dependentes, como também aos aposentados e

pensionistas vinculados ao RPPS.

WER o2 Continuo.

R$19.405.995,00 paraosquatroanos (2022a2025)

Coédigoda Titulo Classificacao Orgio
R
1117 Construgdo, ampliagdo e/ou reforma da sede do  Projeto MacaibaPREV
-instituto MacaibaPrev.
Manutengﬁo das atividades do MacaibaPREV. Atividade MacaibaPREV

Fonte:PlanoPlurianual(PPAPrograma) de2022— 2025.

ACAO1117-CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA DO IMOVEL SEDE DO
INSTITUTO MACAIBAPREV

Em 2024, o MacaibaPREV, realizou a lavratura da compra do terreno, conforme
Escritura Publica de Compra e Venda, de 09/07/2024, livro n° 306, folhas 158/161, no 1°
Oficio de Macaiba/RN.



ACA02116-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MACAIBAPREV

Em 2024, o Instituto Previdenciario, buscou garantir o adequado funcionamento das
atividades administrativas por meio da manutencdo dos equipamentos envolvendo as
atividades laborais dos seus servidores, no dia a dia, como também, por meio de renovagao de

convénios/contratos entre empresas de assessoria técnica, entre outras.
DASRECEITAS
EvolucaodasReceitas

Analisando o Quadro 07 adiante, pode-se verificar uma diminuicao de
aproximadamente 15% nas receitas arrecadadas de 2024, em relacdo ao exercicio anterior

(2023).

Quadro07 — Receitas previstas e arrecadadas do periodo de 2013 a 2024

2013 8.585.000,00 6.390.252,68 74,44%

2014 7.700.000,00 9.777.028,35 126,97%
2015 10.256.400,00 12.073.336,94 117,72%
2016 10.974.348,00 15.530.138,28 141,51%
2017 12.291.271,00 16.354.567,79 133,06%
2018 13.511.660,00 17.878.749,22 119,83%
2019 18.185.000,00 21.483.507,77 118,14%
2020 22.457.200,00 21.395.310,75 95,27%
2021 25.425.954,00 26.230.532,28 103,16%
2022 27.199.103,00 34.217.721,01 125,80%
2023 28.606.014,00 61.535.673,34 215,11%
2024 30.076.103,00 52.297.455,61 173,88

Fonte:SistemaOr¢amentario,FinanceiroeContabil — SOFC (Anexo 10).

Os dados acima estdo representados no Grafico 01 adiante,no qual percebe-se que as

receitas arrecadadas estdo acima das expectativas doEnte, especialmente, nos anos de 2023e

2024, quando comparadas com as receitas previstasparacadaexercicio.
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Grafico 01 —-Comparacio entre as receitas previstas e as arrecadadas do MacaibaPREV

RS 65.000.000,00 -
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2024

Fonte: SistemaOrgamentario,FinanceiroeContabil — SOFC (Anexo 10)

Adiante,estao

expressasasreceitasdoplanodeamortizagdodoRPPSdeMacaiba,referenteacanode2024.

Quadro08 —Receitas doplano deamortizacao do MacaibaPREV, ano de2024

2024 | Janeiro | 5.139.236,34 | 719.493,09 | 822.277,81 1.200.000,00 2.022.277,81
2024 | Fevereiro | 5.104.415,68 | 714.618,20 | 816.706,51 1.200.000,00 2.016.706,51
2024 | Margo | 5.544.570,70 | 776.239,90 | 887.131,31 1.200.000,00 2.087.131,31
2024 Abril 5.238.830,28 | 733.436,24 | 838.212,84 1.200.000,00 2.038.212,84
2024 Maio 5.095.541,03 | 713.375,60 | 815.286,56 1.200.000,00 2.015.286,56
2024 Junho 5.106.352,33 | 714.889,25 | 817.016,37 1.200.000,00 2.017.016,37
2024 Julho 5.109.540,32 | 715.335,65 | 817.526,45 1.200.000,00 2.017.526,45
2024 | Agosto | 5.106.424,78 | 714.899,47 | 817.027,97 1.200.000,00 2.017.027,97
2024 | Setembro | 5.117.013,15 | 716.381,85  818.722,10 1.200.000,00 2.018.722,10
2024 | Outubro | 5.127.788,54 | 717.890,40 | 818.920,73 1.200.000,00 2.018.920,73
2024 [Novembro | 5.112.399,98 | 715.735,91 [ 817.983,99 1.200.000,00 2.017.983,99
2024 | Dezembro [10.566.942,15(1.479.371,74 1.690.710,77 1.200.000,00 2.890.710,77

Fonte:CADPREYV - DIPR (exercicio2024)

Avaliacaodas Receitas

""Lei Municipal n° 2.489, de 21 de fevereiro de 2024.
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Analisando adiante o Quadro 09, pode-se constatar uma redug¢ao de 15,01% nas

receitas no ano de 2024, em relagdo a 2023.

Quadro 09 — Analise horizontal e vertical das receitas arrecadas do MacaibaPREYV, no

periodode 2024, em relacdo ao ano de 2023

RECEITASCORRENTES (I) 48.771.959,95 41.175.878,45 -15,57% 78,73%
Contribuigodes 7.493.595,05 9.742.425,10 30,01% 18,63%
ReceitasPatrimoniais 11.244.567,17 12.683.113,44 12,79% 24.25%

OutrasReceitasCorrentes 30.033.797,73 18.750.339,91 -37,57% 35,85%
RECEITASCORRENTESINTR | 12.763.713,39 11.121.577,16 -12,87% 21,27%
A-ORCAMENTARIA(II)
Contribuigdes 12.763.713,39 11.121.577,16 - 12,87% 21,27%
OutrasReceitasCorrentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total(III=I+11) RS 61.535.673,34 | R$ 52.297.455,61 -15,01% 100%

Fonte:SistemaOr¢amentario,FinanceiroeContabil-SOFC (Anexo 10).

Observa-se acima, que as receitas patrimoniais do RPPS de Macaiba alcangaram
umasutil melhora na sua arrecadagdo, onde essa referida receita resultou num acréscimo de

12,79% em relacao ao ano anterior.

DASDESPESASREALIZADAS

Evolu¢aodas Despesas

Quadrol0 — Despesas fixadas erealizadas do MacaibaPREV, no periodo de2013 a 2024

2013

8.585.000,00
7.700.000,00

1.134.023,83
3.228.868,31

13,21%
41,93%

2014

18 AAnaliseHorizontal-AHtemporfinalidadeverificarocomportamentoeavaliararelagcdo,aolongodotempo

comoobjetivodepermitiro examedaevolucaohistorica.
19 OprincipalobjetivodaAnaliseVertical-AVémostraraimportanciaeparticipacdodecadaelementoemrelagdo

aototal.
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2015 10.256.400,00 5.241.525,63 51,10%
2016 10.974.348,00 7.171.641,80 65,35%
2017 12.291.271,00 9.636.030,21 78,40%
2018 13.511.660,00 12.552.044,30 92,90%
2019 18.185.000,00 15.108.304,62 83,08%
2020 22.457.200,00 19.377.860,11 86,29%
2021 25.425.954,00 19.341.177,79 76,07%
2022 27.199.103,00 22.933.406,92 84,32%
2023 29.851.014,00 27.852.650,80 93,30%
2024 31.648.103,00 29.361.915,45 92,78%

Fonte:SistemaOr¢amentario,FinanceiroeContabil-SOFC (Anexo 11).

ComparandoasReceitas eDespesas Por Fonte de Recursos

A seguir, pode-se constatar que as despesas totais realizadas no exercicio de 2024

correspondem a 64,07% das receitas por fonte de recursos, no mesmo periodo.

Quadrol 1-ReceitasedespesasporfontederecursosdoMacaibaPREV ,noexerciciode2024

18000000 [Recursos vinculados ao RPPS — Fundo em 51.929.704,80 32.063.982,24

Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

18020000 Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de 367.750,81 1.444.887,06

IAdministragao

Fonte:SistemaOr¢amentario,FinanceiroeContabil-SOFC (Relatorios/consultas — receitas e despesas por fonte
de recurso)

GastosporFunc¢ioe Subfuncio

Observa-se abaixo que 95,05% das despesas liquidadas concentram-se na subfuncao

Previdéncia do Regime Estatutario, conforme apresentado no Quadro 12, adiante.

Quadrol2- Despesas por fun¢ao e subfuncio do MacaibaPREYV no exercicio de 2024




IPrevidéncia

Basica

2.960.460,00

3.005.460,00

1.473.989,17

1.451.155,72

IPrevidénciado
Regime

[Estatutario

26.505.205,00

28.032.205,00

27.887.926,28

27.887.926,28

Reserva de

Contingéncia

610.438,00

610.438,00

0,00

0,00

Total da

uncao -
revidéncia
Social (R$)

30.076.103,00

31.648.103,00

29.361.915,45

29.339.082,00

Fonte:SistemaOr¢amentario,Financeiro e Contabil-SOFC(LRF —RREO - Anexo2).

Verifica-se, ainda, que na func¢do Previdéncia Social ficou inscrito, em 31 de

dezembro de 2024, os restos a pagar ndo processados de R$ 22.833,45 (vinte e dois mil,

oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos).”’.

GastosporGrupo de Naturezada Despesa—GND

Analisando o Quadro 13 adiante, pode-se verificar que as despesas realizadas por

grupo denatureza aumentaram no exercicio de 2024, motivadas, principalmente,por outras

despesas correntes.

Quadrol3- Analise dos gastos realizados por grupo de natureza da despesa do RPPS

Macaiba, no periodo de 2024, em relagao a 2023.

PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 25.987.738,34 | 28.678.306,35 10,35%
/Aposentadoriae Reformas 24.206.832,61 | 26.641.200,54 10,06%
Pensdes 1.089.47496 | 1.246.725,74 14,43%
Vencimentose Vantagens Fixas—Pessoal 592.026,64 745.334,40 25,90%
Civil
ObrigacdesPatronais 99.404,13 45.045,67 - 54,68%

OUTRASDESPESASCORRENTES 594.962,06 683.609,10 14,90%
Diarias—Civil 56.620,00 78.640,00 38,89%

2% Conforme Quadro Principal do Balanco Patrimonial.
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Material de Consumo 5.896,01 27.828,06 371,98%

IPassagense Despesas com Locomogao 87.815,41 108.376,83 23,41%
Outros Servigos de Terceiros—Pessoa Fisica 32.532,01 32.929,92 1,22%
Outros Servigos de Terceiros—Pessoa Juridica 260.253,63 337.760,96 29,78%
Servicos de Tecnologia da Informagdo ¢ 150.066,80 59.924,25 -60,07%
Comunicagao— PJ
IDespesas de Exercicios Anteriores 104,85 7.905,33 7.439,66%
Indenizagdes e Restituigoes 1.673,35 30.243,75 1.707,38%
Total(RS) 27.852.650,80 | 29.361.915,45 5,42%

Fonte:SistemaOr¢amentario,FinanceiroeContabil-SOFC (Anexo 2).

Em relacao aos dados acima, ¢ possivel, ainda, verificar que as despesas com pessoal e
encargos sociais tiveram aumento de 10,35% em relacdo ao ano anterior e que correspondem

por 97,67% dos gastos em 2024.
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DO RESULTADO ATUARIAL

E importante destacar, aqui, que com base na Avalia¢io Atuarial do ano-base de 2025,
referente a data focal de 31/12/2024, o custo total a valor presente dos beneficios
previdencidrios de todos os atuais e futuros servidores do municipio estd projetado em

aproximadamente R$ 771 milhdes.

Além disso, com os atuais direitos do plano, que expressam um valor presente de
aproximadamente R$ 327 milhdes, indica-se um déficit atuarial base de aproximadamente R$
444 milhdes. Com base nisso, além das contribui¢des previdenciarias a que se faz jus, ha
saldo dos aportes para cobertura do déficit previsto no plano de equacionamento, com base na
Lei Municipal n°® 2.489/2024, para os préximos anos.

Consequentemente, considerando as receitas futuras esperadas do plano de
equacionamento presente na Lei Municipal n® 2.489/2024, aproximadamente, R$ 435
milhdes, na qual visa @ manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do referido plano, esta
avaliacdo indicou um déficit atuarial na casa dos RS 8,7 milhdes,onde essevalor

represental,58%dasfuturasremuneragdes dos servidoresativos.
DOS SEGURADOS

O quadro adiante expressa a evolug¢ao do quantitativo de segurandos do municipio de

Macaiba, a partir do ano de 2017 até 2024.

Quadrol4 — Quantitativode Segurados no Periodo de 2017 a 2024.

2017 1098 171 5 0,16 6,24
2018 1045 214 5 0,20 4,77
2019 990 259 9 0,27 3,69
2020 924 312 13 0,35 2,84
2021 884 339 27 0,41 2,42
2022 828 362 37 0,48 2,08
2023 1315 367 42 0,31 3,22
2024 1253 389 48 0,35 2,87

Fonte:DRAA(exercicios 2017 a 2024). Nota:Considera-secomoinativosasomadosaposentados epensionistas.
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Chama-se atengdo para o ano de 2024, no qual a relagdo ativos/inativos voltou a ser

inferior a trés. Isso ndo € o ideal e/ou desejado.
ATIVIDADES REALIZADAS
Em 2024, o MacaibaPREYV realizou agdes conforme discriminagdo abaixo:
ACA02116 -MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MACAIBAPREV
Prova de vida dos segurados inativos
" Acao: Regularizagao da Comprovagao de Vida
Atribuigdes: realizacdo dos procedimentos e atos internos e externos, a fim de atualizar os
cadastros dos aposentados e pensionistas que recebem o pagamento pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba.

. Produto: Relatorio dos trabalhos de regularizacdo da comprovagdo de vida nos dias

19/02/2024 a 29/02/2024.

. Atoadministrativo: Portaria Administrativa n° 005/2024, que institui a Comissdo de

Regularizagao da Comprovagao de Vida.

. ResultadoFinal: Durante a Prova de Vida, todos os 366 aposentados e 43 pensionistas
que existiam a época realizaram os procedimentos solicitados € cumpriram com as suas
obrigagdes. Apoés a conclusdo da Prova de Vida, foi constatado que ndo houve nenhum
pagamento de beneficio indevidamente.

. Fonte: Portal do MacaibaPREV e Diario Oficial do Municipio de Macaiba/RN.

ACAO1117-CONSTRUCAO,AMPLIACAO E/OU REFORMA DO IMOVEL SEDE DO
INSTITUTO MACAIBAPREV

Aquisicao de Um Terreno (Historico)
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No dia 28 de dezembro de 2023, foi realizada a compra do terreno para construgao da
sede do MacaibaPREV. O imovel, de propriedade da Prefeitura Municipal de Macaiba,
compreende-se de um terreno com vegetagao rasteira e topografia plana, de formato irregular
com cotas em niveis de cal¢cada. Esta localizado na Av. Jundiai, Bairro Tavares de Lira, em
Macaiba/RN. O terreno limita-se: ao NORTE, com propriedade de terceiros, medindo
24,38m; ao SUL, com a Rua Sandra Dias, medindo 31,53m; ao LESTE, com propriedade de
terceiros, medindo 4m, e com a Prefeitura Municipal de Macaiba, medindo 37,84m; ao
OESTE, com a Rua Ovidio Pereira, medindo 30,65m, ¢ com a Av. Jundiai, medindo 34,09m,
perfazendo umadreatotal de 1.720,80m>.

Foi contratada uma empresa para realizacdo da avaliacdo do terreno, onde foram
realizadas analises e calculos, levando em consideracao as caracteristicas do imével e a forma
como estd inserido no mercado. Foi atribuido, como mais provavel, o valor médio
referenciado para a data de 30 de novembro de 2023, que foi de R$ 1.277.409,74 (um milhao,

duzentos e setenta e sete mil, quatrocentos e nove reais e setenta e quatro centavos).

A compra foi realizada pelo valor da avaliagao feita pela Secretaria de Meio Ambiente
do Municipio — SEMURB, onde o terreno foi avaliado por R$ 1.269.950,40 (um milhéo,

duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais € quarenta centavos).

Todo o procedimento para a compra do terreno foi previamente aprovado pela Lei
Municipal n° 2.472, de 22 de novembro de 2023, publicada no DOM n° 1344, em 22/11/2023.
J& no ano seguinte, 2024, o MacaibaPREV realizou a lavratura da compra do terreno,
conforme Escritura Publica de Compra e Venda, de 09/07/2024, livro n° 306, folhas 158/161,
no 1° Oficio de Macaiba/RN.

ACAO02117-ENCARGOSCOMBENEFICIOSPREVIDENCIARIOS
Beneficios Previdenciarios

Cabe destacar que a acdo 2117 — Encargos com Beneficios Previdencidrios tem o
objetivo degarantir os gastos com os beneficios definidos no art. 33 da Lei Municipal n°
1.695/2014. No Quadrol5, apresentam os gastos mensais realizados por beneficios

previdenciarios, no exercicio de 2024, do RPPS doMunicipiode Macaiba/RN*'.

'https://macaibaprev.com.br/transparencia/despesas-com-beneficios/
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Quadrol5 — Beneficios Previdenciarios do RPPS do Municipio de Macaiba, ano 2024

Jan/2024 1.887.283,12 95.963,54 1.983.246,66
Fev/2024 1.925.700,97 95.740,30 2.021.441,27
Mar/2024 2.069.135,05 89.183,20 2.158.318,25
Abr/2024 1.980.492,68 94.916,47 2.075.409,15
Mai/2024 2.077.610,34 96.677,04 2.174.287,38
Jun/2024 2.059.001,44 93.853,04 2.152.854,48
Jun/2024 (13°) 807.210,57 37.234,78 844.445,35
Jul/2024 2.097.661,25 93.853,04 2.191.514,29
Ago/2024 2.100.216,49 94.467,75 2.194.684,24
Set/2024 2.102.433,32 95.126,20 2.197.559,52
Out/2024 2.107.282,62 94.467,75 2.201.750,37
Nov/2024 2.096.916,69 94.467,75 2.191.384,44
Dez/2024 2.095.499,68 110.579,07 2.206.078,75
Dez/2024 (13°) 2.036.190,98 93.961,77 2.130.152,75
Total(RS) 27.442.635,20 1.280.491,70 28.723.126,90

Fonte:SistemadeGestaodeRecursosHumanos(ResumoContabil daFolha,2024)
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Pagamentos dos encargos previdenciarios

Em 2024, o Instituto de Previdéncia realizou os pagamentos dos beneficios

previdencidrios,visandoo alcancedas metasprojetadas, conforme o Quadrol6, a seguir:

Quadrol6 - Comparativodas despesasrealizadas de2024 emrelagdo a2023do
RPPSMacaiba.
[ Objeo ] 2023 [ 2024 [ AH ]
Beneficios  Previdenciarios  — RS RS 10,01%
Municipal-Aposentadorias 24.945.827,50 27.442.635,20
Beneficios Previdenciarios — RS RS 15,27%
Municipal-Pensao Por Morte 1.110.843,21 1.280.491,70

Total (RS) 26.056.670,71”" | 28.723.126,90 10,23%

Fonte:SistemadeGestaodeRecursosHumanos(ResumoContabil daFolha,2024)

Encerrado o ano de 2024, o RPPS de Macaiba representou um acréscimo de 10,23%

nas despesas combeneficiosprevidencidrios pagos,emrelagdoao exercicioanterior.
DOS RESULTADOS DO PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
ADMINISTRACAO

Diante disso, verifica-se, também, que o programa concluiu o exercicio com resultados

muito eficientes e eficazes, de acordo com a metodologia aplicada, desenvolvida pela IPEAD

para medir a afericdo das metas, apresentada no Quadro 17, adiante.

Valor ja incluido o 13° salario pago.

SValor ja incluido o 13° salario pago.

45



Quadrol7 - Resultado da Eficiéncia e Eficacia do Programa Regime Préprio de

Previdéncia — Administracao

Resultado da
Eficiéncia e
2116 [Eficécia 401 142426, |1.444.887,0| 1.142.426,00 | 1.444.887.06| 1,26 1 1 1
Programa Regime ~ 00 6
Proprio de
Previdéncia —
Administragao

Fonte:ControladoriaGeral do Municipio de Macaiba.

Obs.: levaemconsideragdoaagdoselecionadaquetevemovimentagaoorcamentariaefinanceira.

Assim, conforme afericdo da avaliacdo do desempenho da gestio no Programa
Regime Propriode Previdéncia-Administra¢do, durante o exercicio de 2024, constata-se
que o referido programa foi MUITO EFICIENTE ¢ EFICAZ, conforme mensuragao

constante na presente avaliacao de desempenho de gestao.

GESTAOFISCAL

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Avaliando adiante o Quadro 18 pode-se constatar que os anexos de responsabilidade

da autarquia municipal foramtempestivamente publicados.

Quadrol8 - Relatorios deGestaoFiscalnoperiodode2024

Relatorio Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)—1°Bimestre/2024 27/03/2024

Relatorio Resumido da Execucgdo Or¢amentaria (RREO)—2°Bimestre/2024 28/05/2024
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Relatorio Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)—3°Bimestre/2024 30/07/2024
Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO)—4°Bimestre/2024 27/09/2024
Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO)—5°Bimestre/2024 29/11/2024
Relatorio Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)—6°Bimestre/2024 29/01/2025
Relatorio de Gestao Fiscal(RGF)— 1°Quadrimestre/2024 28/05/2024
Relatorio de Gestao Fiscal(RGF)— 2°Quadrimestre/2024 27/09/2024
Relatorio de Gestao Fiscal(RGF)— 3°Quadrimestre/2024 29/01/2025

Fonte: Diario Oficial do Municipio de Macaiba/RN-DOM/PMM.

No exame dos relatorios resumidos da execug¢do orcamentaria dos bimestres do
exercicio de 2024, conforme determina o art. 165, § 3°, da Constitui¢cao Federal de 1988, foi
possivel constatar: demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias do Regime Préprio
dos Servidores Publicos; demonstrativos dos restos a pagar por poder e 6rgao; demonstrativo
da proje¢do atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos; e

outros demonstrativos consolidados do municipio.

DEMONSTRATIVOSFINANCEIROSPREVIDENCIARIOS

O Municipio de Macaiba encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e
o

nos prazos estabelecidos por este, os seguintes documentos (art. 84, da Lei Municipal n

1.695/2014):

I — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR;

IT — Demonstrativode Investimentose DisponibilidadesFinanceiras;

III —Aslegislagdes doRPPS MACAIBA, bemcomo suas alteragdes, acompanhadas
docomprovantedepublicagao;

IV - Demonstrativo Anual do Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA;

V -Demonstrativos Contabeis;
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VI -Demonstrativoda Politicade Investimentos;e

VII -Demaisdemonstrativos previstosnalegislacdo pertinente.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, conforme a Figura 01,
disponibiliza o calendario de envio de informagdes para os entes publicos para o exercicio,
conforme adiante.

Figura01 - Calendariodeenviodeinformacéesprevidenciariasdoexercicio de2024

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMAGCOES AO MPS

% INFORMACOES * i P .

DATA LIMITE' DAIR™ | CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO D bt vt s cad Demanstrativo Bimestral Demanstrative Anual

31/m/2024 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023

29fo2/2024 Janeiro de 2024

31/03 2024 Feverairo de 2024 1* bimestre de 2024 Exerciclo 2024

10/04/2024 Margo de 2024

31/05/2024 abril de 2024 2* bimestre de 2024

30/06/2024 Malo de 2024

31/07/2024 Tnho.e Y 2" bimestre de 2024

I1/0B/2024 Julho de 2024

30/09/2024 Agosto de 2024 4* bimestre de 2024

31/10/2024 Setembro de 2024

30/11/2024 Kurtutri e S1xal 5* bimestre de 2024

32/2024 Nowembro de 2024 Exercicio 2025

31/0V2025 Ko e Do &* bimestre de 2024

IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAD PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCOM-

RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

1.0w acordo com & Portaria MTP n™ 145772002 [art. 241], aualizads aeg 12N 22023,

2.Para presnchimenio ¢ assinatura do AR, deverd ser witilizado o CADPREY-Web; .

3.A Matnz de Saldos Contdbels - MSC deve ser encaminhada wia SIDONF) & Secretaria do Tescure Macknal - STH, contendo informagBes contabels do Poder/Ongda (PD1 = RPPS (10112, 10122
o 10132

4.Para preenchimenio e assinatura do DIPR, dewerd ser utizado o CADFREV-Web;

S.Erwin oo DRAA pedo CADPREN-Web & 3 NTA também & wia CADPREV-Wael;

&.Para presnchimento & assinaturs do OFIN, deverd ser utfizado o CADPREV.web.

MIMISTERID DA ers
PREVIDEMCIA SOCIAL [ |

Fonte: SecretariadePrevidénciadoMinistério daFazenda—GovernoFederal,2024.
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CONCLUSAO

Examinamos a Prestacdo de Contas Anual de Gestao elaborada sob a responsabilidade
da Sra.Edma de Aratjo Dantas Maia, relativa ao exercicio de 2024, do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba, com o objetivo de:

L Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos;

IL. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Conclui-se que as pecas que integram a prestacdo de contas sob exame representam a
regularidade da pratica de atos de gestdo no exercicio a que se refere, observando-se a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos, consoante as
informacdes e demonstragoes de gestdo colhidas durante os trabalhos, permitindo uma

razoavel e satisfatoria aferi¢ao e diagnostico de sua execucao durante o exercicio de 2024.
E o relatorio.

Macaiba-RN, 30 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b BRUNA DEANDRADE PINTO
g L Data: 30/04/2025 19:53:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio
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TN Macaiga

> -
MACAIGA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Certificado: 0003/2025

Relatorio: 0003/2025

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Edma de Aratjo Dantas Maia

Exercicio: 2024

Foram examinados os atos de gestdo do responsavel pelas areas auditadas, praticados
no periodo de 2024.

Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho
definido no RELATORIO N° 0003/2025, de 30/04/2025, em atendimento & legislagdo
aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das acdes
de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade
auditada.

Em funcdo dos exames realizados, consubstanciados no Relatério de Auditoria Anual
de Contas, e em face do disposto no artigo 148, inciso II da Lei Complementar n® 464/2012
(Lei Organica do TCE/RN), proponho que o encaminhamento das contas do responsavel pela
Unidade Auditada seja pela regularidade.

Macaiba-RN, 30 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b BRUNA DEANDRADEPINTO
g » Data: 30/04/2025 19:54:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio
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TXTMacaiBa

CMAGAIEA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Relatorio: 0003/2025

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Edma de Aratjo Dantas Maia

Exercicio: 2024

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Unidade de Controle
Interno quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da Unidade Auditada, expresso,
a seguir, opinido conclusiva, de natureza gerencial, considerando os principais registros e
recomendacgdes formuladas em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de
controle interno sobre a gestdo no referido periodo, conforme Certificacdo pela sugestdo da
Regularidade, consistente na(s) constatagdo(des) do RELATORIO N° 0003/2025, de
30/04/2025, sob a responsabilidade do Sra. Edma de Aratjo Dantas Maia.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no artigo 148, inciso II da Lei
Complementar n° 464/2012 (Lei Organica do TCE/RN) e fundamentado no Relatorio de
Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de Auditoria, opinando pela
Regularidade das Contas de Gestdo do responsavel pelo(a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA, no periodo de Janeiro a Dezembro do
exercicio de 2024.

Desse modo, o processo pode ser encaminhado ao Gestor Responsavel, com vistas a
obteng¢do do pronunciamento de que trata o artigo 150 da Lei Complementar n® 464/2012 (Lei
Organica do TCE/RN), e posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte.

E o parecer.

Macaiba-RN, 30 de abril de 2025.

Documenteo assinado digitalmente

b BRUNA DEANDRADEPINTO
g ! Data: 30/04/2025 19:55:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio
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TN MACAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PRONUNCIAMENTO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

Resolugdo n® 012, de 14 de junho de 2016, do TCE/RN

RELATORIO: 0003/2025
PERIOQO: Janeiro a Dezembro
EXERCICIO: 2024

ENTIDADE AUDITADA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE MACAIBA
RESPONSAVEL: Edma de Aragjo Dantas Maia

Declaro que a documentagao encaminhada referente a prestacdo de contas de gestao
do (a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MACAIBA, exercicio 2024, foi visada por esta Unidade de Controle Interno e que
corresponde ao que foi determinado na Resolucdo n° 012, de 14 de junho de 2016, do
TCE/RN, havendo sido submetida a analise deste servico de Controle Interno, resultando na
sugestio pela Regularidade, consistente na(s) constatagio(des) do RELATORIO N°
0003/2025, de 30/04/2025, sob a responsabilidade do(a) Sra. Edma de Araujo Dantas Maia.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaragdes prestadas,
firmo a presente.

Macaiba-RN, 30 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b BRUNA DEANDRADEPINTO
g » Data: 30/04/2025 19:51:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio

52



