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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por finalidade analisar e monitorar os resultados
das avaliacdes atuariais anuais relativas ao Triénio 2022 a 20241, do plano de
custeio e de beneficios, a fim de permitir o gerenciamento e a tomada de
deciséo pelo MacaibaPREV, além de atender aos requisitos de acdes de boas
praticas de transparéncia, publicidade e de gestdo relacionadas ao programa
de certificacdo institucional e modernizacdo da gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — RPPS, conforme portaria MPS n® 185/2015, verséo
3.5, de 17 de janeiro de 2024.

2. COMPARATIVO DOS DADOS ATUARIAIS

Neste tépico é apresentado a evolucdo dos dados atuariais que
contemplam os dados estatisticos dos segurados, beneficios, base de célculo,
contribuicdo previdenciaria e resultados atuariais.
2.1. SEGURADOS

O significado de segurado esta relacionado aquele servidor ativo,
aposentado ou pensionista vinculado ao RPPS. Adiante, serdo apresentados
os dados do grupo segurado do MacaibaPREYV, relativo aos 03 (trés) ultimos
exercicios.

2.1.1 Grupo de Segurados

Tabela 1 — Composicao de Segurados

Ativos 2022 825 - 4,95%

Ativos 2023 1.315 59,39% 16,80%

1 Refere-se a data-base de 31 de dezembro de cada ano.



Ativos 2024 1.253 -4,71%

Grupo Descricdo - | Quantidade Variacéo Variagao
Ano/Exercicio (%) Média
de Referéncia

Aposentados 2022 361 4,64%
Aposentados 2023 367 1,66% 4,10%
Aposentados 2024 389 5,99%

Grupo Descricdo - | Quantidade Variacéo Variagao
Ano/Exercicio (%) Média
de Referéncia

Pensionistas 2022 37 15,63%
Pensionistas 2023 43 16,22% 14,49%
Pensionistas 2024 48 11,63%

Fonte: MacaibaPREYV (Sistema de Gest&o de Recursos Humanos).

Observa-se acima, em relacdo aos segurados ativos, que o ano de 2023

foi 0 mais significativo em aumento dessa composicdo de massa, sofrendo um

acréscimo de aproximadamente 59%, quando comparado ao ano anterior?. No

entanto, observa-se no ano seguinte, 2024, uma diminuicdo do quantitativo

desses servidores,

motivado principalmente pela forma de vacancia

exoneracao, a pedido, como também, das solicitacbes de aposentadorias. Ja

em relacdo aos segurados aposentados e pensionistas, pode-se observar um

leve crescimento dessa populacdo, ano apdos ano.

2.1.2 Média Salarial dos Segurados

Tabela 2 — Média Salarial

Ativos

2022

R$ 3.705,53

18,36%

Ativos

2023

R$ 3.835,07

3,50%

9,43%

2 Acréscimo motivado pelas nomeacdes dos servidores efetivos, oriundos do concurso publico

realizado pela Prefeitura Municipal.



Ativos 2024 R$ 4.081,34 6,42%

Fonte: MacaibaPREV: Avaliacédo Atuarial

Verifica-se acima, uma evolucdo positiva na média salarial dos
segurados ativos, quando comparado no referido periodo. No ano de 2024, os
servidores efetivos ativos tiveram uma recomposicao salarial, com percentual
de 4,62%. Consequentemente, isso elevou a variacdo média do triénio.

Ressalta-se que entre 0s principais riscos ao equilibrio financeiro e
atuarial estdo os reajustes oriundos dos possiveis aumentos de remuneracdes
e proventos acima dos percentuais adotados como hipo6teses atuariais no plano

previdenciario®. Todavia, isso ndo ocorreu.

2.1.3 Média dos Beneficios dos Aposentados e Pensionistas

Tabela 3 — Média dos Beneficios

Aposentados 2022 R$ 4.520,34 12,00%
Aposentados 2023 R$ 5.116,05 13,18% 10,09%
Aposentados 2024 R$ 5.375,58 5,08%

Grupo Descricdo - Média do Variacéo Variagéo
Ano/Exercicio Beneficio (%) Média
de Referéncia (R$)

Pensionistas 2022 R$ 2.037,17 11,08%
Pensionistas 2023 R$ 1.798,40 -11,72% 4,59%
Pensionistas 2024 R$ 2.057,52 14,41%

Fonte: MacaibaPREV: Avaliagédo Atuarial

Percebe-se acima, em relagdo aos beneficios médios recebidos pelos
aposentados, que esses tiveram variacoes positivas durante todo o triénio. J&

no ano de 2024, os servidores aposentados e pensionistas tiveram uma

8 Lei Municipal n° 2.490/2024, n°® 2.492/2024 e n°® 2.494/2024 (acerca da atualizacdo do piso
salarial do magistério; reajuste conforme o saldrio minimo vigente e recomposicdo salarial

conforme a inflacéo, respectivamente)



recomposicao salarial, com percentual de 4,62%. Como resultado, isso elevou
a variacdo meédia do triénio. No entanto, quando analisado o grupo dos
pensionistas, esse apresentou, em média, uma reducdo no ano de 2023,
quando comparado ao ano anterior, e isso € motivado pelo ingresso de
pensionistas com beneficios inferiores ou iguais a um salario minimo, que faz
conseguentemente essa média ser reduzida, diferentemente, do ocorrido em

2024, que foi bem superior a um salario minimo.

2.1.4 Proporcao de Servidores

Tabela 4 - Proporcdo entre servidores [ ativos / (aposentados +

pensionistas) |

2022 2,07 - 10,00%
2023 3,21 55,07% 11,70%
2024 2,87 - 10,59%

Fonte: MacaibaPREYV (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos)

Percebe-se por meio das informacbes acima que a proporcdo de
servidores volta a crescer entre os anos de 2022 e 2023, motivado pelo
ingresso de novos servidores efetivos no quadro municipal, oriundo do
concurso publico. No entanto, jA no ano seguinte, essa propor¢cao tende a
diminuir, motivada principalmente pelo quantitativo de servidores que pediram
exoneracao do quadro de efetivos e dos pedidos de aposentadorias.

Consequentemente, € importante que o Ente Municipal fagca um
acompanhamento e/ou levantamento das causas que motivaram os servidores
efetivos a pedirem exoneracdo para tentar mitigar a ocorréncia de novos
pedidos no futuro de seus quadros de servidores efetivos.

Como resultado, essa propor¢cdo, quando crescente, resultara numa
pressdo menor sob o Ente Federativo para cobrir os beneficios futuros, tendo
em vista que haver4 mais receita mensalmente oriunda da contribuicdo dos
servidores ativos. Caso contrario, havera indicativo de problemas para manter
a sustentabilidade do plano previdenciario e possivel déficit atuarial. Assim, fica

a sinalizacdo para, no minimo, o Ente Federativo reponha o quantitativo de

4



servidores efetivos que deixaram o0s quadros do municipio e que essa

proporcao nao fique abaixo de 03 (trés).

2.1.5 Evolucao dos Grupos de Segurados

Adiante o gréafico expressa a evolucdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, nos ultimos trés anos, na data-base de 31 de

dezembro.

Gréfico 1 — Evolucdo da composicdo de segurados cobertos pelo plano

previdenciario.
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Fonte: MacaibaPREYV (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos)

Destaca-se para a volta da reducdo do quantitativo de servidores
efetivos ativos e do permanente aumento do quantitativo de servidores
aposentados e pensionistas. Impactando diretamente na relacdo [ ativos /

(aposentados+pensionistas)].

2.2 BASE DE CALCULO E CONTRIBUICAO

A partir do ano de 2022, a contribui¢cdo previdenciaria do Ente Municipal

aumentou para 16,00%*, permanecendo até os dias atuais. J& a contribuicdo

4 Lei Municipal n° 2.230/2021. (Dispde acerca do plano de amortizacdo para equacionamento
do déficit atuarial do RPPS de Macaiba).



dos segurados (ativos e inativos) no triénio, permanece com as aliquotas de

14,00%>.

Tabela 5 — Base de calculo

Ente Municipal

R$ 79.483.552,20

R$ 156.511.700,02

R$ 132.961.972,52

Segurados Ativos

R$ 39.741.776,10

R$ 65.560.546,74

R$ 66.480.986,26

Aposentados R$ 360.222,98 R$ 1.236.031,16 R$ 1.483.330,55
Pensionistas R$ 1.426,23 R$ 3.306,94 R$ 3.429,66
Total R$ 119.586.977,51 | R$ 223.311.584,86 | R$ 200.929.718,99

Fonte: MacaibaPREV: Avaliagdo Atuarial.

Prontamente, verifica-se acima, que ocorreu um aumento significativo
nos trés ultimos anos de exercicio do plano de custeio, relacionados ao
segurados ativos, aposentados e pensionistas. Ja& em relacdo ao Ente
de 2023,

principalmente pelo ingresso de novos servidores no quadro municipal. No

Federativo, percebe-se o0 crescimento a partir motivado
entanto, volta de diminuir, no ano seguinte, tendo em vista a reducdo do

namero de segurados.

2.3. PREMISSAS ATUARIAIS

As premissas e as hiplteses atuariais constituem as bases técnicas da
avaliacdo atuarial de um plano de beneficios e contemplam o conjunto de
proposicdes para 0s eventos biométricos, demograficos, econémicos e
financeiros esperados para o periodo futuro. A tabela a seguir expressa as
principais premissas utilizadas nas 03 (trés) ultimas avaliagbes atuariais, na

data-base de 31 de dezembro de cada ano, deste RPPS.

5 Lei Municipal n® 2.169/2021. (Disp8e acerca das regras de transicdo em consonancia com a
Emenda Constitucional n° 103/2019).



Tabela 6 — Premissas atuariais utilizadas

Aliguota Ente Municipal 16,00% 16,00% 16,00%
Aliguota Segurados 14,00% 14,00% 14,00%
Método de Método de PUC PUC® PUC
Financiamento Financiamento
Remuneragdes e Taxa real de 1,00% 1,00% 1,00%
Proventos crescimento
Remuneragdes e Taxa real dos 0,00% 0,00% 0,00%
Proventos beneficios
Tabuas Biométricas Mortalidade de | IBGE 2020 | IBGE IBGE 2023 -
validos — Ambos os | 2022 - | Separada
sexo Separada | por sexo
por sexo
Tabuas Biométricas Mortalidade de | IBGE 2020 | IBGE IBGE 2023 -
invalidos — Ambos os | 2022 - | Separada
sexo Separada | por sexo
por sexo
Tabuas Biométricas Entrada de Alvaro Alvaro Alvaro
invalidez Vindas Vindas Vindas
Taxa de Juros Atuarial | Taxa de Juros 4,91% 4,93% 517%

Atuarial

Fonte: MacaibaPREV. Avaliagcdo Atuarial

Observa-se acima, que no atual triénio em analise das avaliacdes

atuariais, praticamente ndo ocorreram mudancas de premissas. Isso até certo

ponto € positivo, ja que mudangas peridédicas podem impactar nos resultados

do RPPS para o futuro, positivamente ou negativamente, tendo em vista que

essas variaveis (premissas) atuariais sdo extremamente sensiveis a mudancas.

Por outro lado, percebe-se o aumento da taxa atuarial nos ultimos anos,

onde essa taxa € responsavel pela apuracdo das reservas matematicas do

plano, que correspondem ao total de recursos que o plano precisara ter hoje

6 Crédito Unitario Projetado. Nesse modelo, o beneficio é calculado com base na remuneragédo

projetada para a data da aposentadoria. As contribui¢cdes s&o individuais e crescentes.



para fazer frente aos compromissos atuais e futuros, devendo, contudo, ser
observada sua sustentabilidade com o passar do ano’. Além disso, ocorreu
alteracdo na tabua IBGE 2022 para IBGE 2023, elevando a expectativa de vida
para 76,4 anos, que de certa forma encarece o plano nas projecdes, ja que tera

de pagar o beneficio por mais tempo aos segurados.
3. RESULTADOS DAS AVALIAC}OES ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das
03 (trés) ultimas avaliacdes atuariais, na data-base de 31 de dezembro de

cada ano.

Tabela 7 — Valor dos compromissos — Avaliacdo Atuarial

Ativos Garantidores dos
Compromissos do Plano
de Beneficios

R$
59.986.279,28

R$
91.776.934,62

R$
113.832.046,39

Valor Atual dos R$ R$ R$
Beneficios Futuros - | 282.046.199,18 306.250.097,05 | 334.889.396,86
Beneficios Concedidos

Valor Atual das R$ R$ R$

Contribuicbes Futuras -

Beneficios Concedidos

20.357.559,56

20.176.873,67

42.092.222,94

Reserva Matematica dos R$ R$ R$
Beneficios Concedidos 261.688.639,62 286.073.223,38 292.797.173,92
Valor Atual dos R$ R$ R$
Beneficios Futuros - | 339.110.556,31 430.680.277,43 | 436.139.088,39

Beneficios a Conceder

Valor Atual das
Contribuicdes Futuras -

Beneficios a Conceder

R$
94.825.684,95

R$
182.822.553,49

R$
171.400.753,92

7 O aumento dessa taxa vai refletir na previsdo de mais retorno dos investimentos geridos pelo

RPPS.



Reserva Matematica dos

R$

R$

R$

Beneficios a Conceder 244.284.871,36 247.857.723,90 264.738.334,47
Valor Atual da R$ R$ R$
Compensacéao 23.737.739,00 44.215.822,13 61.759.259,11

Financeira a Receber
Atual da R$ R$ R$
0,00 0,00 0,00

Valor
Compensacao
Financeira a Pagar

indice de Cobertura

das Reservas 11,86% 17,19% 20,42%

Matematicas®

Fonte: MacaibaPREV: Avaliagcdo Atuarial

Com base nos resultados acima, descritos no referido triénio, é possivel
observar a evolugcdo deste RPPS em relacdo ao seu objetivo de acumular
recursos para o pagamento dos beneficios sob sua gestdo. Refletindo uma
variacdo positiva de 89,76%, entre 2022 a 2024, nos ativos garantidores e
indicando uma evolucédo na solvéncia do RPPS.

Ja na reserva matematica dos beneficios concedidos houve um aumento
de 2,35%, quando comparado com o resultado do exercicio do ano anterior
(2023).

Destaca-se que tanto o valor atual das contribuicbes dos aposentados e
pensionistas quanto o valor atual dos beneficios concedidos apresentaram
crescimentos, quando comparados aos anos anteriores. Esse resultado indica
gue a arrecadacdo vem aumentando, mas que o numero de beneficios a pagar
também.

Além disso, percebe-se também que a reserva matematica dos
beneficios a conceder apresentou um aumento de 6,81%, em relacdo ao
exercicio anterior (2023), sendo que esse acréscimo pode ser atribuido ao

aumento das remuneracdes dos servidores ativos.

8 Reflete a capacidade dos ativos garantidores em cobrir 0 valor da reserva matematica.



Por fim, verifica-se ainda que ha uma tendéncia de crescimento das
receitas de compensacéo financeira, no periodo, apresentando uma evolucao
de 39,68%, quando comparado ao ano anterior.

Adiante o grafico expressa a evolucdo do resultado atuarial, na data-

base de 31 de dezembro, para o referido triénio.

Gréfico 2 — Resultado da avaliagéo atuarial (R$ em Milhao).

W Deficit Atuarial B Superavit Atuarial

- RS 8.659.350,65 -

2024

20z - R$ 11.025.354,78

Fonte: MacaibaPREV: Avaliag&o Atuarial

O atual cenério de déficit atuarial apresentado acima é motivado em
especial pela reducdo do numero de servidores efetivos ao longo do ano de
2024, tanto por exoneracdo quanto pelo pedido de concessdao de
aposentadoria. Consequentemente, o déficit nesse caso é normal, tendo em
vista, que também ocorreu reajuste das remuneracdes e dos proventos de
servidores, no referido ano, além de uma massa de segurados relativamente
pequena e extremamente sensiveis a variacdes. Desta forma, o resultado
apresentado (déficit atuarial®), representa 1,58% das futuras remuneracdes

dos servidores ativos.

9 O resultado atuarial apresentou um déficit atuarial total de R$ 443.703.462,00 que abatendo o
valor atual do plano de equacionamento da Lei Municipal n°® 2.489/2024, no valor de R$
435.044.111,35, resulta no déficit atuarial atual de R$ 8.656.350,65.

10



4. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS

A seguir sdo demonstrados neste relatdrio o comparativo das receitas

projetadas nas avaliagfes atuariais nos 03 (trés) ultimos exercicios. A tabela

abaixo, expressa as receitas estimadas deste RPPS.

Tabela 8 - Comparativo das receitas.

Contribuicdo do Ente R$ R$ R$
Patronal 3.710.949,14 4.639.045,45 7.252.278,73
Contribuicao dos

Segurados  (Ativos, R$ R$ R$
Aposentados 3.752.160,89 4.702.895,07 8.001.542,73
e Pensionistas)

Compensagio R$ R$ R$
financeira 1.580.752,33 1.911.994,29 1.983.520,81
Aportes +

Parcelamentos de R$ R$ R$
Débitos 13.134.490,00 16.264.757,25 18.666.559,56

Previdenciarios

Receitas Financeiras R$ R$ R$
2.662.831,80 2.945.326,31 4.524.588,10
R$ R$ R$

Total

24.841.184,16

30.464.018,37

40.428.489,73

Fonte: MacaibaPREV: Avaliagdo Atuarial e DRAA (Cadprev - Consultas Publicas)

Analisando os dados acima, € possivel perceber uma evolucdo das

projecOes das receitas no triénio. Isso se deve, também, pelo aumento do

namero de servidores ativos e do patriménio acumulado do RPPS, ao longo do

referido periodo.

11



5. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS

A seguir sdo demonstrados neste relatério o comparativo das despesas

projetadas nas avaliagbes atuariais nos 03 (trés) ultimos exercicios. A tabela

abaixo, expressa as despesas estimadas deste RPPS.

Tabela 9 — Comparativo das despesas.

Aposentadorias R$ R$ R$
18.767.440,42 26.219.092,63 31.949.856,53

Pens&o por morte R$ R$ R$
991.963,76 1.095.111,58 1.108.822,41

Compensacgdo previdenciaria a R$ R$ R$

pagar 0,00 0,00 0,00

Outros beneficios/ R$ R$ R$

Auxilios 0,00 0,00 0,00

R$ R$ R$

Total

19.759.404,18

27.314.204,21

33.058.678,94

Fonte: MacaibaPREV: Avaliagdo Atuarial e DRAA (Cadprev - Consultas Pablicas)

Percebe-se nos dados acima, que as despesas projetadas Vvém

evoluindo e que isso se deu possivelmente pelo aumento de beneficios

concedidos no periodo analisado, oriundos tanto das aposentadorias quanto

das pensbes concedidas.

6. RESULTADO FINANCEIRO

Este topico é de fundamental importancia para avaliar a sustentabilidade

e solvéncia do plano/sistema previdenciario projetado. Neste contexto, através

da tabela abaixo, apresenta-se a analise do resultado financeiro projetado para

este RPPS, referente aos 03 (trés) ultimos exercicios, na data-base de 31 de

dezembro.

12



Tabela 10 — Resultado financeiro.

Receitas Projetadas (R$) R$ R$ R$
24.841.184,16 | 30.464.018,37 | 40.428.489,73
Despesas Projetadas (R$) R$ R$ R$
19.759.404,18 | 27.314.204,21 | 33.058.678,94
Resultado Financeiro R$ R$ R$
5.081.779,98 3.149.814,16 7.369.810,79

Fonte: MacaibaPREV: Avaliagdo Atuarial e DRAA (Cadprev - Consultas Pablicas)

Em relagdo a solvéncia financeiral®, essa é um importante indicador para
avaliar a saude financeira do RPPS, jA& que representa a capacidade do
sistema/plano de arcar com suas obrigacdes previdenciarias ao longo prazo.
Contudo, é importante destacar que a solvéncia pode variar ao longo do tempo
devido a fatores, como, por exemplo, pela variacdo na base de dados dos
servidores segurados do RPPS.

No caso, quando a solvéncia for superior a 1 (um) ha indicativo que o
RPPS possui recursos suficientes para honrar seus compromissos futuros. I1sso
pode ser observado no triénio em analise. Ja quando a solvéncia for inferior a 1
(um), significa que o RPPS precisa buscar fontes adicionais de recursos para
cumprir com suas obrigacdes futuras.

Por fim, é importante que este RPPS continue monitorando seus
resultados financeiros e atuariais, na busca pelo equilibrio entre as receitas e
despesas, garantindo com isso, maiores chances pela busca da

sustentabilidade do sistema, no médio e longo prazo.

7. EVASAO DE SERVIDORES ATIVOS

10 E medida pela relagdo entre os recursos disponiveis do RPPS e os valores necessarios para

pagar os beneficios aos seus segurados.



Adiante é possivel observar o quantitativo de servidores ativos que
deixaram o quadro do Ente Federativo Municipal, no periodo de 2022 a 2024, e

0S Mmotivos.

Tabela 11 — Evasao de Servidores Ativos

Exoneracgao 03 43 39
Falecimento 04 03 01
Aposentadoria 22 12 29

MacaibaPREV (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos)

Percebe-se acima, principalmente nos anos de 2023 e 2024, uma
evasao de servidores considerada. Esses séo servidores que ingressaram no
quadro do Ente Municipal pelo concurso publico e em dois anos ja deixaram o
municipio, com pedidos de exoneracbes. E interessante e extremamente
importe que medidas para mitigar essa evasdo sejam estudadas e
providenciadas, a fim de manter a massa de segurados ativos e o equilibrio

financeiro e atuarial do plano.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se um RPPS relativamente ‘jovem’ e que vem alternando seu
resultado da avaliacdo atuarial no triénio, entre déficit e superavit atuarial.
Atualmente apresenta déficit atuarial no valor de R$ 8.659.350,65, e, tendo
entre outros principais fatores pelo qual se pode atribuir esse déficit, é a
redugéo do numero de servidores ativos, no ano de 2024. Destaca-se também
aqui, que esse tipo de resultado é de certa forma normal, pois as
remuneracdes e proventos tiveram reajustes, no atual exercicio, além da
referida reducdo no numero de servidores ativos.

Além disso, recomenda-se também que sejam mantidos os esforcos
para melhorar os rendimentos dos ativos de investimentos pela busca de atingir
a meta atuarial, que sejam iniciados debates e principalmente estudos com os

servidores e gestores tanto do RPPS quanto do Ente Federativo, em relagéo as
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medidas que podem ser executadas, com 0 objetivo de aumentar as receitas
financeiras futuras deste Instituto Previdenciario, tendo em vista que o objetivo
principal de um RPPS ¢é de garantir, com seguranca e parcimdnia, o
pagamento dos beneficiarios previdenciarios aos seus segurados ao longo dos
anos.

Acrescendo a isso, fica a sinalizacdo aqui para que o Ente Federativo
reponha nos seus quadros de servidores efetivos, no minimo, o quantitativo
que estdo saindo ao longo desses anos, pois se isso nao ocorrer, tudo ficara
mais dificil e tendera a persistir com o resultado de déficit atuarial.

Por fim, deve-se, permanentemente, debater novos ajustes e solucfes
pela busca do equilibrio financeiro e atuarial do MacaibaPrev, que ha avancgos
nos indicadores técnico atuarial, e que € importante que esse Instituto
Previdenciario continue monitorando suas receitas, despesas e reservas
matematicas, buscando sempre esse equilibrio, garantindo com isso a
sustentabilidade do referido regime para as geracdes atuais e futuras de

segurados.

Este é o relatorio.

Macaiba/RN, 07 de marco de 2025

Marcelo Augusto de Medeiros Bezerra

Diretor Presidente

Sebastido Aésio Marinho Cézar
Analista Municipal - Ciéncias Atuariais
Mat. 1130684 e Miba n°® 2.572
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