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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE MACAIBA

PLANO DE ACAO

Macaiba/RN
Janeiro-2025



Porque? Quando? Quanto? Meta Prevista \ Status

Manter Manter aMacaibaPREV Diretoria Semestral Atender aos -- Manter CRP
Certificado deregularidade da Administrativa e (Maio e requisitos do Administrativa
Regularidade situagéo Financeira Novembro) CRP. os 365 dias do
01Previdenciaria —previdenciaria ano (02
CRP junto aos 6rgaos renovacoes por
de fiscalizagéo, ano)
mantendo 0

Ente habilitado

@0s convénios e

repasses.
Revisar as acdesBuscar aMacaibaPREV Diretora Até Analisar a -- [Minimo  90%
do Pro-Gestdo,certificacdo Executiva 31/12/2025 |conformidade das acdes para
nivel | ou Il efetiva, com das acles areas de
02buscando aganhos de estabelecidas no atuacdo do
continuidade  ejgestéo Pro-Gestéo, nivel RPPS
efetividade  dos | ou Il,com foco
processos nas evidéncias e
implantados. documentos

elaborados.




do Municipio.

conformidade
dos processos e
detectando

eventuais

serem

implementadas.

melhorias a

Participar delPromover o/MacaibaPREV Diretoria Até 31/12/2025 [Fazer as
eventos nacionaisreconhecimento Executiva, inscricdes nos
gque avaliem oda Instituicéo servidores e eventos da Pelo menos 02
03grau delPrevidenciaria a conselheiros. ABIPEM. por semestre
governanga, nivel regional e
transparéncia,  |nacional em
etc. gestao
previdenciaria e
transparéncia.
Responder asManter os|MacaibaPREV Diretora Receber 0s
auditorias Processos Executiva e relatorios de|
periédicas econformes e demais Até 31/12/2025 @auditorias 01
O4ianalisar osgeficientes. responsavel pela elaborados pela
relatérios de| operacionalizagéo Controladoria de
controle  interno dos processos de Controle Interno
recebidos da gestdo do RPPS. do Municipio,
Controladoria analisando a




Revisar critériosMelhorar oMacaibaPREV Diretora Até 31/12/2025 |Acompanhar  0s
do ISP conceito do ISP Administrativa e critérios que
05~ Indicador de Financeira, além afetam cada 01
Situacao dos servidores indicador,
Previdenciaria. envolvidos observando a
execucao dos
procedimentos
necessarios para
a  manutencao
e/ou melhoria do
indicador
previdenciario
atualmente nota
o
Contratacdo  delAtender as|MacaibaPREV Diretora Até 31/01/2025 |Através de
empresa paraexigéncias Executiva Processo
O6jassessoria elegais e permitir Licitatério ou por 01

avaliacdo atuarial.

a adocdo de
medidas

adequadas para
(o] equilibrio
financeiro e

atuarial.

dispensa.
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Promover
Audiéncias
Publicas

O7informando  aos
segurados e
populacdo em
geral sobre a
situagdo do
RPPS.

Melhorar/atualizar,

as informacdes
do site
institucional para
uma melhor
divulgacdo das
atividades  e/ou
atuacao do

Instituto  perante
seus segurados e
a sociedade.

transparéncia.

Promover

medidas de

Necessidade de
manter

constantemente
atualizado o site

Institucional.

MacaibaPREV

MacaibaPREV

Diretoria

Executiva

Setor
Administrativo e
todos os
servidores

envolvidos

Anual

Mensal
(Até 31/12/2025)

Realizar
audiéncia publica
anual de formal

presencial.

Fornecimento de
informacdes e

documentacéo.

01

Minimo de 90%

das
documentacdes
e/ou
informacdes
obrigatérias

para o site.
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Fiscalizar e
controlar 0
recebimento de
receitas de
contribuicdo do

RPPS.

Promover a
execucdodo
Plano de custeio,
arrecadar

as receitas de
direito, mantendo o
equilibrio

financeiro.

MacaibaPREV
e

Ente Municipal

Diretora
Executiva
e
Diretoria Adm e

Financeira

Mensal

Fiscalizar através
dos extratos|
bancarios
verificando
valores e prazos
de repasses das
contribuicdes
previdenciarias e
repasses
administrativos
(contribuicdes

previdenciarias,

inclusive dos
servidores
licenciados,
cedidos ou
afastados sem
remuneracéo,

aportes de déficit

técnico  atuarial,

compensacao

12 meses
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11

previdenciaria,
cobranca de
débitos de
parcelamentos,
encargos por
pagamento  em
atraso, taxa de
administragéo,
rendimento de

investimentos e

outras receitas do
RPPS).

Enviar base de |Verificar o PlanojMacaibaPREV| Analista Atuarial | Até 28/02/2025 Exportar as
dados parade Custeio e informacdes do 01
Avaliacao Equacionamento sistema de folha
Atuarial 2025. |doDéficit Atuarial. de pagamento no
layout da SPREV.
Realizar as Manter o equilibrioMacaibaPREV Diretora Até 31/12/2025 |Acompanhar e
acoes financeiro e Executiva em implementar as 01
Propostas no  [atuarial. conjunto com acoes
parecer da Analista Atuarial necessarias,
Avaliacéo contidas no




12

Atuarial 2025.

relatério de

Relatério de
GestaoAtuarial

de beneficios

planos decusteio e

Analista Atuarial

Avaliacao
Atuarial.
Subsidiar eMonitorar osMacaibaPREV Diretora Até 30/06/2025 |Analisar as
acompanhar aresultados Executiva informacdes  do
elaboracéo doAtuariais dos| em conjunto com Relatorio de

Gestdo Atuarial,
contemplando &
analise dos
resultados das
avaliacbes
atuariais  anuais
relativas aos trés
Gltimos
exercicios, com
comparativo entre
a evolugdo das
receitas e
despesas
estimadas e as

efetivamente

executadas.

01
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14

15

Manter Formalizagdo eMacaibaPREV Diretoria de| Até 31/12/2025 [Revisar todas as
atualizados osmelhoria dos Beneficios etapas do|
mapeamentos eprocessos, mapeamento, 01
manualizagéo [facilidade de identificar falhas e
das atividadesjexecucao das atualizar
das é&reas detarefas. conforme
atuacao do orientacdes do
RPPS. auditor (Pro-
Gestao) e
Controladoria de
Controle Interno
do Municipio.
Enviar no prazoAferir aMacaibaPREV Diretoria de Mensal Realizar processo
0s  processosiconformidade do Beneficios (Periodicamente)conforme Manual 12
para processo do TCE/RN.
homologacbes [realizado, bem
junto aocomo atender|
TCE/RN. requisito para o
requerimento  da
compensacao
previdenciaria.
Realizar aGarantir gueMacaibaPREV|Comissao de| Até 30/04/2025 Por meio  de
Prova deVida |nenhum beneficio Regulariza¢do da procedimento de Atingir pelo
dos servidoresiseja pago apoés a Comprovacdo de convocacdo dos menos 95% do|
inativos morte ou perda da Vida Servidores publico alvo.
(aposentados e/dependéncia do inativos
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pensionistas)

beneficiario.

(aposentados e
pensionistas), &
apresentacao
presencial  pelo

titular ao RPPS.

Encaminhar
informacdo dos
eventos do e-

Social

Requerer
compensacéo
previdenciaria
de todos
beneficios
instituidos, que
gerem
compensacdo 4
receber.

Realizar a Gestao
e controle de base
de

dados cadastrais
dos servidores
publicos,  ativos

aposentados e

pensionista

Buscar os valores
de direito junto ao
regime de origem,
mantendo assim o
equilibrio

financeiro e

atuarial.

Todos

6rgaos

publica
municipal
Macaiba/RN

administracéo [pela

MacaibaPREV

ospDiretora de RH

dajou responsavel
folha de
ppgamento

de

Diretoria de
Beneficios

Mensal

Mensal

Revisar
informacdes
necessarias e
alimentar 0
sistema paral
atender as

necessidades do

E-social

Realizar processo
conforme
mapeamento e
manualizacdo
propostos,
manual do
TCE/RN,
principalmente nal
fase posterior a

12

12




homologacao pelo

TCE/RN.
Periodo: de 02/01/2025 a 31/12/2025 Objetivo: Gerir o controle financeiro.
Controlar aControlar asMacaibaPREV Diretoria Acompanhar  os| - -
execucao despesas mensais Administrativa e Mensal saldos de dotagéo
financeira. do Financeira e  programacao
MacaibaPREV. mensal das

despesas através
do sistema de

contabilidade.

Executar oCumprir oMacaibaPREV Diretora Cumprir com o --
Orcamento. determinado nalei Executiva Mensal previsto na Lei
de e Orcamentaria
Responsabilidade Diretoria Adm e Anual (LOA),
Fiscal. Financeira realizando

suplementagéo

quando
necessario e
possivel.
Manter aManter o sistemaMacaibaPREV Diretoria Mensal Registrar todos os| - -
contabilidade |contabilatualizado. Administrativa e movimentos

em dia, com Financeira financeiros,




registro das

patrimoniais e

21

provisdes contdbeis, bem

matematicas. como as
provisées
previstas nos
calculos atuariais.

Gerenciar, Manter dados do|MacaibaPREV| Diretoria Adm e Manter  contato

movimentar €
conciliar as
contas

bancérias.

22

sistema  Contabil

coincidente com
0S dados|
bancarios e
atuais.

Analisar a
conformidade
dos

Investimentos.

\Verificar
periodicamente 0s
parametros de
conformidade dal
carteira de
investimentos.

MacaibaPREV

Financeira

Presidente e
Membros do
Comité de

Investimentos

Mensal

Mensal

permanente com
0s bancos,
implantar
mecanismos  de
controle com
p lanilhas
gerenciais.

Receber

mensamente 0

relatério da
carteira de
investimentos
emitido pela
consultoria

12

12




(rentabilidade,

risco e
enquadramentos),
realizar  ajustes
que se fagam
necessarios e em
reunido ordinaria
do Comité de
Investimentos,

emitir parecer.

23

24

Fiscalizar aGarantir aMacaibaPREV| Presidente e Mensal Remeter
conformidade  transparéncia dos Membros do mensalmente 12
dos atos do Comité de Conselho Fiscal parecer de
Investimentos. [Investimentos. conformidade dos
investimentos ao
Conselho  Fiscal
para apreciacdo e
emisséo de
Parecer.
Elaborar eNortear asMacaibaPREV| Empresa de De 30/10/2024 |Realizar processo
divulgar aestratégias de Consultoria/ | Até 31/12/2025 |conforme
Politica dejinvestimento, Comité de mapeamento e 01

Investimentos

para 2025.

obtendo assim a
melhor
rentabilidade com

amenor

Investimentos e
Conselho

Deliberativo

manual propostos.




exposicao aos
riscos.
Emitir RelatérioAcompanhar aMacaibaPREV| Empresa de Produzir relatério] - -
Mensal delcarteira e 0 Consultoria Mensal com base nos
25/Investimentos. |patriménio do e relatorios emitidos 12
MacaibaPREV Membros do CI pela consultoria
pelo de investimentos
Comité de e nas informacgdes
Investimentos e compiladas pelos
Conselho Fiscal. extratos
bancéarios.

Propor revisdoPadronizar eMacaibaPREYV Diretora Até Descrever nos|
dos Regimentosorientar 0 Executiva e 31/12/2025 |[Regimentos 01
Internos dofuncionamento dos Membros dos Internos a roting
26Comité delcolegiados. Conselhos de trabalho de
Investimentos e forma a

dos Conselhos
de

IAdministracdo €

estabelecer um
plano para 0

funcionamento

Fiscal do .
dos colegiados.

MacaibaPrev.
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~J

28

29

Propor

Reestruturacéo

previdenciaria

municipal.

Construir imével
(sede) do
Instituto

Previdenciario.

Realizar evento

financeiro

da legislacdojatuarial.

diarias

Instituto.

Prestigiar

Alusivo ao Diasegurados

do Aposentado.

fortalecer
imagem
Instituto

Manter o equilibrio

Ter sede propria
para realizacdo
das atividades

do|

€

MacaibaPREV

MacaibaPREV

MacaibaPREV

Diretoria Juridica

Diretoria

Executiva

Diretoria

Executiva

Até
31/12/2025

Até
31/12/2025

31/01/2025

Adequar 0s
requisitos de
aposentadorias e
pensdes as novas
regras trazidas
pela Reforma dd

Previdéncia (EC

n° 103/2019)

Finalizar o projeto
e iniciar a

construcéo.

Evento integrador
com pelo menos
50% do publico
estimado.

01

01

01




Previdenciario.

Realizar o S&oPrestigiar os|MacaibaPREV Diretoria 23/06/2025 |[Evento integrador| - - 01
30J0do0 dossegurados e Executiva com pelo menos
Aposentados. ey ralecer a 50% do publico
imagem do| estimado.
Instituto

Previdenciario.

Debater Evolugéo dos|MacaibaPREV Diretoria 31/12/2025 |Ag¢bes de didlogo -- 01

internamente o(S)indicadores de Ani)l(igf;%ﬁaerial
Relatério(s) do

31 qualidade do|
TCE/RN Instituto.
relacionado ao
RPPS.

Marcelo Augusto de Medeiros Bezerra

Diretor Presidente do MacaibaPREV



