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Detalhamento do Plano de Ação do MacaíbaPREV 
 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

Objetivo: Promover melhorias na gestão do MacaíbaPREV, 

modernização e padronização dos processos internos das 

atividades principais. 

 O quê? Porque? Onde? Quem? Quando? Como? Quanto? Meta Prevista Status 

 

 

 

01 

Manter 

Certificado de 

Regularidade 

Previdenciária – 

CRP 

Manter a 

regularidade da 

situação 

previdenciária 

junto aos órgãos 

de fiscalização, 

mantendo o 

Ente habilitado 

aos convênios e 

repasses. 

MacaíbaPREV Diretoria 

Administrativa e 

Financeira 

Semestral  

(Maio e 

Novembro) 

Atender aos 

requisitos do 

CRP. 

- - Manter CRP 

Administrativa 

os 365 dias do 

ano (02 

renovações por 

ano) 

 

 

 

 

02 

Revisar as ações 

do Pró-Gestão, 

nível I ou II, 

buscando a 

continuidade e 

efetividade dos 

processos 

implantados. 

Buscar a 

certificação 

efetiva, com 

ganhos de 

gestão 

MacaíbaPREV Diretora 

Executiva 

Até 

31/12/2025 

Analisar a 

conformidade 

das ações 

estabelecidas no 

Pró-Gestão, nível 

I ou II, com foco 

nas evidências e 

documentos 

elaborados. 

- - Mínimo 90% 

das ações para 

áreas de 

atuação do 

RPPS  

 



 

 

 

 

 

03 

Participar de 

eventos nacionais 

que avaliem o 

grau de 

governança, 

transparência, 

etc. 

Promover o 

reconhecimento 

da Instituição 

Previdenciária a 

nível regional e 

nacional em 

gestão 

previdenciária e 

transparência. 

MacaíbaPREV Diretoria 

Executiva,  

servidores e 

conselheiros. 

Até 31/12/2025 Fazer as 

inscrições nos 

eventos da  

ABIPEM. 

. 

- -  

 

Pelo menos 02 

por semestre  

 

 

 

 

04 

Responder as 

auditorias 

periódicas e 

analisar os 

relatórios de 

controle interno 

recebidos da 

Controladoria 

 do  Município. 

Manter os 

Processos 

conformes e 

eficientes. 

MacaíbaPREV Diretora 

Executiva e 

demais 

responsável pela 

operacionalização 

dos processos de 

gestão do RPPS. 

 

 

Até 31/12/2025 

Receber os 

relatórios de 

auditorias 

elaborados pela 

Controladoria de 

Controle Interno 

do Município, 

analisando a 

conformidade 

dos processos e 

detectando 

eventuais 

melhorias a 

serem 

implementadas. 

- -  

 

01 

 



 

 

 

 

05 

Revisar critérios 

do ISP 

– Indicador de 

Situação 

Previdenciária. 

Melhorar o 

conceito do ISP 

MacaíbaPREV Diretora 

Administrativa e 

Financeira, além 

dos servidores 

envolvidos 

Até 31/12/2025 Acompanhar os 

critérios que 

afetam cada 

indicador, 

observando a 

execução dos 

procedimentos 

necessários para 

a manutenção 

e/ou melhoria do 

indicador 

previdenciário 

atualmente nota 

“C” 

- -  

 

01 

 

 

 

06 

Contratação de 

empresa para 

assessoria e 

avaliação atuarial. 

Atender as 

exigências 

legais e permitir 

a adoção de 

medidas 

adequadas para 

o equilíbrio 

financeiro e 

atuarial. 

MacaíbaPREV Diretora 

Executiva 

Até 31/01/2025 Através de 

Processo 

Licitatório ou por 

dispensa. 

- -  

 

01 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

07 

Promover 

Audiências 

Públicas 

informando aos 

segurados e 

população em 

geral sobre a 

situação do 

RPPS. 

Promover 

medidas de 

transparência. 

MacaíbaPREV Diretoria 

Executiva 

Anual Realizar 

audiência pública 

anual de forma 

presencial. 

- -  

 

 

01 

 

 

 

  

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

 

Objetivo: Otimizar a qualidade dos serviços ofertados aos 

segurados e servidores. 

 

 

 

 

 

08 

 

Melhorar/atualizar 

as informações 

do site 

institucional para 

uma melhor 

divulgação das 

atividades e/ou 

atuação do 

Instituto perante 

seus segurados e 

a sociedade. 

 

Necessidade de 

manter 

constantemente 

atualizado o site 

Institucional. 

 

MacaíbaPREV 

 

Setor 

Administrativo e 

todos os 

servidores 

envolvidos 

 

Mensal 

(Até 31/12/2025) 

 

Fornecimento de 

informações e 

documentação. 

 

- - 

 

Mínimo de 90% 

das 

documentações 

e/ou 

informações 

obrigatórias 

para o site. 

 



 

 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 
 

Objetivo: Controlar os repasses das contribuições 

previdenciárias ao Regime  Próprio de Previdência Social do 

Município de Macaíba/RN 
 
 
 
 
 
 
 
 
09 

Fiscalizar e 

controlar o 

recebimento de 

receitas de 

contribuição do 

RPPS. 

Promover a 

execução do 

Plano de custeio, 

arrecadar 

as receitas de 

direito, mantendo o 

equilíbrio 

financeiro. 

MacaíbaPREV 

e 

Ente Municipal 

Diretora 

Executiva  

e 

Diretoria Adm e 

Financeira 

Mensal Fiscalizar através 

dos extratos 

bancários 

verificando 

valores e prazos 

de repasses das 

contribuições 

previdenciárias e 

repasses 

administrativos 

(contribuições 

previdenciárias, 

inclusive dos 

servidores 

licenciados, 

cedidos ou 

afastados sem 

remuneração, 

aportes de déficit 

técnico atuarial, 

compensação 

- -  

 

 

 

 

 

 

12 meses 

 



 

 

previdenciária, 

cobrança de 

débitos de 

parcelamentos, 

encargos por 

pagamento em 

atraso, taxa de 

administração, 

rendimento de 

investimentos e 

outras receitas do 

RPPS). 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 
Objetivo: Monitorar os resultados atuariais dos planos de 

custeio, de benefícios e de gerenciamento do RPPS, 

voltados à Atuária. 
 
 
 
10 

Enviar base de 

dados para 

Avaliação 

Atuarial 2025. 

Verificar o Plano 

de Custeio e 

Equacionamento 

do Déficit Atuarial. 

MacaíbaPREV Analista Atuarial Até 28/02/2025 Exportar as 

informações do 

sistema de folha 

de pagamento no 

layout da SPREV. 

- -  

01 

 

 
 
 
11 

Realizar as 

ações 

Propostas no 

parecer da 

Avaliação 

Manter o equilíbrio 

financeiro e 

atuarial. 

MacaíbaPREV Diretora 

Executiva em 

conjunto com 

Analista Atuarial 

Até 31/12/2025 Acompanhar e 

implementar as 

ações 

necessárias, 

contidas no 

- -  

01 

 



 

 

Atuarial 2025. relatório de 

Avaliação 

Atuarial. 

 
 
 
 
12 

Subsidiar e 

acompanhar a 

elaboração do 

Relatório de 

Gestão Atuarial 

Monitorar os 

resultados 

Atuariais dos 

planos de custeio e 

de benefícios 

MacaíbaPREV Diretora 

Executiva  

em conjunto com 

Analista Atuarial 

Até 30/06/2025 Analisar as 

informações do 

Relatório de 

Gestão Atuarial, 

contemplando a 

análise dos 

resultados das 

avaliações 

atuariais anuais 

relativas aos três 

últimos 

exercícios, com 

comparativo entre 

a evolução das 

receitas e 

despesas 

estimadas e as 

efetivamente 

executadas. 

- -  

 

 

01 

 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

Objetivo: Analisar a concessão e revisão dos benefícios 

previdenciários concedidos, bem como a implantação, 

manutenção e pagamento dos benefícios previdenciários. 



 

 

 
 
 
13 

Manter 

atualizados os 

mapeamentos e 

manualização 

das atividades 

das áreas de 

atuação do 

RPPS. 

Formalização e 

melhoria dos 

processos, 

facilidade de 

execução das 

tarefas. 

MacaíbaPREV Diretoria de 

Benefícios 

Até 31/12/2025 Revisar todas as 

etapas do 

mapeamento, 

identificar falhas e 

atualizar 

conforme 

orientações do 

auditor (Pró-

Gestão) e 

Controladoria de 

Controle Interno 

do Município. 

- -  

 

01 

 

 
 
14 

Enviar no prazo 

os processos 

para 

homologações 

junto ao 

TCE/RN. 

Aferir a 

conformidade do 

processo 

realizado, bem 

como atender 

requisito para o 

requerimento da 

compensação 

previdenciária. 

MacaíbaPREV Diretoria de 

Benefícios 

Mensal 

(Periodicamente) 

Realizar processo 

conforme Manual 

do TCE/RN. 

- -  

12 

 

 
 
 
15 

Realizar a 

Prova de Vida 

dos servidores 

inativos 

(aposentados e 

Garantir que 

nenhum benefício 

seja pago após a 

morte ou perda da 

dependência do 

MacaíbaPREV Comissão de 

Regularização da 

Comprovação de 

Vida 

Até 30/04/2025 Por meio de 

procedimento de 

convocação dos 

Servidores 

inativos 

- -  

Atingir pelo 

menos 95% do 

público alvo. 

 



 

 

pensionistas) beneficiário. (aposentados e 

pensionistas), à 

apresentação 

presencial pelo 

titular ao RPPS. 

 
 
 
16 

Encaminhar 

informação dos 

eventos do e-

Social 

Realizar a Gestão 

e controle de base 

de 

dados cadastrais 

dos servidores 

públicos, ativos 

aposentados e 

pensionista 

Todos os 

órgãos da 

administração 

pública 

municipal de 

Macaíba/RN 

Diretora de RH 

ou responsável 

pela folha de 

pagamento 

 

 

Mensal 

Revisar 

informações 

necessárias e 

alimentar o 

sistema para 

atender as 

necessidades do 

E-social 

- -  

 

12 

 

 

  

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

 

Objetivo: Realizar o envio e análise de requerimentos via 

sistema COMPREV 

 
 
 
17 

Requerer a 

compensação 

previdenciária 

de todos 

benefícios 

instituídos, que 

gerem 

compensação a 

receber. 

Buscar os valores 

de direito junto ao 

regime de origem, 

mantendo assim o 

equilíbrio 

financeiro e 

atuarial. 

MacaíbaPREV Diretoria de 

Benefícios 

 

 

Mensal 

Realizar processo 

conforme 

mapeamento e 

manualização 

propostos, 

manual do 

TCE/RN, 

principalmente na 

fase posterior a 

- -  

 

12 

 



 

 

homologação pelo 

TCE/RN. 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 
 

Objetivo: Gerir o controle financeiro. 
 

 

18 

Controlar a 

execução 

financeira. 

Controlar as 

despesas mensais 

do 

MacaíbaPREV.  

MacaíbaPREV Diretoria 

Administrativa e 

Financeira 

 

Mensal 

Acompanhar os 

saldos de dotação 

e programação 

mensal das 

despesas através 

do sistema de 

contabilidade. 

- -  

 

12 

 

 

 

19 

 

Executar o 

Orçamento. 

 

Cumprir o 

determinado na Lei 

de 

Responsabilidade 

Fiscal. 

 

MacaíbaPREV 

 

Diretora 

Executiva  

e  

Diretoria Adm e 

Financeira 

 

 

Mensal 

 

Cumprir com o 

previsto na Lei 

Orçamentária 

Anual (LOA), 

realizando 

suplementação 

quando 

necessário e 

possível. 

 

- - 

 

 

12 

 

 

 

20 

 

Manter a 

contabilidade 

em dia, com 

 

Manter o sistema 

contábil atualizado. 

 

MacaíbaPREV 

 

Diretoria 

Administrativa e 

Financeira 

 

Mensal 

 

Registrar todos os 

movimentos 

financeiros, 

 

- - 

 

 

12 

 



 

 

registro das 

provisões 

matemáticas. 

patrimoniais e 

contábeis, bem 

como as 

provisões 

previstas nos 

cálculos atuariais. 

 

 

21 

 

Gerenciar, 

movimentar e 

conciliar as 

contas 

bancárias. 

 

Manter dados do 

sistema Contábil 

coincidente com 

os dados 

bancários e 

atuais. 

 

MacaíbaPREV 

 

Diretoria Adm e 

Financeira 

 

 

Mensal 

 

Manter contato 

permanente com 

os bancos, 

implantar 

mecanismos de 

controle com 

p lanilhas 

gerenciais. 

 

- - 

 

 

12 

 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

Objetivo: Controlar as operações de investimentos, análise 

de risco e gestão dos ativos, elaboração da política de 

investimentos, credenciamento das instituições financeiras. 

 
 
 
 
22 

 

Analisar a 

conformidade 

dos 

Investimentos. 

 

Verificar 

periodicamente os 

parâmetros de 

conformidade da 

carteira de 

investimentos. 

 

MacaíbaPREV 

 

Presidente e 

Membros do 

Comitê de 

Investimentos 

 

Mensal 

Receber 

mensamente o 

relatório da 

carteira de 

investimentos 

emitido pela 

consultoria 

- -  

 

 

12 

 



 

 

(rentabilidade, 

risco e 

enquadramentos), 

realizar ajustes 

que se façam 

necessários e em 

reunião ordinária 

do Comitê de 

Investimentos, 

emitir parecer. 

 

23 

Fiscalizar a 

conformidade 

dos 

Investimentos. 

Garantir a 

transparência dos 

atos do Comitê de 

Investimentos. 

MacaíbaPREV Presidente e 

Membros do 

Conselho Fiscal 

Mensal Remeter 

mensalmente 

parecer de 

conformidade dos 

investimentos ao 

Conselho Fiscal 

para apreciação e 

emissão de 

Parecer. 

- -  

12 

 

 

 

24 

Elaborar e 

divulgar a 

Política de 

Investimentos 

para 2025. 

Nortear as 

estratégias de 

investimento, 

obtendo assim a 

melhor 

rentabilidade com 

a menor 

MacaíbaPREV Empresa de 

Consultoria / 

Comitê de 

Investimentos e 

Conselho 

Deliberativo 

De 30/10/2024 

Até 31/12/2025 

Realizar processo 

conforme 

mapeamento e 

manual propostos. 

- -  

 

01 

 



 

 

exposição aos 

riscos. 

 

 

25 

Emitir Relatório 

Mensal de 

Investimentos. 

Acompanhar a 

carteira e o 

patrimônio do 

MacaíbaPREV 

pelo 

Comitê de 

Investimentos e 

Conselho Fiscal. 

MacaíbaPREV Empresa de 

Consultoria  

e  

Membros do CI 

 

Mensal 

Produzir relatório 

com base nos 

relatórios emitidos 

pela consultoria 

de investimentos 

e nas informações 

compiladas pelos 

extratos 

bancários. 

- -  

 

12 

 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

 

Objetivo: Proporcionar consultoria e defesa judicial da 

unidade gestora (RPPS). 

 

 

 

 

26 

Propor revisão 

dos Regimentos 

Internos do 

Comitê de 

Investimentos e 

dos Conselhos 

de 

Administração e 

Fiscal do 

MacaíbaPrev. 

Padronizar e 

orientar o 

funcionamento dos 

colegiados. 

MacaíbaPREV Diretora 

Executiva e 

Membros dos 

Conselhos 

Até 

31/12/2025 

Descrever nos 

Regimentos 

Internos a rotina 

de trabalho de 

forma a 

estabelecer um 

plano para o 

funcionamento 

dos colegiados. 

- -  

01 

 



 

 

 

 

27 

Propor 

Reestruturação 

da legislação 

previdenciária 

municipal. 

Manter o equilíbrio 

financeiro e 

atuarial. 

MacaíbaPREV Diretoria Jurídica Até 

31/12/2025 

Adequar os 

requisitos de 

aposentadorias e 

pensões as novas 

regras trazidas 

pela Reforma da 

Previdência (EC 

nº 103/2019) 

- -  

01 

 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

 

Objetivo: Construir a sede própria (RPPS). 

 

 

 

28 

Construir imóvel 

(sede) do 

Instituto 

Previdenciário. 

Ter sede própria 

para realização 

das atividades 

diárias do 

Instituto. 

MacaíbaPREV Diretoria 

Executiva 

Até 

31/12/2025 

Finalizar o projeto  

e iniciar a 

construção. 

- -  

01 

 

 

Período: de 02/01/2025 a 31/12/2025 

 

Objetivo: Fortalecer a imagem do Instituto perante aos 

segurados e a sociedade. 

 

 

 

29 

Realizar evento 

Alusivo ao Dia 

do Aposentado. 

Prestigiar os 

segurados e 

fortalecer a 

imagem do 

Instituto 

MacaíbaPREV Diretoria 

Executiva 

31/01/2025 Evento integrador 

com pelo menos 

50% do público 

estimado. 

- -  

01 

 



 

 

Previdenciário. 

 

30 

 

Realizar o São 

João dos 

Aposentados. 

Prestigiar os 

segurados e 

fortalecer a 

imagem do 

Instituto 

Previdenciário. 

MacaíbaPREV Diretoria 
Executiva 

23/06/2025 Evento integrador 

com pelo menos 

50% do público 

estimado. 

- - 01  

 

 

31 

Debater 

internamente o(s) 

Relatório(s) do 

TCE/RN 

relacionado ao 

RPPS. 

Evolução dos 

indicadores de 

qualidade do 

Instituto. 

MacaíbaPREV Diretoria 
Executiva e 

Analista Atuarial 

31/12/2025 Ações de diálogo - - 01  

Resumo do Status das Ações Total de Ações 31 

 
 

Marcelo Augusto de Medeiros Bezerra 

Diretor Presidente do MacaíbaPREV 


