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1. CRONOGRAMA DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO 

MACAÍBAPREV 

 

A educação previdenciária tem o objetivo de orientar, informar, capacitar 

e integrar os servidores, dirigentes e conselheiros, além de proporcionar 

diálogos com segurados e a sociedade, como também aos membros dos 

Poderes Executivo e Legislativo municipal. As ações de educação 

previdenciária durante o decorrer do ano poderão ser realizadas por servidores 

e/ou profissionais designados, da seguinte forma: 

 

 Presencialmente, através de participação dos servidores da Autarquia 

Municipal em palestras e seminários, junto à comunidade local, instituições, 

servidores, conselheiros, entre outros. 

 

 Virtualmente, com a divulgação de vídeos e links relacionados a temas de 

previdência, aposentadoria, investimentos, entre outros, por meio de uma 

equilibrada gama de mídias eletrônicas (Site Institucional, WhatsApp e 

Instagram). 

 

Essa flexibilidade, de modo presencial e/ou virtual, garante que as ações 

continuem a oferecer este serviço à comunidade local e aos segurados, sem 

interrupções e restrições. Abaixo o cronograma atual, que pode sofrer 

modificações, tanto de participação quanto de divulgação, conforme alterações 

de disponibilidade dos envolvidos. 

 

1º Semestre: 

 

i) Palestra Sobre RPPS e Certificação Profissional. 

Local: Câmara Municipal de Macaíba. 

Previsão: Março/2025  

Responsável: José Marcos (NUI Consultoria Empresarial) 
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2º Semestre: 

 

i) Palestra Sobre Equilíbrio Financeiro-Atuarial 

Local: MacaíbaPREV 

Previsão: Julho/2025 

Responsável: Aésio Marinho (Analista Atuarial do Município) 

 

2. AÇÕES PERMANENTES DURANTE TODO ANO 

 

Tendo sempre como foco melhorar, dentro do que nos é possível, esta 

Autarquia Municipal, buscará, entre outros: 

 

a) Apresentar o Instituto, sempre que necessário, aos novos servidores e 

estagiários, em reuniões de Integração; 

b) Divulgar os resultados financeiros, atuariais, de gestão, entre outros através 

do site do MacaíbaPREV; 

c) Sanar dúvidas sobre os conteúdos relativos a regras de benefícios 

previdenciários e como requerê-los, por meio do serviço de consultoria jurídica 

do MacaíbaPREV; 

d) Dialogar com os Entes (Executivo e Legislativo) municipais, sobre temas 

previdenciários, financeiros e atuariais; 

e) Realizar Audiência Pública para exposição e debates do Relatório de 

Governança Corporativa, dos Resultados da Política de Investimentos e da 

Avaliação Atuarial. 

 

 

Macaíba/RN, 03 de fevereiro de 2025. 

  

 

Marcelo Augusto de Medeiros Bezerra 

Diretor Presidente do MacaíbaPREV 


