ATA0220R24. Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte
quatro, &s quinze horas e dois minutos, reuniram-se em carater ordinério,
membros do Conselho Administrativo do MacaibaPREV. O encontro ocorr
nas dependéncias da sede do instituto, com a presenga da Senhora Karoling
Romana Nogueira Silva Pereira, na condigdo de Presidente, do Senhor Paulg
MHerbeth da Silva Medeiros, na condigdo de Secretario, dos membros titulares
Edma de Araljo Dantas Maia, Osmar Brito Silva, Flavia Urbano de -Andrade
Aurélio Soares de Gois Junior. Todos se reuniram para discutir sobre
contratagdo de empresa de consultoria para investimentos. A Presidente
Conselho, Senhora Karoline Romana, iniciou a sessao solicitando

Secretario, Senhor Paulo Herbeth, que procedesse com a leitura da ata
Ultima reunido. Apds a leitura, a Presidente solicitou a aprovagao d
presentes. Todos os membros concordaram com ¢ contelido apresentad
considerando-o preciso e fiel aos acontecimentos da reunido anterior. A ata
entao assinada por todos os presentes. Com a ata aprovada, a Presidente
Karoline Pereira deu inicio a pauta da reunido, o principal item foi a contratacés
de uma nova empresa de consultoria de investimentos, dado que o contra
vigente com a empresa LEMA ja havia se encerrado. Este contrato vinha sendg
essencial para o suporte e orientagdo dos investimentos do MacaibaPRE
Com a necessidade de dar continuidade a esses servicos, iniciou-se
processo para selecionar uma nova consultoria. Neste contexto, o Grupo NU
se apresentou como uma excelente opgio para atender as necessidades dc
Instituto neste aspecto. A Presidente do Conselho, Karoline Romana Nogue
Silva Pereira, entdo, concedeu a palavra ao Senhor José Marcos Alves, s6
fundador do Grupo NUI. Em sua apresentacéo, José Marcos Alves detalho
expertise e a trajetéria do grupo no segmenio de previdéncia social
ressaltando os beneficios que poderiam trazer para a gestao dos investimento
do MacaibaPREYV, Ele estava acompanhado por dois de seus colaboradores
Senhora Aleyka Andrade e o Senhor Marco Aurélio, que também

apresentaram e complementaram. a exposicdo dos servicos oferecid
Durante a apresentacao, foram destacados os principais diferenciais do Gru
NUI, incluindo a capacidade de implementar estratégias eficazes e inovador.
o0 comprometimento com a transparéncia e a exceléncia na prestacéo d
servigos de consultoria. A experiéncia prévia com o Pro-Gestéo- RPPS fo
citada como um exemplo do comprometimento do grupo com a qualidade
melhoria continua dos processos. O senhor José Marcos informou que ja est
a mais de 39 anos no setor de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS
no Brasil, e apds varios anos trabalhando no Banco do Brasil e no Regime d
Previdéncia da cidade de Recife, decidiu fundar o Grupo Nui. Desde ent&o, n
palavras dele, a empresa se tornou sindnimo de inovagdo e pioneiris
revolucionando a maneira como os RPPS s&o geridos e operados no pafs. El
explicou que o Grupo Nui & composto por duas empresas principais: a Ny
Cursos e Treinamentos e a Nui Consultoria Empresarial. Juntas, elas formar
um ndcleo de exceléncia que oferece uma ampla gama de serwg:o
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personalizados para os institutos de previdéncia. O Senhor Marcos Aurélio
expressou gue ele e seus colaboradores acreditam firmemente que a
capacitacao e qualificagio dos profissionais envolvidos séo essenciais para o
sucesso de um RPPS. Por isso, se dedicam diariamente a fornecer solugdes
de treinamento e consultoria de primeira linha. Ele explicou também, que a Nui
Cursos e Treinamentos € a divisdo do grupo responsavel pela capacitagéo dos
colaboradores dos RPPS. Com uma abordagem pratica e inovadora, afirma
que ja foram treinados e capacitados mais de 2.000 profissionais, preparando-
os para enfrentar os desafios do setor com competéncia e confianga. Ele
complementou que a Nui Consultoria Empresarial se destaca por sua
habilidade em implementar solucbes estratégicas, taticas e operacionais dentro
dos RPPS. A equipe de consultores trabalha em estreita colaboragéo com os
institutos para desenvolver estratégias eficazes, otimizar processos e garantir
que as operacbes didrias sejam executadas de maneira eficiente. Para
finalizar, o senhor Aurélio destacou que ao longo dos anos, foram geridos mais
de 4 bilhdes de reais em patrimébnio e foram dedicados mais de 370 mil horas a
gestdo de processos, alcangando mais de 95% das metas estabelecidas em
gestdo de patriménio. A Diretora Presidente do MacaibaPREV, senhora Edma
Maia, solicitou a palavra para destacar que o Grupo NUI j& vinha colaborando

com o Instituto na adesdo ac programa Pré-Gestdo RPPS, demonstrando um-

histérico de parceria e confianga. Explicou que, devido & expertise da empresa,
ela e sua equipe consideraram o Grupo NUI como a melhor opgéo para
fornecer o suporte necessario ao MacaibaPREV. A Senhora Edma esclareceu
que a contratacéo se daria através de inexigibilidade de licitagdo, pois se trata
de um servico de natureza singular, onde a competicéo seria inviave! devido ao
grau de confiabilidade necesséario para a prestagdo dos servicos. Ela
assegurou que foi reunida a documentacao suficiente para confirmar a notoéria
especializacdo do Grupo NUI, incluindo atestados de capacidades técnicas,
certificados de graduagéo e pés-graduagdo na area de atuacdo, bem como
cursos técnicos pertinentes ao objeto da contratagéo, conforme o artigo 74, inc.
H, "c" da Lei Federal n® 14.133/2021. ApoOs a explicacdo, a Presidente do
Conselho, Karoline, questionou a Senhora Edma sobre os motivos que levaram
o MacaibaPREV a optar pelos servicos da empresa NUI ao invés de renovar
com a empresa Lema. A Senhora Edma respondeu que a escolha se baseou
no fato de que a NUI € uma prestadora tradicional dos servigos desejados, com
uma conduta exemplar em diversos municipios, sem nenhum registro que
desabonasse. sua atuagdo. Isso, agregado a comprovada notdria
especializacdo da empresa e dos profissionais que a representam, bem como
ter apresentado uma proposta com menor valor, conforme comprovado nos
extratos de contratos similares em outros municipios de porte equivalente.
Satisfeita com a justificativa, a Presidente do Conselho dirigiu-se aos demais
membros para verificar se havia mais algum questionamento a ser feito. Sem

questionamentos a serem feitos, a contratacdo da empresa Nui foi bem L4

recebida pelos demais membros do conselho, que reconheceram a importancia
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de continuar com uma consu!tona de alto mve! para garantlr a eficiéncia e a
rentabilidade dos investimentos do MacaibaPREV. Ao final da apresentagéo, a
Presidente do Conselho agradeceu aos representantes do Grupo NUI pela
visita e pela apresentagido detalhada. Ela agradeceu tambem a todos os
membros do Conselho presentes pela colaboragdo durante a reunido. Diante
da auséncia de novos assuntos ou questionamentos por parte dos membros e
... com os agradecimentos formalizados, a Presidente entéo encerrou oficialmente
a sessdo. Como Secretario, eu, Paulo Herbeth da Silva Medeiros, elaborei esta
ata, registrando todos os pontos discutidos e as decistes tomadas durante a
reunido. Esta ata foi assinada por mim e pelos demais membros presentes.
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Kargline Romana Nogﬂewa Silva Pereira
Presidente do Conselho Administrativo do MacaibaPREV

- Paulo Herbeth da Silva Medeiros
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Fldvia Urbano de Andrade
Membro do Consetho do Administrativo do MacaibaPREV

Aurehe oares de Gois Junior
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