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ATAO0180R24. Aos quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
quatro, s quinze horas e doze minutos, reuniram-se em carater ordinario, 0s
membros do Conselho Administrativo do MacafbaPREV. O encontro ocorreu
nas dependéncias da sede do instituto, com a presenca da Senhora Karoline
Romana Nogueira Silva Pereira, na condigdo de Presidente, do Senhor Paulo
Herbeth da Silva Medeiros, na condicao de Secretario, dos membros titulares
Osmar Brito Silva, Flavia Urbano de Andrade, Aurélic Soares de Gois Junior e
a membra suplente Lidiane Quirino Timoteo do Nascimento. Todos reunidos
para discussao e tomar ciéncia do Relatério de Avaliacéo da Gestao 2023 do
Instituto  de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
{(MacaibaPREV). Para dar inicio & sess8o, a Presidente do Conselho convidou
o Secretario a ler a ata da Ultima reunigo. Com a leitura concluida, a Senhora
Karoline Romana dirigiu-se aos membros presentes, buscando consenso para
a aprovacdo da ata. Todos os presentes expressaram sua concordancia,
reconhecendo a precisdo e a fidelidade dos registros apresentados,
confirmando com a assinatura da ata. Em seguida, prosseguindo para a pauta
da reunido, a Presidente do Conselho apresentou o Relatoric de Avaliagdo da
Gestao 2023 do MacaibaPREV, que tem como objetivo analisar os resultados
alcancados pelo Instituto ao longo do ano. Elaborado pela Controladoria Geral
do Municipio de Macaiba, o relatdrio busca avaliar a legalidade, legitimidade e
economicidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da instituicgo.
Adentrando aos detalhes, o Relatério inicia com uma breve introducéo que trata
sobre a concepgdo do Regime Prdprio de Previdéncia, a regulamentacéo que
ampara Ssua criacdo e o0s programas e politicas desenvolvidos para
atendimento das necessidades dos seus beneficiarios. Este relatdrio apresenta
os resultados do programa no ano de 2023, além do desempenho orcamentario
de suas agbes, conforme previsto na Lei Complementar Federal n® 101 de
2000 e na Lei Municipal n® 2.140 de 2020 (LDO 2021), que exigem avaliagéo
continua dos programas para assegurar o cumprimento de objetivos, corrigir
desvios e avaliar custos e metas. A Controladoria Geral do Municipio, utilizando
metodologia de afericdo da Fundagao IPEAD, avalia a eficiéncia e eficacia das
metas do exercicio, com base no Indice Geral de Eficiéncia e Eficacia.
Complementando a introdugdo, o relatério esmiuga sobre a estrutura
organizacional do Instituto, que é composta pela Diretoria da Autarquia, o
Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimento.
Cada ¢rgdo tem funcbes especificas e complementares que asseguram a
governanga e a gestdo adequada do MacaibaPREV. Continuando com a
leitura, o Relatério passa a se dedicar aoc Programa Regime Proprio de
Previdéncia. Este Programa & composto por duas agdes, um projeto e uma
atividade, com o objetivo de garantir a aposentadoria e os beneficios
pecuniarios aos servidores municipais de Macaiba. As acdes visam melhorar a-
qualidade dos servicos oferecidos aos servidores efetivos, aposentados e
pensionistas, sendo de natureza continua e com investimento total previsto 9
para o periodo de 2022 a 2025 de R$ R$ 8.686.892,00, Em 2023, © (
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MacatbaPREV executou 89,97% do planejado para o exercicio no Programa,
correspondendo a R$ 2.525.826,96. Avangando na leitura, o Relatorio detalha
as agbes do cddigo 2116 em 2023, onde houve um aumento significativo de
215,11% nas receitas em relacdo ao ano anterior. As receitas arrecadadas ao
longo dos anos demonstram um crescimento constante, com um pico notavel
nos anos de 2022 e 2023, superando as expectativas. As receitas mensais do
plano de amortizagdo em 2023 variaram entre R$ 3.009.146,66 em fevereiro e
R$ 9.948.872,60 em dezembro. Este plano, essencial para a sustentabilidade
financeira do RPPS, mostrou uma evolugdo positiva nos pagamentos previstos
e realizados. A avaliacao atuarial de 2023 indicou gue o custo total a valor
presente dos beneficios previdenciarios &€ de aproximadamente R$ 737
- ——. milhdes, com um superavit atuarial de cerca de R$ 11 milhGes, representando
1,91% das futuras remuneracdes dos servidores ativos. Diante desse superavit,
foi recomendada a revisdo dos apories previstos na Lei Municipal n°
2.364/2023 para manter o equilibrio financeiro atuarial. O nUmero de segurados
ativos, aposentados e pensionistas evoluiu de 2017 a 2023, com um aumento
significativo de servidores ativos em 2023 (1.315) comparado aos anos
anteriores. A relacfo inafivos/ativos foi de 0,31 em 2023, mostrando uma
melhoria em relacdo aos anos anteriores. Em 2023, as receitas correntes
aumentaram em 228,86% em relagao a 2022, principalmente devido a um
crescimento nas receitas patrimoniais e outras receitas correntes, com um
aumento significativo de 68,10% nas contribuigdes. Ao longo da tltima década,
o RPPS Macaiba apresentou uma frajetéria ascendente nas despesas
realizadas em relacdo as despesas fixadas. Em 2023, o RPPS Macaiba
alcangou uma realizacdo de 93,30%, com R$ 27.852.650,80 gastos de uma
previsdo de R$ 29.851.014,00. Esta trajetoria evidencia uma administragio
financeira progressivamente mais eficiente e alinhada as previstes
orgamentarias, refletindo um aprimoramento continuo na gestéo das despesas
ao longo dos anos. Em 2023, o MacalbaPREV apresentou uma robusta
administracao financeira, com as despesas totais realizadas correspondendo a
45,26% das receitas arrecadadas. Ao longo do ano, as receitas totalizaram R$
63.1056.623,74, enquantc as despesas realizadas alcangaram R$
27.822.134,53. As principais fontes de receita incluiram recursos de alienacéo — {;
de bens/ativos da administragao direta, que arrecadaram R$ 1.269.950,40, e os . {\\ /
recursos vinculados ao RPPS para o plano previdenciario, que somaram R$
61.648.629,41. A taxa de administracdo gerou R$ 187.043,93 em receitas. As %*‘3‘%\
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despesas por fungdo e subfungio revelaram que 90,82% das despesas /}}/

concentraram-se na subfungéo "Previdéncia do Regime Estatutario", com um
total de R$ 25.296.307,57. A Previdéncia Basica e a Reserva de Contingéncia .~
completaram os gastos, com R$ 2.525.826,96 e nenhuma despesa realizada, .
respectivamente. Em termos de natureza das despesas, houve um aumento ) A&,ﬁf"w
significativo nos gastos, principalmente com pessoal e encargos sociais, que W
cresceram 15,58% em relagdo a 2022, totalizando R$ 25.987.738,34. As . . ; ;b*

aposentadorias e reformas representaram a maior parte dessas despesas, Cc‘m,-%\ f]/ \;:
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um aumento de 15,40%, alcangando R$ 24.206.832,61. Outros componentes
importantes incluiram pensées, vencimentos e vantagens fixas, e obrigacdes
patronais, que também registraram aumentos em comparagao ao ano anterior.
Além disso, as despesas de capital, representadas pela aguisicdo de imoveis,
foram uma novidade em 2023, totalizando R$ 1.269.950,40. Este investimento
reflete a aquisicdo de terreno para a construgéo da sede propria do Instituto de
Previdéncia, um marco significativo para a instituicdo. O detalhamento dos
gastos com outras despesas correntes mostrou variagdes significativas, como
um aumento de 80,20% nas passagens € despesas com locomogdo, € um
aumento de 39,41% nos servicos de tecnologia da informagéo e comunicagao.
No entanto, algumas categorias, como material de consumo e indenizagGes e
restituicdes, apresentaram redugbes. Conforme aponta o relatdrio, pode-se
constatar que em 2023, o MacaibaPREV executou diversas agdes significativas
para a manutencdo e desenvolvimento das atividades do Instituto de.
Previdéncia dos Servidores do Municipic de Macaiba. Essas atividades
incluiram a Prova de Vida dos segurados inativos, a realizagdo do Censo
Previdenciario e a aquisicdo de um terreno para a construgéo da sede propria
do instituto. Uma das ac6es cruciais realizadas foi a Prova de Vida dos
segurados inativos. Entre os dias 19 e 29 de fevereiro de 2023, todos os 362
aposentados e 36 pensionistas realizaram os procedimentos necessarios para
a atualizagdo dos seus cadastros. A agao foi regulamentada pela Portaria
Administrativa n°® 005/2024, que instituiu a Comisséo de Regularizagédo da
Comprovagéo de Vida. Como resultado, constatou-se que nédo houve nenhum
pagamento indevido de beneficios apdés a conclusdo da prova de vida,
demonstrando a eficacia do processo. Oufra atividade importante foi a
realizacéo do Censo Previdenciario, que ocorreu entre 30 de outubro e 17 de
novembro de 2023. Instituido pelo Decreto n® 2.139, de 19 de outubro de 2023,
este censo visou recadastrar servidores. pUblicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do RPPS. A
participacdo foi expressiva, com 96% dos segurados participando. Foram
agendados 1.314 atendimentos presenciais, dos quais 1.129 foram concluidos
com sucesso. O censo incluiu  atendimentos presenciais e onling,
demonstrando a flexibilidade e alcance do processo. Além das atividades
administrativas, uma conquista significativa de 2023 foi a aquisicdo de um
terreno para a construg@o da sede propria do MacaibaPREV. No dia 28 de
dezembro de 2023, o imével, localizado na Av. Jundiai, Bairro Tavares de Lira,
foi comprado por R$ 1.269.950,40, valor avaliado pela Secretaria de Meio
Ambiente do Municipic (SEMURB). O terreno possui uma area total de
1.720,80 m? e foi adquirido conforme a Lei Municipal n® 2.472, de 22 de
novembro de 2023. Este passo estratégico visa oferecer melhores instalagtes
para o atendimento dos segurados e para a gestao das atividades do instituto.
Continuando a leitura, o Relatério detalha diversas atividades executas sob a
Agdo 2117 - Encargos com Beneficios Previdenciarios, cujo objetivo &
assegurar os gasfos com beneficios previstos no art. 33 da .Lei Municipal nE: -
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1.695/2014. Os dados™ revelam a distribuicdo mensal e total dos valores
destinados a aposentadorias e pensdes por morie durante 2023. Ao longo do
ano, o RPPS de Macaiba pagou um total de R$ 22.342.962,17 em
aposentadorias e R$ 1.001.176,39 em pensdes por morte, somando um total
geral de R$ 23.344.138,56. Comparando com o ano anterior, houve um
aumento de 6,46% nos gastos totais com beneficios previdenciarios, refletinde
a elevacao de 6,51% nas aposentadorias e 5,36% nas pensdes por morte. As
despesas previdencidrias de 2023 mostraram um crescimento significativo em
relacdo a 2022, reafirmando o compromisso do instituto com o pagamento
pontual dos beneficios previdenciarios. Os resultados do programa Regime
Préprio de Previdéncia - Administragédo foram avaliados quanto a eficiéncia e
eficacia, conforme a metodologia desenvolvida pela IPEAD. Os resultados
indicaram que o valor previsio para a manutencdo das atividades
administrativas foi de R$ 1.339.000,00, dos quais R$ 1.255.876,56 foram
realizados. A eficiéncia prevista foi alcancada com um indice de 0,84, e a
eficacia do programa atingiu 1,00, confirmando que as metas foram
integraimente executadas. Em relacdo a gestdo fiscal, o MacaibaPREV
demonstrou um compromisso notavel com a fransparéncia e a
responsabilidade, como evidenciado pela publicacdo tempestiva de diversos
relatérios de gestdo fiscal e demonstrativos contabeis. Todos os Relatérios
Resumidos da Execucdo Orgamentaria (RREQ) e os Relatérios de Gestao
Fiscal (RGF) foram publicados dentro dos prazos estabelecidos. Os RREOs
foram divulgados bimestralmente, com publicacdes em 28/03, 29/05, 28/07,
29/09, 29/11 de 2023 e 31/01 de 2024. Os RGFs, que sdo mais abrangentes,
foram divulgados trimestraimente, nas datas de 29/05, 29/09 de 2023 e 30/01
de 2024. Esses relatérios incluiram demonstrativos detathados das receitas e
despesas previdenciarias do regime proprio dos servidores publicos, bem como
proiecdes atuariais e consolidaram outros dados financeiros do municipio,
conforme exigido pelo art. 165, § 3° da Constituicao Federal de 1988. Além da
publicacdo dos relatérios mencionados, o Municipio de Macaiba também se
comprometeu & enviar uma série de documentos ao Ministério da Previdéncia
Social, conforme estabelecido pelo art. 84 da Lei Municipal n® 1.695/2014.
Finalizando o relatério, a equipe da Controladoria Geral do Municipio concluiu
gue a prestac@o de contas refletiu a regularidade da pratica de atos de gestao,
observando a legalidade, legitimidade e economicidade na administracao dos
recursos publicos. As informagdes e demonstracdes de gestdo colhidas
durante os trabalhos permitiram uma aferico razoavel e satisfatoria da
execucdo da gestdo ao longo do exercicio de 2023. Este relatério foi emitido
em Macaiba/RN, no dia 29 de abril de 2024, por Bruna de Andrade Pinto,
Controladora Geral do Municipio, Richard Alexsandro Soares, Robson Souza
do Nascimento, Agente Administrativo Gerente de Departamento de Auditoria,
Francisco Jailson Fernandes da Silva, Diretor de Registros de Atos
Administrativos, e Alinia Georgia Ferreira Bezerra Cassiano, Gerente de
Contabilidade Geral. Depois de finalizado o relatdrio, A Controladora Geral do
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Municipio, Bruna de Andrade Pinto, apresentou o Ceriificado de Auditoria
referente aos atos de gestdo do responsavel pelas areas auditadas no periodo
de 2023. Os exames de auditoria foram realizados com base em uma selecio
de itens, conforme descrito no Relatério N° 0003/2024, datado de 29 de abril de
2024. Estes exames atenderam a legislacéo aplicavel as areas selecionadas e
&s atividades examinadas, e incluiram a analise dos resultados das ac¢des de
controle realizadas ao longe do exercicio auditado. Os procedimentos de
auditoria foram fundamentados no Relatério de Auditoria Anual de Contas e em
conformidade com o artigo 148, inciso I, da Lei Complementar n® 464/2012
(Lei Organica do TCE/RN). Com base nos exames realizados, foi proposto que
as contas do responsavel pela Unidade Auditada sejam encaminhadas como
regulares. Ainda no escopo das acgdes da Controladora Geral do Municipio, foi
apresentado o Parecer Técnico Conclusivo. A Controladora explicou que os
encaminhamentos sob a responsabilidade da Unidade de Controle Interno
foram realizados considerando os principais registros & recomendagdes
formuladas durante os trabalhos de auditoria. O parecer destacou a certificagdo
pela sugestdo da Regularidade, baseada nas constatagbes do Relatorio N°
0003/2024. Em conformidade com o artigo 148, inciso |l da Lei Complementar
n® 464/2012 (Lei Orgénica do TCE/RN), e fundamentado no Relatdrio de
Auditoria, a Controladora Geral acolheu a conclus&o expressa no Certificado de
Auditoria, opinando pela Regularidade das Contas de Gestao do responsavel
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba no
periodo de janeiro a dezembro de 2023. Foi recomendado que o processo
fosse encaminhado ao Gestor Responsavel para obtengdo do pronunciamento
conforme o artigo 150 da Lei Complementar n° 464/2012 (Lei Organica do
TCE/RN) e, posteriormente, remetido ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte. Apbs a apresentagdo do Parecer Técnico Conclusivo, a
Presidente do Conselho Administrativo, juntamente com os demais membros
do Conselho, declarou estar ciente do contetdo do Relatério, do Certificado de
Auditoria e do Parecer Técnico Conclusivo. A Presidente ressaltou a
importancia dos documentos apresentados e a conformidade dos mesmos com
as normas legais aplicaveis. O Conselho decidiu sobre a proposta de
encaminhamento das contas do responsavel! pela Unidade Auditada, seguindo
a recomendacado da Controladora Geral do Municipio. Apbs discusséo, todos
os membros presentes aprovaram por unanimidade a proposta de
encaminhamento das contas como regulares. A Presidente do Conseiho
expressou profundos agradecimentos a todos os participantes pela atencéo
dispensada durante a reuniao e sem mais itens a serem discutidos na pauta,
encerrou agradecendo novamente pela atencdo dispensada. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente do Conselho encerrou a presente reunido. Eu,
Paulo Herbeth da Silva Medeiros, na qualidade de Secretario, lavrei a presente
ata que segue assinada por mim e pelos presentes.
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