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APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio de Macaiba (CGM), com a finalidade de comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos ¢ entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, apresenta o relatorio de avaliagdo da gestdo do exercicio de 2023.

O relatorio de exame prévio, aqui apresentado, tem o objetivo de avaliar os resultados alcancados pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV, institui¢cdo autarquica
com personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei Complementar n° 002, 04 de abril de 2012,
orgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba — RPPS.

A Controladoria Geral apoiou-se de dados obtidos no Sistema Or¢amentario, Financeiro ¢ Contabil —
SOCF, bem como de outros instrumentos: manuais, relatorios, planilhas de controle e outros, para
elaboragdo desse documento.

Assim, ao final desse relatdrio, através dos demonstrativos contabeis e do programa executado em
conjuntocom suas ac¢des, apresenta o prévio exame, quanto a regularidade da pratica de atos de gestdo no
exercicio a que se refere, observando-se a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos publicos.
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RELATORIO DE AVALIACAO
DA GESTAO 2023

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MACAIBA —
MACAIBAPREV




INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo Ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
conforme esta previsto no art. 40 da Constituigao federal.

Os Regimes Préoprios possuem regulamentagao relativamente recente, por meio das Leis Federais
n°9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ as Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°® 41/2003, n°® 47/2005 ¢
n°® 103/2019.

O Municipio de Macaiba criou o seu RPPS em 2011, através da Lei Municipal n° 1.586, de 21 de
novembro de 2011 e reestruturado pela Lei Municipal n° 1.695, de 30 de abril de 2014. O RPPS
MACAIBA visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto
de beneficios previdenciarios. Para isso, o Ente cria programas e politicas nas areas do sistema de
previdéncia social.

Os Programas ¢ um dos principais instrumentos de atuagdo do governo municipal para a solugdo
de um problema ou ao atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade.

No Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025 do Municipio de Macaiba esta organizado em 25
(vinte e cinco) programas. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
(MacaibaPREV) ¢é responsavel pelo programa “Regime Proprio de Previdéncia - Administracao”.

Os resultados alcangados pelo programa do PPA no ano de 2023 serdo apresentados nesse
relatorio de avaliagdo de gestdo, bem como o desempenho or¢amentario do conjunto de suas agdes. A
avaliacdo de resultadosdo programa esta prevista na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 (art. 4°, inciso I, alinea “e”) e na Lei Municipal n° 2.140, de 15 de setembro de 2020(LDO 2021),
em seu artigo 41, comosegue.

“Art. 41. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentaria de 2020 serdo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas .

Destarte, a Controladoria Geral do Municipio, em razdo da aplicagdo de metodologia de aferigdo
desenvolvida pela Fundacao Instituto de Pesquisas Economicas Administrativas e Contabeis de Minas
Gerais' — IPEAD, visando aferir o grau de eficiéncia e eficacia das metas previstas em relagdo com
resultados obtidos no exercicio, considerando razoavel que tais premissas sejam utilizadas no ultimo
exercicio financeiro do PPA (Plano Plurianual) vigente para o exercicio avaliado.

A metodologia sugerida envolvendo os conceitos previamente apresentados, consoante aplicacdo
no ultimo exercicio do PPA (2022-2025) para permitir comparabilidade dos Gltimos indicadores aferidos,
¢ constituida do indice geral de eficiéncia e do indice de eficacia, a seguir demonstrados:

'Referéncia: Botelho, Milton Mendes — Manual Pratico de Controle Interno na Administragio Publica Municipal —
3% edicdo — ano 2014 — Curitiba: Jurua, 2014 — paginas 36 e 37 (Parecer anual de controle interno do exercicio de
2014 — Prefeitura Municipal de Trés Pontas — MG).
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1 - Eficiéncia (Meméria de Calcuo):

Valor previsto
Eficiéncia prevista Ep=
Meta fisica previta
Valor realizado
Eficiéncia realizada Er=
Meta fisica previta
Er
Eficiéncia geral Eg=
Ep
Classifica¢do de eficiéncia K1:
0a0,30 Ineficiente
0,31 a0,50 Pouco Ineficiente
0,51 a0,80 Moderadamente Eficiente
0,81a1,20 Eficiente
1,21 acima Muito Eficiente

2 - Eficacia (Memoria de Calculo):

Meta Executada

K2 =
Meta Prevista

Classificacdo de eficiéncia K1:

0a0,30 Ineficaz

0,31 a0,50 Pouco Eficaz

0,51 a0,80 Moderadamente Eficaz
0,81a1,20 Eficaz

1,21 acima Muito Eficaz

E importante destacar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba (MacaibaPREV) administra um patriménio de mais de 96 milhdes de reais, conforme o
demonstrativo da disponibilidade de caixa e dos restos a pagar (Anexo 19) do Relatério de

Gestao Fiscal (RGF) do 3° quadrimestre.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MACAIBA (MACAIBAPREYV):

Da Criacao

O MacaibaPREYV foi criado pela Lei Complementar Municipal n® 002, de 04 de abril de 2012,

na conformidade do art. 12 da Lei Municipal n® 1.586/2011 (Alterada pela Lei Municipal n® 1.874, de
31 de agosto de 2017).

Das Competéncias e Atribuicoes

a)

b)

d)

g)

h)

i)
k)

D

0)

p)

Administragdo, gerenciamento e operacionalizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Macaiba, mediante regime de gestdo democratico e descentralizado,
com a participagdo de entidades de classe de servidores ativos ¢ inativos, € de pensionistas.
Protecao a maternidade, a idade avancada e a familia mediante a concessdo, pagamento e
manuten¢do dos beneficios assegurados pelo sistema previdenciario.

Arrecadagdo e cobranca dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do regime, captando e
formando patrimonio de ativos financeiros, dentre outros, do or¢amento do Municipio e da
contribuicdo compulsodria dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas ¢ dos entes publicos
municipais.

Gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e¢ a elevagdo das reservas
técnicas, obedecendo a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

As aplicacdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios observando-se as normas
federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de
previdéncia.

Inviabilidade de criacdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade
social sem a indicac@o da correspondente fonte de custeio total.

Manutencdo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos e
respectivos dependentes, e dos pensionistas.

Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos orgaos colegiados e instancias
de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.

Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do MacaibaPREV de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal.

Registro contabil individualizado das contribui¢des pessoais de cada servidor e dos entes publicos
municipais.

Escrituragdo contabil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades de
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e or¢gamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com os servidores inativos € pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos e pensdes pagos.

Submissdo as inspe¢Oes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, or¢amentaria ¢
patrimonial.

A contribuicao patronal, dos entes publicos municipais, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigdo dos servidores publicos e dependentes.

Vedacao de utilizag@o dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios, inclusive ao Municipio de Macaiba, a
entidades da Administragdo Indireta, aos servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas.
Vedacao a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegdo de titulos
de emissdo do Tesouro Nacional.
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objetivo de pagamento de beneficios.

sua precipua finalidade, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontoldgica.

favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Das Unidades do Orgio

Diretoria da Autarquia

Quadro 1 Diretoria do MacaibaPrev.

Vedacgdo a celebragdo de convénios ou consorcios com a Unido, Estados ou Municipios com o
Vedacdo a atuac@o nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area ndo pertinente a

Vedacao a atuacdo como instituigdo financeira, bem como prestar fianca, aval ou obrigar-se, em

Cargo Titular Ato de Nomeacao/ Exoneracao Gestao
Inicio Fim
Diretor Rondinelli Portaria n® 314, 04 de julho de 2022,|01/07/2022|05/05/2023
Presidente Malheiro publicada no DOM n° 1009, em
Dantas 04/07/2022.Portaria n°® 185, 05 de maio
de 2023, publicada no DOM n° 1213,
em 05/05/2023.
Diretor Edma de Araujo | Portaria n° 182, 05 de maio de 2023, |05/05/2023|31/12/2024
Presidente Dantas Maia publicada no DOM n° 1213, em
05/05/2023.
Diretor Lidiane Quirino | Portaria n® 204, 04 de abril de 2022, |04/04/2022|31/12/2024
Administrativo e | Timéteo do|publicada no DOM n° 0949, em
Financeiro Nascimento 04/04/2022.
Diretor de Daniel Pascoal | Portaria n°226, 26 de janeiro de 2021,|21/01/2021|31/12/2024
Beneficios Lacorte publicada no DOM n° 0659, em
28/01/2018.
Assessor Humberto Portaria n°® 434, 06 de abril de 2021, |19/04/2021 |31/12/2024
Técnico Juridico | Franclaudio da |publicada no DOM n° 0713, em
Silva 19/04/2021.
Coordenador | Hugo Sharly | Portaria n® 332, 04 de julho de 2022,|01/07/2022 |31/12/2024
Administrativo | Alves de Souza |publicada no DOM n° 1009, em
04/07/2022.
Diretor de Jamile Carla da|Portaria n® 331, 04 de julho de 2022,|01/07/2022 | 03/03/2023
Gestdo de Cunha Pontes | publicada no DOM n° 1009, em
Pessoas de Araujo 04/07/2022.Portaria n° 078, 03 de
margo de 2023, publicada no DOM n°
1173, em 03/03/2023.
Diretor de Jaqueline Portaria n° 091, 03 de margo de 2023, |03/03/2023|31/12/2024
Gestdo de Lazaro de Lima |publicada do DOM n° 1173, em
Pessoas 03/03/2023.
Assessor Adiel de | Portaria n® 060, 03 de marco de 2023, |03/03/2023 | 31/12/2024
Executivo Azevedo Pires | publicada no DOM n° 1173, em
03/03/2023.
Assessor Claudia Maria | Portaria n® 415, 12 de agosto de 2022,
Administrativo | dos Santos | publicada no BOM n° 1040, em|12/08/2022|31/12/2024
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Gestao

Cargo Titular Ato de Nomeacao/ Exoneracao
Inicio Fim
Bonfim 12/08/2022.
Servidor efetivo | Sebastido Aésio | Portaria n° 308, 01 de agosto de 2023, |01/08/2023 |31/12/2024

do Municipio de

Macaiba Cedido
— Analista
Municipal

Ciéncia Atuarial

Marinho Cezar

publicada
01/08/2023.

no

DOM 1274, em

Fonte: Diario Oficial doMunicipio de Macaiba, 2022 e 2023.

Conselho de Administracao — CA

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba é composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo, dos Segurados Ativos e Inativos e representantes do Sindicato, de acordo com o art. 28, da
Lei Municipal n° 1.695, de 30 de abril de 2014, alterada pela Lei n° 2378 de 29 de margo de 2023. Em
2023, foram nomeados novos representantes para o Biénio 2021/2023, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 Conselho de Administra¢cao do MacaibaPrev do biénio 2021/2023.

Nome dos Funcio Representacio Ato de Nomeacao Gestao
Conselheiros Inicio Final
Karoline Conselheiro Portaria n° 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Romana Titular Poder Executivo |maio de 2023,
Nogueira Silva publicada no DOM
Pires Pereira n° 1223, em
19/05/2023.
José Otacilio Conselheiro Portaria n°® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Andrade Suplente Poder Executivo |maio de 2023,
publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Edma de Araujo | Conselheiro | Representante do | Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Dantas Maia Titular RPPS maio de 2023,
publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Lidiane Quirino | Conselheiro | Representante do | Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Timoteo do Suplente RPPS maio de 2023,
Nascimento publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Osmar Brito Conselheiro | Poder Legislativo | Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Silva Titular maio de 2023,
publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
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Nome dos Funcao Representacio Ato de Nomeacao Gestao
Conselheiros Inicio Final
Pedro Ranzéis | Conselheiro Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Alves de Suplente Poder Legislativo |maio  de 2023,
Medeiros publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Paulo Heberth | Conselheiro Segurados Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
da Silva Titular Ativo Poder maio de 2023,
Medeiros Executivo publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Roberto Wagner | Conselheiro Segurados Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
do Nascimento Suplente Ativo Poder maio de = 2023,
Silva Executivo publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Maria de Fatima | Conselheiro | Segurados Inativos | Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Santos da Costa Titular maio de 2023,
publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.
Antdnia Aires de | Conselheiro | Segurados Inativos | Portaria n® 210, 19 de | 19/05/2023 | 19/05/2025
Queiros Farias Suplente maio de 2023,
publicada no DOM
n° 1223, em
19/05/2023.

Fonte: Diario Oficial doMunicipio de Macaiba, 2023.
Conselho Fiscal — CF

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba ¢
composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, dos
Segurados Ativos e Inativos e representantes do Sindicato, de acordo com o art. 30, da Lei Municipal
n°® 1.695/2014. Em 2021, foram eleitos novos representantes para o Biénio 2023/2025, conforme o
Quadro 3.

Quadro 3 Conselho Fiscal do MacaibaPrev do biénio 2023/2025

Nome dos Funcio Representacio Ato de Nomeacao Gestao
Conselheiros Inicio Final
Richard Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 211, 19 de| 19/05/2023 | 19/05/2025
Alexsandro Titular do Poder maio de 2023,
Soares Executivo publicada no DOM n°

1223, em 19/05/2023.

Ilka Galvao Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 211, 19 de| 19/05/2023 | 19/05/2025
Fernandes Suplente do Poder maio de 2023,
Executivo publicada no DOM n°
1223, em 19/05/2023.

Marcileide Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 211, 19 de| 19/05/2023 | 19/05/2025
Pereira dos Titular do Poder maio de 2023,

Pagina 11 de 31




Nome dos Funcao Representacio Ato de Nomeacao Gestao
Conselheiros Inicio Final
Santos Seixas Legislativo publicada no DOM n°
1223, em 19/05/2023.
Pedro Ranzeis | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 211, 19 de| 19/05/2023 | 19/05/2025
Alves de Suplente do Poder maio de 2023,
Medeiros Legislativo publicada no DOM n°
1223, em 19/05/2023.
Vaga nao Conselheiro Conselheiro Portaria n® 211, 19 de|19/05/2023 | 19/05/2025
preenchida Titular Inativo maio de 2023,
( Indicagdo ndo Representante do | publicada no DOM n°
enviada pelo Sindicato 1223, em 19/05/2023.
sindicato)
Vaga nao Conselheiro Conselheiro Portaria n® 211, 19 de|19/05/2023 | 19/05/2025
preenchida Suplente Inativo maio de 2023,
( Indicagdo nao Representante do | publicada no DOM n°
enviada pelo Sindicato 1223, em 19/05/2023.
sindicato)

Fonte: Diario Oficial doMunicipio de Macaiba, 2023.

Comité de Investimento - CI

O Comité de Investimos (CI) auxiliar do RPPS de Macaiba, possui a finalidade de assessorar a
gestdo das aplicagdes dos recursos financeiros previdenciarios e elaborar a proposta da Politica de
Investimentos do MacaibaPREV, entre outras atribui¢cdes definidas em Decreto ¢ Regimento Interno
do Comité, observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
(Decreto Municipal n° 1.884, 15 de margo de 2019), preceituado no art. 7°, paragrafo 2° da Lei 2286
de 27 de abril de 2022, Publicada no DOM n° 0962 em 27/04/2022.

Em 2023, foram nomeados novos representantes para o Biénio 2023/2025, conforme a
Portaria n° 116, 16 de margo de 2023, publicada no DOM n° 1184, em 16/03/2023 e apresentado no

Quad

Quadro 4 Comité de Investimento do MacaibaPrev.

. . | Funcao Representacio Gestao Validade de
Nome do Comité T : . ~
Inicio Final Certificacao
Lidiane Quirino Presidente | Gestor dos Recursos | 16/03/2023 | 16/03/2025 13/09/2025
Timoteo do do RPPS Macaiba
Nascimento
Rondinelli Membro Servidores de 16/03/2023 | 16/03/2025 30/09/2021
Malheiro Dantas Titular Macaiba
Paulo Herbeth da Membro Servidores de 16/03/2023 | 16/03/2025 07/09/2025
Silva Titular Macaiba
Roberto wagner Membro Servidores de 16/03/2023 | 16/03/2025| 30/09/2021
do Nascimento Titular Macaiba
Hugo Sharly Membro Servidores de 16/03/2023 | 16/03/2025 |  08/08/2023
Alves de Souza Titular Macaiba
Humberto Membro Servidores de 16/03/2023 | 16/03/2025 28/11/2025
Franclaudio da Suplente Macaiba
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Nome do Comité Funcao Representacio _ Gestao . Vallc.lade (~le
Inicio Final Certificacao
Silva
Daniel Pascoal Membro Servidores de 16/03/2023 | 16/03/2025 19/09/2025
Lacorte Suplente Macaiba

Fonte: Diario Oficial doMunicipio de Macaiba, 2023.

Cabe ressaltar que todas as composigoes dos conselhos e do comité estio devidamente
disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Macaiba , nos termos do art. 29 ¢ § 6° do art. 30 da Lei
Municipal n° 1.695/2014 e suas posteriores alteracoes.

Durante o ano de 2023, ocorreram algumas substituicdes dos membros do Comité de
Investimentos, havendo nova nomeacao ereestrutaracdo, conforme a Portaria n® 367, 22 de setembro
de 2023, publicada no DOM n° 1310, em 22/09/2023apresentadas no Quadro 5.

Quadro 5 Nova composi¢ao do Comité de Investimento do MacaibaPrev

. . | Funcao Representacio Gestao Validade de
Nome do Comité — - ] .
Inicio Final Certificacio
Lidiane Quirino Presidente | Gestor dos Recursos |22/09/2023 | 22/09/2025 06/09/2027
Timoteo do do RPPS Macaiba
Nascimento
Edma de Araujo Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025|  28/09/2025
Dantas Maia Titular Macaiba
Humberto Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025 13/06/2026
Franclaudio da Titular Macaiba
Silva
Daniel Pascoal Membro Servidores de 22/09/2023 | 22/09/2025 20/03/2028
Lacorte Titular Macaiba
Hugo Sharly Membro Servidores de 22/09/2023 |22/09/2025 20/03/2028
Alves de Souza Titular Macaiba
Paulo Herbeth da Membro Servidores de 22/09/2023 |22/09/2025 10/08/2027
Silva Titular Macaiba
Roberto Wagner Membro Servidores de 22/09/2023 |22/09/2025 14/12/2025
do Nascimento Titular Macaiba

Fonte: Diario Oficial doMunicipio de Macaiba, 2023.
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PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA -
ADMINISTRACAO

O Programa Regime Proprio de Previdéncia — Administracio esta articulado com um
conjunto de 2 (duas) acles, sob a forma de projeto e atividades, com o objetivo de garantir aos
servidores municipais de Macaiba a aposentadoria e os beneficios pecuniarios.

Quadro 6 — Composicio do Programa Regime Proprio de Previdéncia - Administracao.

PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - ADMINISTRACAO

0019
Regime Proprio de Previdéncia - Administracio

Objetivo: Propiciar uma melhor qualidade nos servigos oferecidos pelo MACAIBAPREV aos
servidores efetivos e seus depndente, como também aos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS.

Natureza: Continuo.

RS 8.686.892,00 para os quatro anos (2022 a 2025).

Cédigo da | Titulo Classificagdo Orgio
B N ] -
1117 Construindo, mobiliando, equipando a sede do Projeto MacaibaPREV

- instituto MacaibaPrev.

2116 Manutengdo dinamica das atividades administrativas  Atividade MacaibaPREV
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Macaiba.

Fonte: Plano Plurianual (PPA) de 2022 — 2025).

Em 2023, O MacaibaPREVexecutou 89,97% do planejado para o exercicio no Programa
Regime Proprio de Previdéncia — Administragdo, na agdo que teve movment¢do or¢amentario-
financeira, de acordo com a Figura 1, em que corresponde a R$ 2.525.826,96 (dois milhdes,
quinhentos e vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e seis mil e noventa e seis centavos).

Figura 1 — Execucdo Or¢camentaria do Programa Regime Proprio de Previdéncia -
Administracio em 2023.

Avaliacao Orcamentaria do
Programa Regime Proprio de
Previdéncia - Administracao - 2023

A realizar
28,92

Realizado
89,97

Fonte: Sistema Orgamentario, Financeiro ¢ Contabil (SOFC).
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ACAO 2116 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MACAIBAPREYV.

Olnstituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba (MacaibaPREV) ¢ o 6rgéo
responsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Macaiba —
RPPS MACAIBA, conforme a Lei Municipal n° 1.695/2014 e suas posteriores alteragdes.

A autarquia ¢ o 6Orgdo gerenciador de suas receitas arrecadadas, em que sdo fontes de
financiamento plano de custeio do RPPS Macaiba.

DAS RECEITAS

Evolucgdo das receitas

Analisando o Quadro 7 adiante pode-se verificar um aumento de 215,11% nas receitas de

2023 em relagdo ao exercicio anterior.

Quadro 7 - Receitas arrecadadas do periodo de 2013 a 2023.

2013 8.585.000,00 6.390.252,68 74,44%
2014 7.700.000,00 9.777.028,35 126,97%
2015 10.256.400,00 12.073.336,94 117,72%
2016 10.974.348,00 15.530.138,28 141,51%
2017 12.291.271,00 16.354.567,79 133,06%
2018 13.511.660,00 17.878.749,22 119,83%
2019 18.185.000,00 21.483.507,77 118,14%
2020 22.457.200,00 21.395.310,75 95,27%
2021 25.425.954,00 26.230.532,28 103,16%
2022 27.199.103,00 34.217.721,01 125,80%
2023 28.606.014,00 61.535.673,34 215,11%

Fonte:Sistema Or¢amentario, Financeiro e Contabil (SOFC).

Pode-se observar no Grafico 2 que as receitas arrecadadas estdo acima das expectativas do
Ente, especialmente, nos dois Gltimos anos, 2022 e 2023, quando comparadas com as receitas previstas

para cada exercicio.

Grafico 2 - Comparacio entre as receitas previstas e as arrecadadas.
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Fonte:Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil (SOFC).

Adiante, sdo expressas as receitas do plano de amortizagdo do RPPS de Macaiba, referente ao

ano de 2023.

Quadro 8 — Receitas do Plano de Amortizacao do RPPS Macaiba de 2023.

2023 Janeiro 3.110.196,03 435.427,97 497.631,36 1.119.670,57 1.617.301,93
2023 Fevereiro 3.009.146,66 435.646,92 481.463.47 1.083.292,80 1.564.756,27
2023 Margo 3.699.473,93 517.926,68 591.915,83 1.331.810,61 1.923.726,44
2023 Abril 4.278.461,75 598.984,55 684.553,88 1.540.246,23 2.224.800,11
2023 Maio 4.405.674,39 616.794,49 704.907,90 1.586.042,78 2.290.950,68
2023 Junho 4.478.802,61 627.032,51 716.608,42 1.612.368,94 2.328.977,36
2023 Julho 4.563.301,89 638.862,46 730.128,30 1.642.788,68 2.372.916,98
2023 Agosto 4.725.717,71 661.600,69 756.114,83 1.701.258,38 2.457.373,21
2023 Setembro 5.170.335,90 723.847,03 827.253,74 1.861.320,92 2.688.574,66
2023 Outubro 5.178.627,49 725.007,85 828.580,40 1.864.305,90 2.692.886,30
2023 Novembro 5.169.373,95 707.593,38 827.099,83 1.860.974,62 2.688.074,45
2023 Dezembro 9.948.872,60 | 1.408.961,13 1.591.819,62 3.581.594,14 5.173.413,76

Fonte: DIPR (exercicio 2023)

A seguir ¢ expressa a evolugdo dos pagamentos previstos em relagdo ao realizado para o Plano

de Amortizagdo do RPPS de Macaiba, nos tltimos seis exercicios.
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Grafico 3 - Pagamentos previstos em relacio ao realizados para o Plano de Amortizaciao do
RPPS de Macaiba, no periodo de 2019 a 2023.

70000000
60000000
50000000

40000000 H Receita Prevista

30000000 m Receita Realizada
20000000
10000000 ' .

0 . . . .

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte:DIPR (2019 a 2023).

E importante destacar, aqui, que com base na Avaliagio Atuarial do Exercicio de 2023, o
custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuaise futuros servidores do
municipio, estd projetado em aproximadamente RS 737 milhdes. Com base nisso, além das
contribui¢des previdenciarias que se faz jus, ha saldo dos aportes para cobertura do déficit previsto no
plano de equacionamento, com base na Lei Municipal n® 2.364/2023, para os proximos anos. J4 em
relagdo ao atual cenario, a referida avaliagdo indicou um superavit atuarial na casa dos R$ 11 milhdes,
onde esse valor representa 1,91%das futuras remuneragdes dos servidores ativos.

Diante do resultado atuarial apurado, o plano apresentou um sutil superavit atuarial, sendo
recomendada a revisdo dos aportes previstos na Lei Municipal n°® 2.364/2023,visando a manutencaodo

equilibrio financeiro atuarial do referido plano.

Quadro 9 - Quantitativo de segurados no periodo 2017 a 2023.

2017 1098 171 5 0,16 6
2018 1045 214 5 0,20 5
2019 990 259 9 0,27 4
2020 924 312 13 0,35 3
2021 884 339 27 0,41 2
2022 828 362 37 0,48 2
2023 1315 367 42 0,31 3

Fonte: DIPR (exercicio 2023).Nota: Considera-se como inativos a soma dos aposentados e
pensionistas.

Avaliagdo das Receitas

Pagina 18 de 31



Analisando o Quadro 10 adiante pode-se constatar um aumento de 79,83% nas receitas no ano

de 2023 em relacao a 2022.

Quadro 10 - Analise horizontal e vertical das receitas arrecadas do RPPS MACAiBA, no

periodo de 2023 em relacao a 2022.

RECEITAS CORRENTES (I) 14.830.382,47 | 48.771.959,95 228,86% 79,26%
Contribuigdes 5.187.201,25 7.493.595,05 44,46% 12,18%
Receitas Patrimonial 6.689.173,58 | 11.244.567,17 68,10% 18,27%
Outras Receitas Correntes 2.954.007,64 30.033.797,73 916,71% 48,81%

RECEITAS CORRENTES INTRA-| 19.387.338,54 | 12.763.713,39 -34,16% 20,74%

ORCAMENTARIA(II)

Contribuigdes 19.387.338,54 | 12.763.713,39 -34,16% 20,74%
Outras Receitas Correntes - - - -
Total de Receitas (III=I+II) 34.217.721,01 | 61.535.673,34 79,83% 100%

Fonte:Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil — SOFC.

Observa-se acima que as receitas patrimoniais do RPPS de Macaiba alcangaram uma melhora

na sua arrecadagdo, principalmente no que se refere as contribui¢des, onde o aumento resultou num

acrescimento percentual de 68,10% em rela¢@o ao ano anterior.

AS DESPESAS REALIZADAS

Evolucdo das despesas

Quadro 11 - Despesas fixadas e realizadas do RPPS MACAIBA no periodo de 2013 a 2023.

2013 8.585.000,00 1.134.023,83 13,21%
2014 7.700.000,00 3.228.868,31 41,93%
2015 10.256.400,00 5.241.525,63 51,10%
2016 10.974.348,00 7.171.641,80 65,35%
2017 12.291.271,00 9.636.030,21 78,40%
2018 13.511.660,00 12.552.044,30 92,90%
2019 18.185.000,00 15.108.304,62 83,08%

2 A Analise Horizontal — AH tem por finalidade verificar o comportamento e avaliar a relagio, ao longo do
tempo com o objetivo de permitir o exame da evolucdo histdrica.
3 O principal objetivo da Analise Vertical — AV é mostrar a importéncia e participagio de cada elemento em

relagdo ao total.
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2020 22.457.200,00 19.377.860,11 86,29%
2021 25.425.954,00 19.341.177,79 76,07%
2022 27.199.103,00 22.933.406,92 84,32%
2023 29.851.014,00 27.852.650,80 93,30%

Fonte: Sistema Or¢amentario, Financeiro e Contabil — SOFC.

Comparando as Receitas e Despesas

Pode-se constatar adiante que as despesas totais realizadas no exercicio de 2023 correspondem

a 45,26% das receitas arrecadadas no mesmo periodo.

Quadro 12 — Receitas arrecadadas e despesas realizadas por fonte de recursos do RPPS
MACAiBA, no exercicio de 2023.

17550000 | Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - 1.269.950,40 1.269.950,40
Administragdo Direta
18000000 | Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 61.648.629,41 25.296.307,57
Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
18020000 | Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de 187.043,93 1.255.876,56
Administracdo
- Total Geral (R$) 63.105.623,74 27.822.134,53

Fonte: Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil — SOFC.

Gastos por Fungdo e Subfuncgdio

Observa-se que 90,82% das despesas realizadas concentram na subfungdo “Previdéncia do

Regime Estatutario”, conforme apresentado no Quadro 13, adiante.

Quadro 13 - Despesas por funcio e subfuncio do RPPS MACAIBA no exercicio de 2023.

Previdéncia
Basica

2.807.299,00

2.805.299,00

2.556.343,23

2.525.826,96

2.519.699,84

Previdéncia
do Regime
Estatutario

23.085.000,00

26.982.000,00

25.296.307,57

25.296.307,57

25.296.307,57

Reserva de
Contingéncia

2.713.715,00

63.715,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema Or¢amentario, Financeiro e Contabil — SOFC (Anexo I — RREO).
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Verifica, ainda, que na funcdo previdéncia social ficou inscrito em 31 de dezembro de 2023 os

restos a pagar processados o valor de R$ 6.127,12 (seis mil, cento e vinte e sete reais e doze centavos).

Gastos por Grupo de Natureza da Despesa — GND

Analisando o Quadro 14 adiante, pode-se verificar que as despesas realizadas por grupo de

natureza aumentaram no exercicio de 2023, motivadas, principalmente pelos gastos pessoal e encargos

sociais, seguida da despesa de capital, devida a compra do terreno da sede propria.

Quadro 14 - Analise dos gastos realizados por grupo de natureza da despesa do RPPS
MACAIBA no periodo de 2023 em relacio a 2022.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.485.278,91 | 25.987.738,34 15,58%
Aposentadoria e Reformas 20.977.023,74 | 24.206.832,61 15,40%
Pensdes 950.266,22 1.089.474,96 14,65%
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal | 466.911,67 592.026,64
Civil 26.80%
Obrigac¢des Patronais 91.077,28 99.404,13 9,14%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 510.366,23 594.962,06 16,57%
Diarias — Civil 55.080,00 56.620,00 2.80%
Material de Consumo 30.233,85 5.896,01 -80,50%
Passagens e Despesas com Locomocao 48.731,45 87.815,41 80,20%
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 27.539,51 32.532,01 18,13%
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
239.177,96 260.253,63 8,81%

Servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio — PJ 107.643,06 150.066,80 39.41%
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 104,85 100%
Indenizacdes ¢ Restituigdes 1.960,40 1.673,35 -14,64%
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 1.269.950,40 100%
Aquisi¢ao de Imoveis 0,00 1.269.950,40 100%

Total Geral 22.995.645,14 | 27.852.650,80 21,12%

Fonte: Sistema Or¢amentario, Financeiro e Contabil — SOFC.

Em relagdo aos dados acima, ¢ possivel, ainda, verificar que as despesas com pessoal ¢

encargos sociais tiveram aumento de 15,58%, em relagdo ao ano anterior e correspondem por 93,30%
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dos gastos em 2023. Na ocasido, ressaltamos que o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Macaiba
¢ um orgdo criado a mais de uma década e que s6 agora adquiriu terreno para construcdo da sede

propria.

Atividades Realizadas

Em 2023,0MacaibaPREV realizou a¢des conforme discriminacdo abaixo:

ACAO 2116 - Manutencio das atividades do MacaibaPREV

001 - PROVA DE VIDA DOS SEGURADOS INATIVOS DO MACAIBAPREV

A¢dio: REGULARIZACAO DA COMPROVACAO DE VIDA.

Atribuigdes: realizacdo dos procedimentos e atos internos e externos, a fim de atualizar os
cadastros dos aposentados e pensionistas que recebem o pagamento pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba.

Produto: Relatério dos trabalhos de regularizacdo da comprovacdo de vida nos dias
19/02/2023 a 29/02/2023.

Ato administrativo:

Portaria administrativa n° 005/2024, que institui a COMISSAO DE REGULARIZACAO DA
COMPROVACAO DE VIDA.

Resultado Final:

Durante a Prova de Vida todos os 362 aposentados e 36 pensionistasque existiam a época
realizaram os procedimentos solicitados € cumpriram comas suas obrigacoes.

Apos a conclusao da Prova de Vida foi constatado que ndo houvenenhum pagamento de
beneficio indevidamente.

Fonte: Portal do MacaibaPREV e Diario Oficial do Municipio de Macaiba/RN.

002 —- CENSO PREVIDENCIARIO

Acio: REALIZACAO DE CENSO PREVIDENCIARIO

Produto: Relatério dos trabalhos de recadastramento nos dias 30/10/2023 a 17/11/2023.

Ato administrative: Decreton® 2139, de 19 de outubro de 2023, publicado no DOM n° 1325

em 19/10/2023, que decreta o prazo de realizagdo do Censo Previdenciario dos Servidores

Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas ¢ demais segurados do
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Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Macaiba/ RN e adota outras

providéncias.
Resultado Final:

O Censo Previdenciario 2023 dos servidores publicos titulares de cargo efetivos,
ativos , aposentados, pensionistas e demais segurados do MacaibaPREV contou com a

participagdo de 96% dos segurados.

A realizagdo do censo aconteceu nos formato presencial e on-line, foram agendados
1314 atendimentos presenciais, dos quais 1129 foram concluidos com éxito, 114 pessoas nao

compareceram (ausentes) e 71 atendimentos foram cancelados.

Fonte: Portal do MacaibaPREVe Diario Oficial do Municipio de Macaiba/RN.

ACAO 1117 - Construcio, Ampliacio e/ou Reforma do Imével Sede do Instituto
MacaibaPREV.

AQUISICAO DE UM TERRENO:

No dia 28 de dezembro de 2023 foi realizada a compra do terreno para construgdo da
sede do MacaibaPREV. O imoével de propriedade da Prefeitura Municipal de Macaiba,
compreende-se de um terreno com vegetagao rasteira e topografia plana de formato irregular
com cotas em niveis de cal¢ada, localizado na Av. Jundiai, Bairro Tavares de Lira, em
Macaiba/RN, limitando-se ao NORTE com Propriedade de Terceiros, medindo 24,38 m; ao
SUL com a Rua Sandra Dias, medindo 31,53 m; ao LESTE com Propriedade de Terceiros,
medindo 4 m e Prefeitura Municipal de Macaiba, medindo 37,84 m e ao OESTE com a Rua
Ovidio Pereira, medindo 30,65 m e com a Av. Jundiai, medindo 34,09 m, perfazendo uma

area total de 1.720,80 m2.

Foi contratada uma empresa para realizacdo da avaliacdo do terreno, onde foram
realizadas analises, calculos procedidos, levando em consideragdo as caracteristicas do imével
e da forma como estd inserido no mercado, sendo atribuido como mais provavel o Valor
Meédio, referenciado para a data de 30 de novembro de 2023, que foi o de RS 1.277.409,74
(um milhdo, duzentos e setenta e sete mil, quatrocentos e nove reais e setenta e quatro

centavos). A compra foi realizada pela valor da avaliagdo realizada pelaSecretaria de Meio
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Ambiente do Municipio - SEMURB, onde o terreno foi avaliado por R$ 1.269.950,40 (um

milhdo duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos.).

Todo o procedimento para compra do terreno foi previamente aprovado pela Lei

Municipal n° 2472 de 22 de novembro de 2023, publicada no DOM n° 1344 em 22/11/2023.

ACAO 2117 - ENCARGOS COM BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Cabe destacar que a acdo 2117 — Encargos com Beneficios Previdenciarios tem o objetivo de
garantir os gastos com os beneficios definidos no art. 33 da Lei Municipal n° 1.695/2014. No Quadro
15, apresentam os gastos realizados por beneficios previdenciarios no exercicio de 2023 do RPPS do

Municipio de Macaiba/RN.

Quadro 15. Beneficios Previdenciarios do RPPS do Municipio de Macaiba-2023.

JAN/2023 1.646.391,89 79.544,70 1.725.936,59
FEV/2023 1.644.244,70 78.238,47 1.722.483,17
MAR/2023 1.643.962,82 74.792,61 1.718.755,43
ABR/2023 1.894.828,74 74.264,60 1.969.093,34
MAI/2023 1.923.178,46 77.172,68 2.000.351,14
JUN/2023 1.929.150,37 107.416,45 2.036.566,82
JUL/2023 1.940.985,18 97.444,08 2.038.429,26
AGO/2023 1.942.508,86 80.407,49 2.022.916,35
SET/2023 1.941.898,78 80.407,49 2.022.306,27
OUT/2023 1.942.298,78 80.407,49 2.022.706,27
NOV/2023 1.944.442,93 86.768,51 2.031.211,44
DEZ/2023 1.949.070,66 84.311,82 2.033.382,48
Total Geral 22.342.962,17 1.001.176,39 23.344.138,56

Fonte: Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — Resumo Contabil da Folha, 2023.

PAGAMENTOS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Em 2023, o Instituto de Previdéncia realizou os pagamentos dos beneficios previdenciarios,

visando o alcance das metas projetadas, conforme o Quadro 16, adiante.

Quadro 16 - Comparativo das despesas realizadas de 2023 em relacao a 2022 do RPPS Macaiba.

20.977.023,74 | 22.342.962,17 6,51%

Beneficios Previdenciarios -
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Municipal — Aposentadorias
Beneficios Previdenciarios — 950.266,22 1.001.176,39 5,36%
Municipal — Pensdo Por Morte

Totais Gerais 21.927.289,96 23.344.138,56 6,46%

Fonte: Sistema de Gestao de Recursos Humanos — Resumo Contabil da Folha, 2023.

Encerrado 2023, o RPPS de Macaiba representou um acréscimo de 6,46% nas despesas com

beneficios previdenciarios, em relacdo ao exercicio anterior.

DOS RESULTADOS DO PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA -

ADMINISTRACAO

Diante disso, verifica, também, que o programa concluiu o exercicio com resultados
moderamente eficiente ¢ eficaz, de acordo com a metodologia aplicada desenvolvida pela IPEAD

para medir a aferi¢do das metas, apresentados no Quadro 12.

Quadro 12. Resultado da eficiéncia e eficacia do Programa Regime Préprio de Previdéncia -

Administracio.
Cod. Projeto/Atividad . ,
Aciio e EFICIENCIA EFICACIA
Valor Valor Eficiéncia Eficiéncia | Resultado Meta Meta Resultado
previsto realizado Prevista Realizada da Prevista | Executada da
RS RS Eficiéncia Eficacia —
- K1 K2
2116 Manutengdo 1.339.000,00 1.255.876,56 1.339.000,00 | 1.255.876,56 0,94 1 1 1,00
dinamica das
atividades
administrativas do
Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do
Municipio de
Macaiba
Total Geral 1.255.876,56 Média Média
EFIC;ENCI 0,94 EFI?AACI 1,00

Fonte: Controladoria Geral, 2023, levando em consideracdo a agdo selecionada que teve movimentagao or¢amentaria e financeira.

Assim, conforme aferi¢do da avaliacdo do desempenho da gestdo no Programa Regime Proprio

de Previdéncia - Administracio, durante o exercicio de 2023, constata-se que o referido programa
foi EFICIENTE e EFICAZ, conforme mensuragdo constante na presente avaliagdo de desempenho

de gestdo.

GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Avaliando o Quadro 15 pode-se constatar que os anexos de responsabilidade da autarquia

foram tempestivamente publicados.

Quadro 15. Relatérios de Gestao Fiscal no periodo de 2023.
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Objeto da publicacao Data de publicacgao
Relatério Resumido da Execugdo Org¢amentaria (RREO) — 1° 28/03/2023
Bimestre/2023

Relatério Resumido da Execugdo Org¢amentaria (RREO) — 2° 29/05/2023
Bimestre/2023

Relatério Resumido da Execugdo Org¢amentaria (RREO) — 3° 28/07/2023
Bimestre/2023

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) — 4° 29/09/2023
Bimestre/2023

Relatério Resumido da Execugdo Org¢amentaria (RREO) — 5° 29/11/2023
Bimestre/2023

Relatério Resumido da Execugdo Org¢amentaria (RREO) — 6° 31/01/2024
Bimestre/2023

Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) — 1° Quadrimestre/2023 29/05/2023
Relatério de Gestao Fiscal (RGF) — 2° Quadrimestre/2023 29/09/2023
Relatério de Gestao Fiscal (RGF) — 3° Quadrimestre/2023 30/01/2024

Fonte: Diario Oficial do Municipio de Macaiba/RN — DOM-PMM.

No exame dos relatorios resumidos da execucdo orcamentaria dos bimestres do exercicio de
2023, conforme determina o art. 165, § 3°, da CF/88, foi possivel constatar: demonstrativo das receitas
e despesas previdencidrias do regime proprio dos servidores publicos, demonstrativos dos restos a
pagar por poder e 6rgdo, demonstrativo da projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos e outros demonstrativos consolidados do municipio.

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS PREVIDENCIARIOS

O Municipio de Macaiba encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e
nosprazos estabelecidos por este, os seguintes documentos (art. 84, da Lei Municipal n® 1.695/2014):

I — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR
II - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras; e

III - As legislacdes do RPPS MACAIBA, bem como suas alteragdes, acompanhadas do
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comprovante de publicacao;

IV - Demonstrativo Anual do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;
V - Demonstrativos Contabeis;

VI - Demonstrativo da Politica de Investimentos; e

VII — Demais demonstrativos previstos na legislagdo pertinente.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, conforme a Figura 7 disponibiliza o
calendario de envio de informagdes para os entes publicos para o exercicio.

Figura 7. Calendario de envio de informacdes previdencidrias do exercicio de 2023.

CALENDARIO DE ENVIO DE

INF ﬁMAG()ES AO MPS

INFORMACOES 1
DATA LIMITE DAIR CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO

Demonstrative mensal Demonstrativo Bimestra

de 2023

IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO
GESCON-RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

¢ SPREV

Fonte: Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — Governo Federal, 2023.
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CONCLUSAO

Examinamos a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo elaborada sob a responsabilidade do Sra.
Edma de Araujo Dantas Maia, relativa ao exercicio de 2023 do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Macaiba, com o objetivo de:

I.  Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administragdo Municipal, bem como da
aplicago de recursos publicos;

II.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Conclui-se que as pecas que integram a prestagdo de contas sob exame representam a
regularidade da pratica de atos de gestdo no exercicio a que se refere, observando-se a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos, consoante as informagdes e
demonstragdes de gestdo colhidas durante os trabalhos, permitindo uma razoavel e satisfatoria aferi¢ao

e diagnostico de sua execugao durante o exercicio de 2023.

E o relatorio.

Macaiba-RN, 29 de abril de 2024.

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio

Richard Alexsandro Soares Robson Souza do Nascimento
Agente Administrativo Gerente de Departamento de Auditoria
Francisco Jailson Fernandes da Silva Alinia Georgia Ferreira Bezerra Cassiano
Diretor de Registros de Atos Administrativo Gerente de Contabilidade Geral
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Certificado: 0003/2024

Relatorio: 0003/2024

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Edma de Aratjo Dantas Maia

Exercicio: 2023

Foram examinados os atos de gestdo do responsavel pelas areas auditadas, praticados
no periodo de 2023.

Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho
definidko no RELATORIO N° 0003/2024, de 29/04/2024, em atendimento & legislacio
aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das acdes
de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade
auditada.

Em func¢ao dos exames realizados, consubstanciados no Relatério de Auditoria Anual
de Contas, e em face do disposto no artigo 148, inciso II da Lei Complementar n® 464/2012

(Lei Organica do TCE/RN), proponho que o encaminhamento das contas do responsavel pela
Unidade Auditada seja pela regularidade.

Macaiba-RN, 29 de abril de 2024.

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Relatorio: 0003/2024

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Edma de Aratjo Dantas Maia

Exercicio: 2023

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Unidade de Controle
Interno quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da Unidade Auditada, expresso, a
seguir, opinido conclusiva, de natureza gerencial, considerando os principais registros e
recomendacdes formuladas em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgao de controle
interno sobre a gestdo no referido periodo, conforme Certificacdio pela sugestio da
Regularidade, consistente na(s) constatagio(des) do RELATORIO N° 0003/2024, de
29/04/2024, sob a responsabilidade do Sra. Edma de Aratijo Dantas Maia.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no artigo 148, inciso II da Lei
Complementar n° 464/2012 (Lei Organica do TCE/RN) e fundamentado no Relatorio de
Auditoria, acolho a conclusao expressa no Certificado de Auditoria, opinando pela Regularidade
das Contas de Gestdo do responsavel pelo(a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA, no periodo de Janeiro a Dezembro do
exercicio de 2023.

Desse modo, o processo pode ser encaminhado ao Gestor Responsavel, com vistas a
obten¢do do pronunciamento de que trata o artigo 150 da Lei Complementar n°® 464/2012 (Lei
Organica do TCE/RN), e posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

E o parecer.

Macaiba-RN, 29 de abril de 2024.

Bruna de Andrade Pinto
Controladora Geral do Municipio
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