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1 INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREV, a fim de assegurar a salde e a seguranca dos servidores dentro do seu
ambiente de trabalho, busca implantar agdes preventivas, sem prejuizo do cumprimento
das obrigacOes legais cabiveis ao Ente Municipal, para a protecdo individual e coletiva

de seus servidores e segurados.

1.1 OBJETIVO GERAL

Estabelecer procedimentos de acBes isoladas em salude do servidor para a
manutencdo das atividades da Autarquia Municipal, além de outras a¢des rotineiras.

1.1.1 Objetivos Especificos

v Orientar os servidores para manutencdo de um ambiente institucional seguro e
saudavel para as atividades laborais;

v Orientar sobre medidas de protecdo junto aos servidores para ndo disseminar
virus e/ou outras doencas contagiosas;

v Orientar sobre a atualizacdo do cartdo de vacina;

v Minimizar o risco de doencas e de contdgio entre os servidores por meio da

correta higienizacdo, uso de mascaras e alcool etilico em gel.

2 DEPARTAMENTO MEDICO

O Instituto possui espaco (sala) destinado para que os profissionais da area

médica — médico do trabalho — atendam os servidores na propria unidade gestora.
2.1 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Entre outras atividades, o corpo médico é responsavel por realizar exames

admissionais dos aprovados em concursos publico, vinculados ao Municipio de Macaiba

e ao RPPS municipal, como requisito para posse e nomeagéo do servidor.



2.2 SERVICO DE PERICIA MEDICA

A junta médica é composta por 03 (trés) profissionais da area médica, sendo 02
(dois) do quadro efetivo e 01 (um) contratado. Mantém o servico de pericia médica na

prépria unidade gestora.

3 ACOES EDUCATIVAS

A seguir estdo algumas orientagdes e/ou agdes educativas para redugdo das

doencas e dos acidentes de trabalho, junto aos servidores.

3.1 IMUNIZACAO DOS SERVIDORES E SEGURADOS DO MACAIBAPREV

Recomendar os servidores para realizarem a imunizacdo de acordo com o
calendario da Secretaria Municipal de Saude, obedecendo, assim, as campanhas de

vacinacao.

3.2 HIGIENIZACAO DO AMBIENTE E MOVEIS EXISTENTES

v Higienizar periodicamente as salas do Instituto e/ou seus locais de trabalho com
produtos especificos e alcool etilico gel 70%, que comprovadamente realizem a
desisfeccdo do ambiente;

v Manter o lavatério de méos e vaso sanitario sempre limpos e higienizados, além
de ter sabonete liquido, papel toalha e lixeira adequada;

v Recolher as lixeiras, tando das salas quanto do banheiro diariamente;

v Limpar e desinfetar com frequéncia os objetos que sdo utilizados na
atividade laboral (celular, computador, impressora, grampeador, etc.);

v Separar 0s panos utilizados na limpeza de banheiros dos utilizados na limpeza de

outros ambientes.

3.3 COLABORACAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO

Aqueles que apresentarem sintomas de enfermidades que possam comprometer

os demais devem relatar imediatamente a sua chefia imediata e a equipe médica do
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Instituto, além de procurar atendimento na Unidade Bésica de Salde do Municipio ou
hospitais, para, se necessario, ocorrer o afastamento das atividades, mediante
apresentacdo de atestado meédico.

3.4 SINALIZACAO DE SEGURANCA EM PERIODO DE PANDEMIA

As areas de convivéncia e de circulacdo devem possuir avisos de alerta com as
principais orientacGes sobre a prevencdo a contaminacdo e formas de higienizacao

corretas. Possuir, entre outras:

Totem para alcool em gel com dispenser;
Sinalizacéo informativa;

Uso de mascara;
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Protecdo no setor de atendimento com demarcacao de fitas e distanciamento.

3.5 MEDIDAS PARA REDUCAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Manter o local de trabalho limpo e organizado;
Dispor de mobiliario ergonémico;

Limitar apenas as suas funcdes;

Realizar pausas regulares;

Evitar a exposicdo imprudente ao risco;
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Relatar os incidentes ocorridos no ambiente interno.

4 SUPERVISAO E COORDENACAO DAS ACOES PREVENTIVAS DE SAUDE

As acdes de supervisdo serdo coordenadas por profissionais especializados em
medicina do trabalho, vincula ao Municipio de Macaiba ou ao MacaibaPREV, a fim de
promover a qualidade e responsabilidade técnica necessaria para atingir seus objetivos,

considerando aspectos €ticos e as competéncias em medicina do trabalho.



5 REAVALIACAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE (INVALIDEZ)

De acordo com a Lei Municipal n® 2.487/2024, art. 29, inciso |, os segurados do
MacaibaPREV que se aposentaram por incapacidade permanente (invalidez) estdo
obrigados a se submeterem quinquenalmente (05 anos) a exame médico pericial para
verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdo da referida
aposentadoria.

Tal reavaliagdo ficara a cargo desta Autarquia Municipal e sera realizada por no
minimo 02 (dois) médicos peritos. Os beneficiarios por incapacidade permanente serdo
convocados de maneira antecipada seguindo cronograma do Departamento de Pericia
Médica e do Instituto, mediante contato telefonico e/ou publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Macaiba. Aqueles beneficiarios que se recusarem ou ndo comparecerem
na data marcada estdo sujeitos a suspensdo do pagamento sem prejuizo de demais
sancOes cabiveis.

Com base no § 5° do art 29, da referida lei, as reavaliagdes previstas no inciso |

desse artigo sdo obrigatdrias até o implemento de 67 (sessenta e sete) anos de idade.

Macaiba/RN, 11 de janeiro de 2024

Edma de Aradjo Dantas Maia
Diretora Presidente do MacaibaPREV
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