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1. INTRODUCAO

O MACAIBAPREY busca no seu dia a dia a constante evolugéo de seus
servidores, membros dos Conselhos, Comité de Investimentos e segurados.
Para isto proporciona as mais diversas capacitagdes, treinamentos e eventos
gue possam contribuir para uma previdéncia cada vez mais consistente e
alinhada com as melhoras praticas de governanga corporativa. Adiante, este
plano de acdo detalhard como esta evolugao continua sera realizada ao longo
do corrente ano. |

Além do mais, o Plano de Capacitacéo 2023 do MACAIBAPREYV visa dar
maior transparéncia nas atividades educacionais realizadas ou proporcionadas
pelo Instituto. Este Plano estabelecerd as acbes de capacitacdo, definindo
temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional dos conselheiros, membros do comité de investimentos e
servidores do MACAIBAPREV, em conformidade com os objetivos estratégicos
e as metas institucionais, bem como objetivando atender os requisitos do
Frograma de Certificacao Institucional e Modernizacéo da Gestéo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao, para certificacdo em Nivel |, de
acordo com a Portaria MPS n°® 185/2015 e Portaria SPREV n° 4.248/2022, com
vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023).

2. PLANO DE CAPACITACAO

2.1 INTERNO

Capacitagdo, freinamentos, qualificacdo e aperfeicoamento para os
membros do MACAIBAPREV, com o objetivo de melhorar a gestio e

acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

2.2 EXTERNO

Capacitagéo, treinamentos e qualificagdo para nossos segurados, com o
objetivo de desenvolver atividades de seu interesse como educacéo financeira,

preparagao para aposentadoria, beneficios e suas formas de concesséo. Além
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do ingresso nas diversas fungdes do RPPS, por meio de qualificacdo de

Certificag&o Profissional.
2.3 FORMAS PREVISTAS

As acdes previstas neste plano serdo norteadas pelos seguintes

conceitos:

v APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza,
aprofunda conhecimentos e contempla a formacéo profissional do servidor, dos
conselheiros e dos membros do comité de investimentos, bem como da

diretoria executiva;

v CAPACITAGAO: processo permanente de aprendizagem, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais

por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

v QUALIFICAGCAOQ: processo de aprendizagem baseado em acées de
educagdo previdenciaria, por meio do qual, os servidores e conselheiros
adquirem conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional.

v TREINAMENTO: processo continuado que visa aprimorar ou adquirir
novos conhecimentos, aperfeicoando as capacidades e habilidades dos

servidores, a fim de melhor desenvolver suas atribuigbes;
3. OBJETIVOS

3.1 GERAL

Atualizar e potencializar a capacidade e desempenho dos gestores,
servidores e membros dos 6rgdos colegiados, a fim de possibilitar o
desenvolvimento de competéncias necessarias para aprimorar seu

desempenho, promovendo o alcance dos objetivos institucionais.



3.2 ESPECIFICOS

a) Trazer informacgdes de interesse dos segurados, trazendo-os para perto do
Instituto;

b) Disseminar o conhecimento previdenciario;

c) Fortalecermos nosso sistema previdenciario;

d) Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados &
sociedade local;

e) Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisigdo de novos
conhecimentos, habilidades e atitudes;

f) Promover a integracédo entre o RPPS, Entes, servidores e a sociedade como
um todo;

g) Promover a valorizagdo do servidor e aumentando o seu nivel de
conhecimento; |

h) Viabilizar a capacitagdo dos servidores, permitindo que estejam preparados
para Certificagao Profissional em RPPS;

i) Racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitagéo.
4. METAS

O MACAIBAPREYV busca, entre outras, alcancar no decorrer do ano, no
minimo, as seguinies metas:

v Participar de pelo menos 04 (quatro) eventos relacionados & sua area de
atuacgédo, como congressos, capacitacbes e treinamenios;

v Certificar a maioria de seus membros (diretores, coordenadores e
conselheiros) nos termos do Manual de Certificacdo Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 4.248/2022);

v Manter, no minimo, 50% dos seus membros (diretores, coordenadores e
conselheiros) com a certificagdo necessaria para exercer suas atribuicées, nos

termos do Manual de Certificacgdo Profissional RPPS (Portaria SPREV n°
4.248/2022);



v Que, pelo menos, todos os membros titulares do Conselho Fiscal
participem de no minimo 01 (um) evento relacionado a sua area de atuacao,
comao congressos, capacitagfes e treinamentos;

v Que, pelo menos, todos os membros titulares do Comité de
Investimentos participem de no minimo 01 (um) evento relacionado a sua area

de atuagado, como congressos, capacitagdes € treinamentos.
5. ACOMPANHAMENTO

O controle sera realizado periodicamente pela Diretoria Executiva do
MACAIBAPREV, que tem a responsabilidade de tomar as providéncias
cabiveis em caso da percepgéo do ndo cumprimento das metas estabelecidas.
A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboracéo e divulgagao das ag6es
dos resultados obtidos, seja ela por meio das redes sociais, reunides internas,

site institucional, etc.
6. PREVISAO ORCAMENTARIA

O MACAIBAPREV custeara através dos recursos da Taxa de
Administracdo efou seu Ente Municipal por meio de verbasfrecursos, a
participagdo em eventos, cursos, seminarios, congressos, certificacéo,
capacitagdo, qualificacdo e que mais for necessario para garantir o
cumprimento do objetivo e metas deste Plano de Capacitacio, considerando o
principio da economicidade e respeitando toda a legislagdo vigente sobre
gastos do RPPS.

7. AGENDA DE CAPACITAGAO

Antecipadamente aos eventos o MACAIBAPREYV, por meio da‘sua
Diretoria Executiva, divulgara e/ou promovera ampla divulgacdo da data exata
dos eventos a ser partilhado, garantindo assim que todos os interessados

possam se inscrever e participar.



Macaiba/RN, 26 de maio de 2023,

Edma de Araulo Dantas Maia

Diretora Presidente do MacaibaPrev



