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Gestao De Pessoas

Atualmente o quadro de cargos pessoal do MacaibaPrev € composto
pelo seu Diretor Presidente, Diretor de Beneficios, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Gestdo de Pessoas, Assessor Técnico Juridico,
Coordenador Administrativo, Coordenador de Processos’, Assessor Executivo -
e Assessor Administrativo, conforme legislagao publicada®.

Com isso, este Instituto possui 02 (dois) servidores efetivos com
dedicagio exclusiva, cedidos pelo ente federativo, sendo um na funcéo de
Diretor Administrativo e Financeiro e outro na funcéo de Analista Municipal -
Ciéncias Atuariais, conforme portarias publicadas®.

Em anexo, constam as legislagdes e as portarias referenciadas.

Macaiba/RN, 24 de outubro de 2023.

e Ve dalio O

Edma de Araujo Da

Diretora Presidente do MacaibaPrev

! Cargo no momente n&o preenchido per servidor,
2 LC n® 09/2022 <https://macaibaprev.com.briwp-conient/uploads/2022/09/LEI-
COMPLEMENTAR-No-09_2022-CRIACAC-DE-CARGOS-NO-INSTITUTO-DE-PREVIDENCIA-
DOS-SERVIDORES-DO-MUNICIPIO-DE-MACAIBA-%E2%80%93-E-DA. pdf> '

Lei n° 1.874/2017 <htips://macaibaprev.com briwp-content/uploads/2022/09/Lei-1874-
2017-Macaibaprev.pdf>

tc n° 02/2012 <https://macaibaprev.com.briwp-content/uploads/2022/09/Lei-
Complementar-002-2012-Criacac-do-MacaibaPREV. pdf>
*  Portaria n° 308/2023 <https://macaiba.rn.gov.br/wp-content/upioads/2023!08/£)0NEM_i274-
1.pdf>

Portaria n° 44712015
<https:/fantigo.macaiba.rn.gov.bri_ups/boletins/migrado/56469ca3f2110027949926 . pdf>



PROTOCOLO N° 11440/2022 — DATA:
15/89/2022.
PROCESSO DE DESPESA N°. 3694/2022,

INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

PROCESSO LICITATORIO N°, 085/2022,
OBJETO: CONTRAYACAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPE-
ZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAQ, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
REIA MUNICEPAL DE SAUDE, UNIDADE BASICA.
DE SAUDE (UBS), POLICLINICA, CAPS I (CEN-
TRO DE ATENCAC PSICOSSOCIAL), CAPS AD
(CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AL-
COOLE DROGAS) CEQ (CENTRO DE ESPECIA-
LIDADES ODONTOLOGICAS) UPA (UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO 24H) E CENTRO
DE ENDEMIAS, COM REGISTRO DE PRECOS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

Mediante rescisio amigavel celebrado entre 2 empresa W,
G.M. Galego do Posto Neto-- CNPJ: 23.976.306/0001-
83 e a Secretéria Municipal de Satde de Macalba/RN da
ata de registro de pregos n° 257/2022, orfunda do preghio
eletrénico n° 85/2022; reverto a Adjudicagio e Homolo-
gagfio dos referidos itens, passando a ter como arrema-
tante dos itens: 0002 - R$ 30,00; 0004 - RS 07,00; 6005
~R$ 15,00; 0006 RS 35,90; 0009 ~ B3 22.90; 0010 ~R$
03,00; 6012~ B3 30,50; 0014 —R$ 6,00; 0017 - RS 3,70,
0018 - RS 10,60; 0019 — RS 12,00, 0021 ~ R$ 22,90;
0030 - R$ 4,50; 0031 — RS 330,00; 0033~ R$ 1,75; 0034
—RE 107,90; 0035 - 364,00; 0036 - RS 14,10; 0039 - RS
20,40; 0040— R3 2,30; 0041 — R$ 2,00; 0650 —R$ 28,97,
8051 — RS 22,48; 0052 — R$ 5,68; 0053 —~ RS 44,90;
0065~ RS 10,18; 0068 — RS 3,18; 00654~ R§ 5,99; 0070
—RE 1248, 0071 - R$ 27,97 0073 ~R5 6,92; 0074 - RS
5,18; 0075— RS 3,48; a empresa J A S da Paz — CNRJ:
35.965.583/0001-70. -

Macaiba, 01 de agosto de 2023,

Agna de Sena Vitarino
Secretirio Municipal Interina de Administragio

EXTRATO DO RESULTADO DE JULGA-
MENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2023

INTERESSADA: MNSOFT—CONSULTORIAE $O-
LUCOES EM T, CNPJ sob o n. 18.160.057/0001-13,

‘ Poi)ER EXECUTIVO
EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR — Prefeito Municipal
J OSE FRANCA SOARES NETO Vlce-Prefelto

DICA PARA CESSAQ DE DIREITO DE USO DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA E
ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE
EMENDAS PARLAMENTARES, LICITACAO,
COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS,
DIARIAS E PASSAGENS AEBREAS, RECUR-
SOS HUMANOS E FOLHA DE PLANTOES,
PATRIMONIO, ALMOXARIFADQ, PORTAL DE
TRANSPARENCIA, E-SIC, PROCESSO ELE-
TRONICO E DIGITALIZAGCAO, VOLTADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES E ATIVI-
DADES DA PREFEITURA DE MACAIBA/RN,
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI-
DORES DE MACAIBA E CAMARA MUNICIPAL
DE MACAIBA BEM COMO A PRESTACAO DE
SERVICOS THCNICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTENGCAQ PREVENTIVA, CORRETIVA,
EVOLUTIVA E ADAPTATIVA DOS SOFTWA-
RES, DE ACORDO COM AS ALTERACOES LE-
GAIS DA LEGISLACAO BRASILEIRA..

As argumentacGes despendidas pela empresa MN-
SOFT — CONSULTORIA E SOLUCOES EM T,
CNPJ sob o n. 18.160.057/0001-13, foram analisa-
das pela autoridade competente da Secretaria Mu-
nicipal de Administragio, considerando a juntada
de parecer juridico da assessoria desta Prefeimura,
julgo IMPROCEDENTE o recurso administrativo.
A resposta a0 recurso encontra-se em sua integra a
disposigio no enderego eletrdnico: hitps://www.pot-
taldecompraspublicas.com.by, bem como o site do
municipio hitps://macaiba.m. gov.br/licitacoes.

Macaiba-RN, 01 de agosto de 2023,

Agna de Sena Vitorino
Secretdria Municipal de Administracdio Interinz
Portaria n® 309/2023

PORTARIA N* 308/2023

O PREFEITCG DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sfo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o preceituado no art, 37, IT, da
Constitui¢io da Repliblica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Orgénica do Muaicipio;

CONSIDERANDO, finaimente, a necessidade de
manter as atividades da Administragio Ptiblica Mu-
nicipal;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o semhor SEBASTIAO AESIO MA-

OBJETO: coNTRATAcAo DE PESSOA JURI-

RINHD CEZAR, inscrito ne CPF/MF sob o n°
008.500.724-25, aprovado em Concurse Pablico
nomeado pela Portaria n® 262***, de 03 de julho de
2023%%% para gxercer ¢ cargo de ANALISTA MU-
NICIPAL - CIENCIAS ATUARIAIS, lotado no
MacaibaPrey, com 6nus financeiros ao cessionério,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagiio.

Palicio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 24 de
julho de 2423**,

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
(*} Publicado por incorregio, tendo em vista erro
material {Publicacfo anterior: DOMM n° 1267;
24/07/2023; pagina 1),

{**} Publicado por incorreciio, tendo em vista erro
material (Publicagio anterior: DOMM n® 1268;
25/07/2023; pagina 1 ).

(***) Publicado por incorre¢do, tendo em vista erro
material {Publicagio anterior: DOMM n° 1273;
31/07/2023; pagina 1 ).

EXTRATO — PUBLICACACQ DE DECISAO F1-
NAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
CIPLINAR

PORTARIA N° 338/2023

O Prefeito Municipal de Macatba, Estado do Rio
Grande do Norte, no usc de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER:

A publicacic da decisko final da instauracic do
processo administrative disciplinar — Portaria o°
338/2023, nos seguintes termos:

Juigoe procedente as dentincias formuladas pela CPAD
afravés da ata de reunifio no PAD n° 327/2023, para
acclher o teor do Relatério Final da Comissfio Perma-
nente para [nstalagio de Processe Administrativo Dis-
ciplinar, e adotar seus fundamentos para determinar:

AEXONERACAO da servidora Piiblica Municipal T1-
FFANY DE SOUZA BERNARDES, inscrito no CPF
1 094.149.464-03, nos termos do que dispde o art. 18 do
Regime Juridico Unico do Municipio de Macadba, do cargo
de Agente Comunitirio de Satide - Lagoa dos Cavalos, por
nfo comprovar que residia no local de lotagio 4 época de
publicacio do edital, requisito par investidura no cargo.
Intime-se, Publique-se

Arquive-se.

Macaiba, 01 de agosto de 2023,

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JONIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA

PORTARIA N° 339/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
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PROCESSO LICITATORIO N° G07/2015

OBJETCO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA NO MUNICIPIO DE MACAIBA.

MODALIDADE - CONCORRENCIA
RESULTADO DE HABILITACAG

A Comisséo Permanente de Licitagio do Municipio
de Macaiba/RN no uso de sues atribuicBes legals,
torna publico o julgamento da fase habilitatoria
do processe em comento. Empresas Habilitadas:
PETROGAS SERVICOS TECNICOS LTDA
- ME, TCL - LIMPEZA URBANA LTDA e
CONSTRUTORAASSU E EMPREENDIMENTOS
ETDA.  Empresa  Inabilitada: TECNAL -
TECNCLOGIA AMBIENTAL EM ATERROS
SANITARIOS LTDA. Caso nio haja a interposicio
de recursc em desfavor da decisBo aqui narrada
a sessiio puablica para abertura dos envelopes
contendo as propostas financeiras acontecerd no
dia 24/11/2015 2s (09h30min, na sede da Prefeitura
Municipal de Macaiba. Macaiba/RN, 13/11/2013,
CPL/PMM.

DECRETO N°1778/2015-GP

Macaiba/RN, 03 de novembro de 2015.

Cria Grupo Especial de Trabalho para
Meodernizacio da Adminpistracio Tributdria
Municipal, dispGe sobre suas atribuiches e dé outras
providéncias.

C PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA
FERNANDO CUNHA LiMA BEZERRA, no uso
de suas atribuigdes legais e,

Considerando a necessidade de assegurar a methoria
da prestacio dos servigos essenciais 4 populacio;

Considerando a necessidade de promover nio dmbito
rmunicipal maior justica fiscal;

Considerando  a  necessidade de  garamtir
atendimento de methor qualidade ap contribuinte;

Considerando a necessidade de aprimorar os
instrumentos de agZo da Administragic Tributdria
Municipal;

!
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DECRETA:

Artigel1®-Ficacriadoo Grupo Especialde Trabalho
para Medernizacho da Administracio Tributiria
Municipal, com a finalidade de coordenar todas as
agdes relacionadas ao desenvolvimento de medidas
voltadas ao aperfeicoamento das capacidades
normativa, organizacional, operacional e tecnolégica
da Administragio Tributiria Municipal.

Pardgrafa Unico - O Grupo Especial de Trabalho
ficard diretamente vinculado ao Titular da Pasta
da Secretaria Municipal de Tributagfio ¢ terd a
coordenagao a cargo dos servidores: Pedro Galvio
do Amaral Filho mat. 96474 — Secretirio de
Projctos Especiais {comissionado) - Ceordenador
e Thales Sousa de Azevedo mat.95630 — Auditer

de Tributes(efetivo) - Subcoordenador, sendo
constituido pelos seguintes membros:
Ared
Vinculo
(Efetiva (Rec
Nome Matriculz ou Humanos,
Cormis- Informética,
siorado) Tributaria,
slg)
1 Marie Zilma 19338 Efetivo Planejamnento
da  Costa
Sibva
z Wanessa 103109 Comtis- Frecuradonia
Liwa  de sivmado
Snusa,
T T Lcandre U53TE Eleive THbGAgE0
Faustine da
E) ﬁligal die RIRE) Tomis Salde
Fonseca sionada
Sonrinhn
3 rajanc 25527 Elctivo Batide/ Vig.
Ludymylla Sanitdria
M. do
Nascimento
[ Andreza 95853 Eifetivo Meio
Sythia V. G. Arnbiente
Cermano
7 isanel TIOTT3% Comis- Melo
Kaline da sionada Ambiente
Silveira
] Telmao 19313 Efetive Controladoria
Guerra  da
Fonsecs
T Roberte B3361 Efetive Adm/FH
Wagner do
N Sitva
10 Celsvo T023TE Comis- Admy
Ricarde sionado Informética
Silva de
Lredias
TT Tuedson LMK Comis- “Iransito
Costa  de sionado
{iyeira
Wi Tiago TTOS Comis- Infraestrutura
Tendério sicnade
de Maya
Tomes

Artige 2° « O Grupo Especial de Trabalho,
como responsavel pela coordenagdc das agdes
modernizadoras mna Ares de Administracdo
Tributdria, terd as seguintes atribuigBes especificas:

I-Identificar e selecionar os principais problemas

(e suas causas) existentes ne Administragio
Tributdriza do Municipio ¢ que vém limitende a
exploragio eficiente do sew potencial de receita, nas
seguintes &reas e suas intersegdes:

a} Organizagio e Gestio,;

b) Legislagio Tributaria;

¢} Cadastros Fiscais;

d} Langamento e Arrecadagio dos Tributos;

¢} Cobranga Amigével e Judiciaria;

) Fiscalizagio;

2} Anistias ¢ Isengbes;

h} Estudes Econdmico-Tributérios;

i) Atendimento ao Contribuinte;

¥ Sistetna e Teenclogia de Informagio;

i} RelagBes intra e interinstitucionais;

m) Cutras &reas correlatas.

Il - Propor ¢ detalhar as iniciativas para o
enfrentamentc e equacionamento dos problemas
identificados, coordenando estudos, levantamentos,
a claboragdo, implantagdc e ¢ acompanhamenio
de medidas internas ¢ de projetc de modernizagio
da administrago tributéria junto ac BNDES, bem
como, a outros drglos oficiais;

Pardgrafo Unico - O Grupo Especial de Trabalho,
observadas as disposicies legais e ouvido o Secretério
Municipal de Administracio e Finangas, poderd recorrer
a contrataglo de serviges de consultoria técnica para
realizar tarcfas especificas de estudos, levantamentos
¢ pesquisas para apoiar o desenvolvimento das
atividades de elaboragic e implantagio do projeto de
modemizacéo da administragio tributiria.

Artigo 3° - Os drglos da Administragio Municipal,
especialmente a Secretaria de Planejamento, Secretaria
de Administragio ¢ Finangas e & Procuradoria Geral,
prestardo todo ¢ apoio necessario ac desenvolvimente
das atividades do Grupo Especial de Trabalho.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor nz data de
suz publicagdo, revogadas as disposicSes em contrarig.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 03 DE
"NOVEMBRO DE 2015.

Femando Cunha Lims Bezerra
PREFEITC MUNICIPAL

PORTARIA N° 447/2615

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estade do Rie Grande do Note, no uso de suas
atribuicdes que Thes 3o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que & preceituado no art, 37,



1 do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que
Complementar n° 02/2012-GP,

dispde a Lei

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administracaa Phblica
Municipal.

el ?gﬁ;" §§§’
son Lima da Costa Neto
Presidente

Silvan de Freitas Bezena
Yice-Presidente

Antonio Franga Sobrinho
1" Secretirio

Maria do Socorro de Aradjo Carvatho
2" Secretario

Edivaldo Emidio da Silva

Edma de Aratjo Dantas Maia
Ismarleide Fernandes Duarte

Jofio Maria de Medziros

Katia Simone Soares Lobato

Luiz Gonzaga Soares

Marijara Luz Ribeiro Chaves

Rita de Céssia de Oliveira Pereira
Rodrigo de Lima Nasser

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a
LIDIANE  QUIRINO
NASCIMENTO, matricula n® 95261,
fungdio  Auxiliar  Administrative, para
exercer ¢ cargo comissionade de DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, sobo
simbolo 1.2, Lotada no Instituto de Previdéncia
dos Servideres do Municipic de Macaiba -
MACAIBAPREV.

senhora
TIMOTEQ DO

sitiiingins

o

1* Vara Civel da Comarca de Macaiba/RN
Dra, Luiza Cavalcante Passos Frye Peixoto
Secretaria 3271-3253

2* Vara da Familia da Comarca de Macaiba/RN
Dra. Viviane Xavier Urbana
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dir. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizade Especial Civil e Criminal
Dira, Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

Art, 2° Esta Portaria enfre e vigor na data de
sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 10 de
rovembro de 2015,

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Macaiba - RN, 13 de novembro de 2013,

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeite Municipal

;

1* Promotoria
Dra. Patricia Albino Galvio Pontes
32716841

2" Prometoria
Dr. Morton Luiz Faria de Medeiros




Publicado no D.O.M.M. n2 1004
Em 24/06/2022

BPRrEFENTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 09, DE 24 DE JUNHO DE 2022

CRIACAQ DE CARGOS NO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MACAIBA — E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no uso de suas atribui¢bes conferidas em Lei FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE MACAIBA aprovou e que ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO1
DA CRIACAO DOS CARGOS
Art. 1° . Ficam adicionados a estrutura do anexo I da Lei Complementar n® 002/2012 - Quadro de
Pessoal do MacaibaPREV - os cargos a seguir descritos:
) 01 Diretor de Gestdo de Pessoas
D) 01 Coordenador de Processos.
II) 01 Assessor Administrativo.

Art. 2°. Cargo comissionado vinculado ao MacaibaPREV:

Diretor de Gestfo de Pessoas

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em qualquer area,
com especializagdo em gestio de pessoas ¢ experiéncia administrativa em RPPS.

Avenida Moénica Nobrega Dantas, n® 34, Centro, Macaiba/RN, 59280-000
CNPJ: 08.234-148/0001-00 | (84) 3271-692C | www.macaiba.rn.gov.br | gabinete@macaiba.rn.gov.br



Pubticado no D.O.M.M. n2 1004
Em 24/06/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

[svEY

1. planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas
administragio de recursos humanos e departamento pessoal;

2. supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos seus niicleos ¢
secoes;

3. fomentar o pronto atendimento das necessidades dos servidores e buscar a
exceléncia organizacional;

4. claborar relatorios gerenciais de repercussio financeira e crescimento
vegetativo da folha;

5. monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, os dados ¢ informacdes de
gestdo de Folha de Pagamento;

6. operacionalizar os procedimentos relativos & inclusio, manutencio,

liquidagfo, controle e exclusdo da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

7. elaborar projetos e pesquisas especificos a politica de gestio de Folha de
Pagamento;

8. revisar e aprovar os relatorios relativos a folha de pagamento mensal dos
servidores;

9. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribuidas pelo diretor presidente.

10. criar ¢ alterar codigos e rotinas que venham interferir direta ou indiretamente

na composicdo ou base de calculo dos eventos de vencimentos e descontos
conforme nova legislacdo;

11. coordenar a abertura ¢ o fechamento das Folhas de Pagamento;

12. coordenar a manutencio e geracio de informagses tributarias ¢ fiscais atinentes
ao Governo Federal: RAIS, DIRF e GEFIP;

13. Envio do SIAI DP ao Tribunal de Contas do Estado - TCE

14. controlar e disponibilizar informacgdes de pagamento aos interessados com
transparéncia e responsabilidade;

15. umprir regulamentagio dos prazos de inclusfo em folha;

16. executar os atos e os calculos necessirios & confeccio das folhas de
pagamentos dos servidores;

Avenida Mdnica Nébrega Dantas, n® 34, Centro, Macaiba/RN, 59280-000
CNPJ 08.234-148/0001-00 | (84) 3271-6820 | www.macaiba.rn.gov.br } gabinete@macaiba.rn.gov.br



Publicado na D.O.M.M. ng 1004
Em 24/06/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

1. assiduidade;

2. pontualidade;

3. urbanidade;

4. lealdade &s institui¢des a que serve;

5. desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo;
6. guardar sigilo profissional.

IL

Coordenador de Processos

Diploma, devidamente registrado, de conclusfio de ensino superior em Administragio,
com inscricdo no orgdo profissional correspondente e experiéncia administrativa em
RPPS.

1. elaborar Documentos de Formaliza¢do da Demanda, Estudos Técnicos
Preliminares ¢ Termos de Referéncia de demandas de compras publicas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba- MacaibaPREV;

2. revisar Documentos de Formalizacio da Demanda, Estudos Técnicos
Preliminares e Termos de Referéncias, antes do repasse 4 Comissdo Permanente de
Licitagéo;

3. controlar o fluxo de execugdo de contratos administrativos e atas de registro de

preco, especialmente quanto aos prazos de vigéncia e os saldos;

4. controlar o recebimento e a tramitagfio de notas fiscais, relativos & aquisiciio de
itens ou a prestagio de servicos no Ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macaiba- MacaibaPREV;

5. efetuar a inscric8o em liquidagdo e a liquidag8o de notas fiscais a serem pagas
pelo o Instituto de Previdéncia;

Avenida Monica Nobrega Pantas, n® 34, Centro, Macaiba/RN, 59280-000
CNPJ: 08.234-148/0001-00 | (84) 3271-8920 | www.macaiba.rm.gov.br | gabinete@macaiba.rn.gov.br



Publicado no D.O.M.M. n2 1004
Em 24/06/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA
GABINETE DO PREFEITO

6. realizar a conferéncia da legalidade do prestador de servigos, conforme dispde
a Lei Federal n° 4.320/1964, Resolugdes do Tribunal de Contas e InstrugSes
Normativas da Controladoria-Geral do Municipio;

7. conferir, em conjunto com o Setor de Formalizagiio de Processos, os prazos
contratuais ¢ os saldos disponiveis, antes da efetiva liquidagfio da nota fiscal;

8. instruir processos de compras, procedendo levantamento de pregos, cotacdes ¢
coleta de propostas para aquisigdo de bens e/ou servigos;

9. realizar outras tarefas afins.

1. assiduidade;

2. pontualidade;

3. urbanidade;

4. lealdade as instituicBes a que serve;

5. desempenhar com zelo ¢ presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo;
6. guardar sigilo profissional.

I.

Assessor Administrativo CC.3 01

Diploma de ensino médio, expedido por instituigfio reconhecida pelo Ministério da
Educaggo.

1. Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone;
2, ‘Preparar relatorios, oficios, cartas, memorandos, planilhas ¢ demais
expedientes relativos as atividades de sua competéncia;

3. Executar outras atividades afins 4 sua unidade funcional, a partir das

necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagSes dadas pela
sua chefia imediata;
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4. ‘Manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.
5. Prestar assisténcia na elaboracfo e execugio de procedimentos
administrativos, inerentes ao setor de atuagao;
6. Organizar e/ou atualizar arquivos, fichérios e outro, class1ﬁcando documentos
por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;
7. Fazer ¢ atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes.
8. 'Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagio ou parecer
técnico, memorandos, atas ete.
9. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais €
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.

1. assiduidade;

2. pontualidade;

3. urbanidade;

4. lealdade as instituigles a que serve;

5. desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo;
6. guardar sigilo profissional.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta de dotagio orgamentaria propria,
inserta no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 24 de junho de 2022.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Macaiba/RN
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LEIN®1.874/2017

FICA O PODER EXECUTIVO
AUTORIZADO A ALTERAR A LEI
COMPLEMENTAR N2 002/2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei, em especial o art. 61, 11, da Lei Organica
do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DA MUDANCA DE SIMBOLOGIA

Art. 12 Ficam introduzidas no anexo ! da Lei Complementar n2 002/2012 ~
Quadro de Pessoal do MacaibaPREV - as seguintes alteragées:

I Os cargos em comissdo sob a simbologia “D-2", passa a vigorar sob a
simbologia CC-B

I Os cargos em comissdo sob a simbologia “A-E”, passa a vigorar soh a
simbologia CC-3

Paragrafo nico: As remuneracdes atribuidas aos cargos acima narradas,
obedecerdo ao regramento aplicado a politica salarial do Municipio.

Capitulo I
DA INTRODUCAO DE CARGOS

Art. 2¢ Ficam adicionados a estrutura do anexo I da Lei Complementar n¢
002/2012 - Quadro de Pessoal do MacaibaPREV - os cargos a seguir descritos.

i) 01 Assessor Técnico Juridico; e
if) 01 Coordenador Administrativo.

Capitulo 111
DA REMUNERACAO, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, FORMA DE
INVESTIDURA, ATRIBUICOES E DEVERES:
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Art. 32 Os cargos publicos criados obedecerdo aos requisitos insertos no
quadro abaixo, para fins de remuneracdo, provimento, investidura, atribuicées e
deveres:

I - Assessor Técnico Juridico:

Diploma, devidamente registrado, de‘ conclusao de curso em Direito, com a devida inscricio junto a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

i) atender, no dmbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos,
emitindo o seu parecer, quando assim for necessirio, em processos administrativos e técnicos
relatives a assuntos ligados ao Instituto, ou qualquer outro 6rgio que integra a Administragio
Piblica Municipal, desde que seja convocado para tais atribuicdes;
ii} revisar, atualizar e consolidar toda a legislacio municipal, ligadas zo0 MacaibaPREV, observando
as normas federais ¢ estaduais que possam ter implicagdes na legislacio local, & medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptacio desta;
iii)- preparar a defesa em mandados de seguranga, redigindo as informacdes necessérias, e suas
respectivas defesas;
iv) auxiliar no controle interno dos atos administrativos;
v] estudar e revisar minutas de termos de compromisso € de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagdo;
vi) proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel,
aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de
conformidade com a disposigio legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados;
vii) representar a Autarquia, quando investido do necessdrio mandato; e

iii) desempenhar outras atribuicdes corre}atas a competéncia ao MacaibaPREV.

i} asmdu}dade;

i) pontualidade;

iii} urbanidade;

iv} lealdade as instituigBes a que serve;

v) desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo;

A(;S ocupantes do cai'go aplicam-se 0s 1m1:;tw-:'d‘ir‘né'n'.cbs'prev1stas. na Lei 8.906, de 4 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia).

Il - Coordenador Administrativo

Livre nomeac8o e exoneracio nos termos deﬁmdos no art. 37, }I da Constituicio Federal.
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; JICOES:
i) coordenar e supervisionar os servicos necessirios ao funcionamento e manutencio da

coordenacio pela qual responde;

i) supervisionar o controle pela guarda e manutencio dos bens méveis e iméveis de propriedade

do Municipio, sob sua responsabilidade;

iii) organizar e coordenar a fiscalizagido administrativa dos servidores e prestadores de servigos;

iv) acompanhar a execugdo de contratos firmados pela municipalidade que venham a ser

executados no Ambito de sua coordenagio;

v) colaborar com os seus chefes mediatos e imediatos na realizacfo das atividades da Secretaria;

vi) promover a gestio administrativa e funcional do MacaibaPREV; e

vii] desempenhar atividades correlatas

i} assiduidade;

ii} pontualidade;

iit} urbanidade;

iv) lealdade s instituicBes a que serve;

v) desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo; e
vi] guardar sigilo profissicnal

Capitulo IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

. Art. 42 Para fazer face as despesas decorrentes dos custos financeiros
produzidos pela presente Lei serdo utilizados valores constantes do orcamento

geral do Municipio do corrente exercicio.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagio.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Macaiba/RN, 31 de agosto de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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Publicada no 8. 0. M. M. N° 184
Em 11/04/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A CRIACAQ DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MACAIBA, NA CONFORMIDADE
DO ART. 12 DA LEl MUNICIPAL N° 1.586/2011 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILIA PEREIRA DIAS, PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

- Faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promuiga a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criagédo do Instituto de Previdéncia do Municipio dos
Servidores do Municipic de Macaiba —~ MacaibaPREV instituicdo autarquica com
personalidade juridica de direito pulblico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, érgéo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Macaiba - RPPS. ‘

TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Principios e Objetivos

Art. 1°, Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREV entidade gestora do Regime Prépric de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Macaiba, autarquia sob regime especial, compondo a
administracéo indireta do Municipio, com sede e foro no Municipio de Macaiba, com
prazo indeterminado, que observara os objetivos, finalidades e atribuicdes previstas
nesta Lei, funcionando conforme os termos da Constituicdo Federal e das leis federais
que dispbem sobre as normas de previdéncia social.

§ 1°. G MacaibaPREV vincula-se ao Gabinete do Prefeito Municipal, que o
supervisionara.

§ 2° Na consecug&o de suas finalidades, o MacaibaPREV atuara com independéncia e
imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba -
MacaibaPREV atendera os seguintes objetivos, principios e vedagdes:
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L administragédo, gerenciamento e operacionalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba, mediante regime de gestdo
democratico e descentralizado, com a participagéo de entidades de classe de servidores
ativos e inativos, e de pensionistas;

1. protegac a maternidade, a idade avangada e a familia mediante a concesséo,
pagamento ¢ manutengsgo dos beneficios assegurados pelo sistema previdenciario;

ll. arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuicbes necessarios ac custeio do
regime, captando e formando patrimdnio de ativos financeiros, dentre outros, do
orgcamento do Municipio e da contribuigdo compulséria dos servidores ativos e inativos,
dos pensionistas e dos entes plblicos municipais;

IV. gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagéio
das reservas tecnicas, obedecendo a padrbes minimos adequados de diversificagdo,
iquidez e seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

V. as aplicag@es dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no inciso anterior, observando-se as normas federais sobre limites
de aplicag&o de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

Vl. inviabilidade de criag@o, majoragéo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo
de seguridade social sem a indicagéo da correspondente fonte de custeio total;

VIl. manutengdo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos
ativos e inativos e respectivos dependentes, e dos pensionistas;

VIIL.- pleno acesso dos servidores as informacOes relativas & gestdo dos 6érgéos
colegiados e instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberagao;

IX. registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
MacaibaPREV de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X.  registro contabil individualizado das contribui¢cdes pessoais de cada servidor e dos
entes publicos municipais;

Xl.  escrituragéo contabil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades de Regime Préprio de Previdéncia Social;

Xll. identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentérios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XI. submissdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

XIV. a contribuicdo patronal, dos entes ptblicos municipais, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores piblicos e dependentes;

XV. vedacdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualgquer natureza & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive
ao Municipio de Macaiba, a entidades da Administracdo Indireta, aos servidores
publicos ativos e inativos e aos pensionistas;

XVI. vedagdo & aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecao de titulos de emisso do Tesouro Nacional;

XVIl. vedagZo a celebragdo de convénios ou consoércios com a Unido, Estados ou
Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

XVIll. vedag&o & atuacio nas demais dreas da seguridade social ou qualquer outra
area ndo pertinente a sua precipua finalidade, bem como a prestacio assistencial,
medica e odontolégica;

XIX.. vedacéo & atuagao como instituigdo financeira, bem como prestar fianca, aval ou
obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.
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CALDA VBT mMEL

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos VIl e X, deste artigo, o
MacaibaPREV instituira cadastro previdenciario, nos termos do regulamento geral.

CAPITULO Y
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A estrutura administrativa do MacaibaPREV ¢ constituida pelos seguintes
érgaos:

I. Diretoria Executiva;

II. Conselho Fiscal e Administrativo

§ 1°. Além dos 6rgdos definidos no caput, deste artigo, o0 MacaibaPREV contara com
quadro préprio de servidores de cargo de provimento efetivo, de cargos em comissao de
livve nomeacdo e exoneragdo e de fungbes gratificadas, nas quantidades,
denominagdes e remuneragdes, especificados nos Anexos desta Lei, aplicando-se-lhes,
sem prejuizo do disposto nesta Lei, a legislagao vigente para os servidores estatutarios
municipais, conforme o caso.

§ 2° Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas serfio destinados as atribuicdes
de diregéo, chefia e assessoramento, sendo que um dos cargos da Diretoria Executiva
sera obrigatoriamente preenchido por servidor segurado do MacaibaPREV.

§ 3° Né&o poderdo ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
Administracao.

§ 4°. Competem aos servidores em exercicio das fungdes gratificadas instituidas por
esta Lei a coordenagéo e supervisdo das atividades pertinentes & area de sua atuacio
e as tarefas que lhes forem atribuidas, compativeis com o exercicio da respectiva
funcéo, conforme quadro anexo e regulamento geral.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal e de Administragéo, bem como os respectivos
suplentes, ndo receberao qualquer espécie de remuneragéo ou vantagem pelo exercicio
da fung&o, considerada como servigo plblico relevante, podendo ser ressarcidos de
despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do Instituto.

§ 7°. Pelo exercicio irregular da fungdo plblica, os membros do Consetho Fiscal e de
Administrag8o e da Diretoria Executiva responderfio penal, civil e administrativamente,
nos termos da legislagéo aplicavel, em especial a Lei Federal n® 8,429, de 2 de junho de
1992.

§ 8° A competéncia e as atribuigdes da Diretoria, dos Conselhos e dos servidores do
MacaibaPREV serdo definidas no Regulamento Geral.

CAPITULO Iit
DO PATRIMONIO DO MacaibaPREV

Art. 4°. O patrimdnio do MacafbaPREV sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

| - contnbungoes compulsorias do Municipio e demais entes plblicos municipais de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto na Lei 1.586/11;

H - receitas de aplicagbes de patriménio;

HI - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicacoes de
Seus recursos;

IV - compensac¢des financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengbes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
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VI - dotagdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 5°. Os recursos do MacaibaPREY, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, através de instituicbes privadas ou plblicas, sendo que a
aplicacdo de seu patrimbnio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e de acordo com a determinagédo do
Conselho Monetario Nacional e legislagdes pertinentes.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho deverdo orientar-se pelos
seguintes objetivos:

a}  segurancga dos investimentos;

b} rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

c) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 6°. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo Financeiro a
administracdo dos recursos e do patrimdnio constituide pelo MacaibaPREV, ouvido o
Conseltho de Administracao.

Art. 7°. Os recursos a serem despendidos pelo MacaibaPREVY, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, serdo de 2%({dois por cento) do
valor total da remuneracio e provenios e pensdes pagos aos sequrados & dependentes
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba —
RPPS, no exercicio financeiro anterior.

Art. 8%, Na condicdo de empregador, 0 MacaibaPREV devera enquadrar-se como tal no
cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recclhimento das contribuicbes
mensais de seus servidores.

Art. 9°. O MacaibaPREV devera manter os seus registros contdbeis proprios em plano
de contas que espelhe com fidedignidade a sua situag&o econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situac8o ativa e passiva, respeitado ¢ que dispde a legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico: Até que seja implementado sistema contabil prépric o controle
contabil podera ser feito pelo Municipio, através do érgao competente.

Art. 10. O MacaibaPREV, nha condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Rioc Grande do Norte, respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuictes e mandatos, na forma da lei.

Art. 11. O MacaibaPREV podera, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliag@o da carteira de ativos, a qual compete apresentar
relatério amplo e circunstanciado de suas conclusbes, para avaliagdo pela Diretoria e
Conselho Fiscal e de Administragao, entes plblicos municipais e Tribunal de Contas do
Estado, relatério este que devera integrar o processo de prestagio de contas anual.

Art.  12. A Diretoria Executiva do MacaibaPREV devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagbes
atuariais de seus fundos e reservas, bem como organizagéo e revisdo de seu plano de
custeio e beneficios, visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Enquanto ndo implantada integralmente a estrutura administrativa e
organizacional do MacaibaPREV, pelo prazo de dois anos a contar da publicagéo desta
Lei, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, os atos de concessdo de
aposentadoria, pagamentos e expedicdo de certidoes de tempo de contribuigédo e de
servigo serdo formalizados pelos 6rgdos competentes da Administragéao Direta, Cadmara
Municipal, autarquias e fundagdes municipais, que os remeterao, antes da publicagéo,
ao MacaibaPREYV para verificagdo.

Art. 14. E responsabilidade da Prefeitura e da Camara Municipal o pagamento mensal,
mediante repasse ao MacaibaPREY, juntamente com as demais contribuigcdes mensais
devidas, os valores relativos ao aporte necessério a integralizacdo do pagamento dos
beneficios previdenciarios referentes aos seus servidores efetivos, quando o fundo
previdenciario n&o tiver recurso suficiente para fazé-lo.

Paragrafo unico: Durante o periodo de implantagéo, no prazo previsto no art. 13 desta
Lei, o Municipio se responsabilizara pelo pagamento das despesas com pessoal
integrante do quadro funcional do MacaibaPREV.

Art.15. Poderao ser colocados a disposigdo do MacaibaPREV pelos entes municipais:

| — servidores da Administracéo Direta e/ou Indireta e Camara Municipal com ou sem
prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vaniagens
assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

Il - materiais e bens mdveis necessarios & consecucdo de seus servigos.

Art.16. Ficam criados os cargos e remuneragdes constantes nos anexos |, If e HI,
passando a integrar o Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV, observada a quantidade, lotagéo,
referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados nos Anexos 1, Il e lil,
integrante destas Lei Complementar.

Paragrafo unico: As atfribuigbes dos cargos serdo estabelecidas no Regulamento
Geral, por ato préprio do Diretor Presidente do MacaibaPREV.

Art. 17. Mediante aprovacgio prévia do Conselho de Administracdo, o MacaibaPREV
podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas ou privadas,
visando a melhor consecugéo de seus objetivos.

Art, 18. Enquanto o MacaibaPREV ndo tiver quadro de servidores permanentes, as
fungbes previstas nos anexos | e H desta Lei, podera ser exercida com uma estrutura
minima por servidores municipais cedidos ou através do pagamento das fungdes
gratificadas previstas no anexo Hl desta Lei, podendo haver acumulagdo destas
gratificagGes com outra paga por outro ente municipal ou ainda poderéo ser realizadas
contratacBes temporarias mediante prévio processo seletivo simplificado, nesse ultimo
caso, pelo prazo improrrogavel de 01 (um) ano.

Art. 19. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
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Macaiba, 04 de abrif de 2012.

Marilia Pereira Dias
Prefeita Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO MacaibaPREV

CARGOS EM COMISSAO

QTDE DENOMINACAOC SIMBOLO DESCRI(}AO REQUISITO DE
DO CARGO SUMARIA PROVIMENTO
Livre provimento em
, comissdo pelo  Prefeito
Superintender © | dentre portadores de
01 Diretor Presidente D1 exercer a habilitagdo em nivel superior
administra¢do geral do o
com experiéncia
RPPS . . .
administrativo-financeira na
area publica.
Livre provimento em
Promover a | comissdo pelo Prefeito
Diretor organizacdo dentre portadores de
o . administrativa/funcional | habilitagdo em nivel superior
01 | Admnistatvoe D2 |e a gestdo contabi, | em contabilidade,
crcamentaria e | administracdo ou economia,
financeira do RPPS com inscrigdo no ¢rgdo
profissional correspondente.
Promover a | Livre provimento em
arganizagao, comissdo pelo  Prefeito
Diretor de operacionalizagao e | dentre portadores de
01 Beneficios D2 controle do sistema de | habilitagdo em nivel superior
concessao, em direito, com inscrigdo no
manutengdo e extingdo | drgéo profissional
de beneficios. correspondente.
Promover assessoria a
Diretoria e Conselhos |, . .
o Livre provimento em
;?qus?va;querainwdadueé comissdo pelo  Prefeito
01 Assessor Executivo AE q denire portadores de
dependam de grau de e .
, . . | habilitagdo em nivel
instrugéo superior .
e superior.
especifico e

experiéncia.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DO MacaibaPREV

CARGOS EFETIVOS

QTD

DENOMINAGAQ | SIMBOLO | DESCRICAO SUMARIA
DO CARGO

REQUISITO DE
PROVIMENTO

01

Adquirir informacgses
junto com os usudrios
finais e transformar em
software para ser
ANS utiizado em beneficio
dos  processos das
informagbes dentro do
RPPS (40 horas
semanais)

Analista de
Sistemas

Concurso Publico dentre
portadores de habilitagéo
em nivel superior
completo em Curso
superior correlato com
diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no  respectivo
drgao profissional, se for o
caso.

03

Analisar a situacdo de
incapacidade alegada,
atestar o estado de
saude ou de doenca e
concluir quanto a
incompatibilidade da
doenga com a atividade
a ser exercida pelo
servidor {20  horas
semanais)

Médico-Perito MP

Concurso Publico dentre
portadeores de habilitagéo
em nivel superior
completo em Medicina, ,
com diploma registrado,
observada a inscrigdo ou
registro no  respectivo
6rgéao profissional.

01

Analisar, acompanhar e
instruir  processos de
concessdo, pagamento,
AP cadastrc e informagbes
dos segurados e seus
dependentes (40 horas
semanais)

Analista
Previdenciario

Concurso Plblico dentre
portadores de habilitagdo
em nivel superior, com
diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no respectivo
6rgéo profissional.

01

Analisar, acompanhar,
instruir e elaborar
parecer em processas
de concessao de
PP beneficios, bem como
acompanhar e participar
de processos judiciais de
interesse do RPPS (40
horas semanais)

Procurador
Previdenciario

Concurso Publico dentre
portadores de habilitagéo
em nivel superior
completo em Direito, com
diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no respectivo
orgéao profissional.

01

Promover atendimentos
aos segurados e seus
dependentes,  visando
analisar as condigbes
Assistente Social AS sociais dos segurados e
seus dependente e
promover agbes para a
sua melhoria. (40 horas
semanais)

Concurso Piblico dentre
portadores de habilitagdo
em nivel superior
completo em  Servigo
Social, com  diploma
registrado, observada a
inscricggo ou registro no
respectivo érgéo
profissional, se for o caso.

01

Contador CP Promover agdes que

Concurso Publico dentre
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Previdenciario envolvem a | portadores de habilitagdo
contabilidade, as | em nivel superior
financas e o patriménio | completo em
do RPPS (40 horas | Contabilidade, com
semanais) diploma registrado,

observada a inscricdo ou
registro no  respectivo
orgao profissional.
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ANEXO 11l

GRATIFICACOES

QTDE | DENOMINAGCAQ/SIMBOLO DEFINICAC REQUISITO PARA
CONCESSAQ
Execugdo de atividade Livre concessio aos servidores
Gratificagdo por Atividade | que dependa de grau municingis ofativos com
02 | Previdencidgria em fungdo | de instrucdo superior ncipal . X
. . e habilitagdo em nivel superior,
de nivel superior - GAP1 especifico €| tom dioloma registrado
experiéncia. P g ]
Gratificagdo por Atividade | Execugéo de Lwre_ Concessao aos servidores
_ . o ~ i ~ | municipais efetivos com
Previdenciaria em fungdo | superviso e execucdo L . -

02 \ e X X habilitagao em nivel médio e ou
de nivel administrativo — | de Servicos habilitagio para condugdo de
GAPZ administrativos veiculo automotivo.

Gratificagdo por Atividade ~ o ' x .
Previdencidria em funcéo Execucdo de eitwudades Lwre_ concesséo aos servidores

02 de nivel fundamental — de execucao de | municipais efetivos com

GAP3 servicos gerais habilitagdo em nivel fundamental
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i

ANEXO IV
TABELA DE VALORES
SIMBOLO VALOR
D1 R$5.000,00
D2 R$3.000,00
AE R$1.470,00
ANS R$1.470,00
MP R$3.000,00
AP R$ 2.000,00
PP R$ 3.500,00
AS R$1.470,00
CP R$1.470,00
GAP1 R$1.000,00
GAP2 R$500,00
GAP3 R$150,00

Anexo integrante da Lei Complementar n® 002/2012, de 04 de abril de 2012.
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