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APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio de Macaiba (CGM), com a finalidade de comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos
¢rgios e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos por
entidades de direito privado, apresenta o relatorio de avaliagdo da gestdo do exercicio de 2022.

O relatério de exame prévio, aqui apresentado, tem o objetivo de avaliar os resultados alcangados pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV, institui¢do autirquica
com personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei Complementar n® 002, 04 de abril de 2012,
drgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba — RPPS.

A Controladoria Geral apoiou-se¢ de dados obtidos no Sistema Orgamentdrio, Financeiro e Contébil —
SOCF, bem como de outros instrumentos: manuais, relatérios, planilhas de controle e outros, para
elaboragdo desse documento.

Assim, ao final desse relatério, através dos demonstrativos contibeis e do programa executado em
conjuntocom suas agdes, apresenta o prévio exame, quanto  regularidade da prética de atos de gestdo no
exercicio a que se refere, observando-se a legalidade, legitimidade e economicidade na gestio dos
recursos publicos.
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INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo ¢ solidario, mediante contribui¢do do respectivo Ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
conforme esté previsto no art. 40 da Constitui¢do federal.

Os Regimes Préprios possuem regulamentagdo relativamente recente, por meio das Leis Federais
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e as Emendas Constitucionais n° 20/1998, n® 41/2003, n® 47/2005 e
n® 103/2019.

O Municipio de Macaiba criou o seu RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) em 2011,
através da Lei Municipal n° 1.586, de 21 de novembro de 2011 e reestruturado pela Lei Municipal n°
1.695, de 30 de abril de 2014. O RPPS MACATBA visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios previdenciérios. Para isso, o Ente cria programas e
politicas nas areas do sistema de previdéncia social.

Os Programas ¢ um dos principais instrumentos de atuagdo do governo municipal para a solugdo
de um problema ou ao atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade.

No Plano Plurianual (PPA) de 2022 a 2025 do Municipio de Macaiba estd organizado em 25
(vinte e cinco) programas, O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
(MacaibaPREV) é responsével pelo programa “Regime Préoprio de Previdéncia - Administragéo™.

Os resultados alcangados pelo programa do PPA no ano de 2022 serdo apresentados nesse
relatério de avaliagdo de gestdo, bem como o desempenho orgamentdrio do conjunto de suas
agoes. A avaliagdo de resultadosdo programa esta prevista na Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000 (art. 4°, inciso I, alinea “e”) e na Lei Municipal n° 2.140/2020 (LDO 2022), em
seu artigo 41, ipsis litters:

"Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentaria de 2022 serdo ojeto de avaliacio
permanente pelos responsaveis de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos, corrigir desvios e avaliar eus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4,inciso I, alinea "e")."

Destarte, a Controladoria Geral do Municipio, em razdo da aplicagdo de metodologia de aferiagzo
desenvolvida pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas Administrativa e Contabeis de Minas
Geraisl - IPEAD ', visando aferir o grau de eficiéncia e eficicia das metas previstas em relagdo aos
resultados obtidos no exercicio, considerando razoavel que tais premissas sejam utilizadas no ultimo
exercicio financeiro” do PPA (Plano Plurianual) vigente para o execicio avaliado.

! Belo Horizonte, Prefeitura Municipal - Aaliagdo do Plano Plurianual de A¢do Governamental / PPAG 2010-2013 - Volue I -
Janeiro de 2014 - pigina 15.

3 Botelho, Milton Mendes - Manual Pratico de Controle Interno na Administragdo Pablica Municial 3a. edi¢@o - ano 2014 -
Curitiba: Jurué, 2014 - péginas 36 e 37 (Parecer anual de controle interno do exercicio de 2014 - Prefeitura Municipal de Trés

Pontas-MG).
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A metodologia sugerida envolvendo os conceitos previamente apresentados, consoante aplicagdo no
ultimo exercicio do PPA (2022-2025) para permitir comparabilidade dos tltimos indicadores aferidos, €

constituida do indice geral de eficiéncia ¢ do indice de eficacia, a seguir demonstrados:

1 - Eficiéncia (Meméria de Cdlcuo):

Valor previsto
Eficiéncia prevista Ep=
Meta fisica previta
Valor realizado
Eficiéncia realizada Er=
Meta fisica previta
Er
Eficiéncia geral Eg=
Ep
Classificagio de eficiéncia K1:
0a0,30 Ineficiente
0,31 a 0,50 Pouco Ineficiente
0,51 a2 0,80 Moderadamente Eficiente
0,81a1,20 Eficiente
1,21 acima Muito Eficiente

2 - Eficacia (Memoria de Calculo):

Meta Executada

K2=
Meta Prevista

Classificagdo de eficiéncia K1:

0a0,30 Incficaz

0,31 a0,50 Pouco Eficaz

0,51 a0,80 Moderadamente Eficaz
0,81a1,20 Eficaz

1,21 acima Muito Eficaz

E importante destacar que o Instituto de Previdéncia dos Servideres do Municipio de
Macaiba (MacaibaPREV) administra um patriménio de mais de 62 milhdes de reais, conforme o
demonstrativo da disponibilidade de caixa ¢ dos restos a pagar (Anexo 19) do Relatério de

Gestdo Fiscal (RGF) do 3° quadrimestre.

‘©
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE
MACAIBA (MACAIBAPREV):

Da Criacao

O MacaibaPREV foi criado pela Lei Complementar Municipal n° 002, de 04 de abril de 2012,

na conformidade do art. 12 da Lei Municipal n° 1.586/2011 (Alterada pela Lei Municipal n°® 1,874, de
31 de agosto de 2017).

Das Competéncias e Atribuicdes

a)

b)

d)

e)

h)

b))
k)

D

m)
n)

0)

p)

Administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Macaiba, mediante regime de gestio democrédtico e descentralizado,
com a participa¢do de entidades de classe de servidores ativos e inativos, € de pensionistas.
Protegdo a maternidade, & idade avangada e 3 familia mediante a concessdo, pagamento ¢
manutencao dos beneficios assegurados pelo sistema previdenciario.

Arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do regime, captando ¢
formando patriménio de ativos financeiros, dentre outros, do orgamento do Municipio e da
contribuigiio compulsoria dos servidores ativos e inativos, dos pensionistas e dos entes piiblicos
municipais.

Gestido dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagdo das reservas
técnicas, obedecendo a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetirio Nacional.

As aplicagbes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios observando-se as normas
federais sobre limites de aplicagio de recursos a que estio sujeitos os regimes proprios de
previdéncia.

Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de seguridade
social sem a indica¢ao da correspondente fonte de custeio total.

Manutengio permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos € inativos €
respectivos dependentes, e dos pensionistas.

Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas 2 gestio dos 6rgos colegiados e instdncias
de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao.

Registro ¢ controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do MacaibaPREV de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal.

Registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor ¢ dos entes publicos
municipais.

Escrituragio contabil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades de
Regime Proprie de Previdéncia Social.

Identificagio e consolidagdo em demonstrativos financeiros ¢ orgamentérios de todas as despesas
fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre 0s proventos e pensdes pagos.

Submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orgamentdria e
patrimonial.

A contribuigdo patronal, dos entes publicos municipais, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigao dos servidores publicos ¢ dependentes.

Vedagio de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive ao Municipio de Macaiba, a
entidades da Administragiio Indireta, aos servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas.
Vedacdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos piblicos, com excegao de titulos
de emissdo do Tesouro Nacional.
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q) Vedagdo 4 celebragio de convénios ou consorcios com a Unido, Estados ou Municipios com o

objetivo de pagamento de beneficios.

r) Vedagdo a atuacio nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra rea ndo pertinente a
sua precipua finalidade, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontolégica.
s) Vedagdo 2 atuagio como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em

favor de terceiros, por qualquer outra forma,

Das Unidades do Orgio
Diretoria da Autarquia

Quadro 1 Diretoria do MacaibaPrev.

Gestio
Cargo Titular Ato de Nomeag¢do/ Exoneracio Inicio Fim
Diretor Edma de | Portaria n® 008, 02 de janeiro de 2021, | 02/01/2021 | 01/07/2022
Presidente Araijo Dantas |publicada no DOM n® 0641, em
Maia 02/01/2021. Portaria n° 304, 04 de
julho de 2022, publicada no DOM n°
1009, em 04/07/2022.
Diretor Rondinelli Portaria n® 314, 04 de julho de 2022, |01/07/2022 |31/12/2024
Presidente Malheiro publicada no DOM 1n° 1009, em
Dantas 04/07/2022.
Servidora efetiva | Lidiane Portaria n° 580, 30 de julho de 2021, |30/01/2021|31/12/2024
do Municipio de | Quirino publicada no BOM n® 0784, em
Macaiba Cedida | Timoteo do | 30/07/2021.
Nascimento
Diretor Luana Maria | Portaria n° 126, 13 de janeiro de 2021, | 13/01/2021 | 04/04/2022
Administrativo ¢ | Sousa Camilo |publicada no BOM n° 0649, em
Financeiro 13/01/2021. Portaria n° 202, 04 de abril
de 2022, publicada no BOM n° 0949,
em 04/04/2022.
Diretor Lidiane Portaria n° 204, 04 de abril de 2022, |04/04/2022 | 31/12/2024
Administrativo ¢ | Quirino publicada nmo BOM n° 0949, em
Financeiro Timéteo do | 04/04/2022.
Nascimento
Diretor de Daniel Pascoal | Portaria n°226, 26 de janeire de 2021,|21/01/2021 | 31/12/2024
Beneficios Lacorte publicada no BOM n° 0659, em
28/01/2018.
Asgessor Técnico | Humberto Portaria n® 434, 06 de abril de 2021, | 19/04/2021 | 31/12/2024
Juridico Franclaudio da|publicada no BOM n° 0713, em
Silva 19/04/2021.
Coordenador | Jamile Carla da | Portaria n° 017, 04 de janeiro de 2021, | 04/01/2021 | 01/07/2022
Administrativo |Cunha Pontes|publicada no BOM n° 0642, em
de Aratjo 04/01/2021. Portaria n® 295, 04 de
julho de 2022, publicada no BOM n°
1009, em 04/07/2022.
Coordenador |Hugo Sharly | Portaria n® 332, 04 de julho de 2022, |01/07/2022 | 31/12/2024
Administrativo | Alves de Souza | publicada no BOM n° 1009, em
04/07/2022.
Diretor de Jamile Carla da | Portaria n® 331, 04 de julho de 2022,|01/07/2022|31/12/2024
Gestdo de Cunha Pontes|publicada no BOM 1n° 1009, em
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Pessoas de Aratijo 04/07/2022.
Assessor Hugo Sharly | Portaria n° 181, 16 de janeiro de 2021, | 16/01/2021 | 01/07/2022
Executivo Alves de Souza | publicada no BOM n° 0652 em
16/01/2021 Portaria n° 296, 04 de julho
de 2022, publicada no BOM n° 1009,
em 04/07/2022.
Servidora efetiva | Lidiane Portaria n° 580, 30 de julho de 2021, |30/07/2021 |31/12/2024
do Municipio de | Quirino publicada no BOM n° 0784, em
Macaiba Cedida | Timoteo do | 30/07/2021
Nascimento

Fonte: Didrio Oficial do Municipio de Macaiba, 2021,

Conselho de Administragdo — CA

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba é composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo, dos Segurados Ativos e Inativos e representantes do Sindicato, de acordo com o art. 28, da
Lei Municipal n® 1.695, de 30 de abril de 2014. Em 2021, foram eleitos novos representantes para o
Biénio 2021/2023, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Conselho de Administracdo do MacaibaPrev do biénio 2021/2023.

&

Nome dos Fungao Representacao Ato de Nomeagio Gestio
Conselheiros Inicio Final
Henrique Conselheiro | Segurados Ativos |Portaria n°® 411, 25(25/03/2021 |25/03/2023
Leonardo de Titular do Poder de margo de 2021,
Medeiros Dantas Executivo publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Francisco Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Felisberto da Suplente do Poder de margo de 2021,
Silva Executivo publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Jocelino Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Nascimento Titular do Poder de margo de 2021,
Mendes Executivo publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Gilvam Guedes | Conselheiro | Segurados Ativos |Portaria n® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Bandeira Suplente do Poder de margo de 2021,
Executivo publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Lucenil Nunes | Conselheiro | Segurados Atives | Portaria n® 411, 25]|25/03/2021 | 25/03/2023
de Oliveira Titular do Poder de margo de 2021,
Legislativo publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Jos€ Alvares | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25(25/03/2021 | 25/03/2023
Janior Suplente do Poder de margo de 2021,
Legislativo publicada no DOM
n° 0697, em
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25/03/2021.

n® 0697, em
25/03/2021.

Josefa Marlene | Conselheiro Segurados Portaria n® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Dantas de Souza Titular Inativos de margo de 2021,
publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Rosa Sales de | Conselheiro Segurados Portaria n® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Brito Lima Suplente Inativos de marco de 2021,
publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Dinaldo Conselheiro | Poder Executivo |Portaria n° 411, 25 |25/03/2021 | 25/03/2023
Cassiano de Titular de margo de 2021,
Oliveira publicada no DOM
n°® 0697, em
25/03/2021.
Dinaldo Pessoa | Conselheiro | Poder Executivo |Portaria n® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Mesquita Janior | Suplente de margo de 2021,
publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Iris Regina da | Conselheiro | Poder Legislativo | Portaria n°® 411, 25|25/03/2021 |25/03/2023
Silva Titular de margo de 2021,
publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Pedro Ranzeis | Conselheiro | Poder Legislativo |Portaria n° 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Alves de Suplente de margo de 2021,
Medeiros publicada no DOM
n°® 0697, em
25/03/2021.
Adriana Lima de | Conselheiro Sindicato dos Portaria n°® 411, 25|25/03/2021 | 25/03/2023
Aratjo Titular Servidores de margo de 2021,
Municipais publicada no DOM
n°® 0697, em
25/03/2021.
Jodo Mariade | Conselheiro Sindicato dos  |Portaria n°® 411, 25(25/03/2021 | 25/03/2023
Moura Suplente Servidores de marco de 2021,
Municipais publicada no DOM

Fonte: Didrio Oficial do Municipio de Macaiba, 2021.

Conselho Fiscal - CF

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba ¢
composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, dos
Segurados Ativos e Inativos e representantes do Sindicato, de acordo com o art. 30, da Lei Municipal
n° 1.695/2014. Em 2022, foram eleitos novos representantes para o Biénio 2021/2023, conforme o

Quadro 3.

Quadro 3 - Conselho Fiscal do MacaibaPrev do biénio 2021/2023

| Nome dos

| Fungio

| Representacio

[Ato de Nomeacio

| Gestio

&
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0697, em 25/03/2021.

Conselheiros Inicio Final
Abimael Freire | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Rodrigues Titular do Poder margo de 2021,
Executivo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Marluce Feitosa | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
da Silva Suplente do Poder margo de 2021,
Executivo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
José Bento da | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Silva Titular do Poder margo de 2021,
Executivo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
José Bezerra da | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Rocha Suplente do Poder margo de 2021,
Executivo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Gessy Bezerra | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n° 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
de Aradjo Titular do Poder margo de 2021,
Legislativo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
César Alexandre | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n° 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Cassimiro Suplente do Poder margo de 2021,
Legislativo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Geovane Arruda | Conselheiro Segurados Portaria n° 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
da Silva Titular Inativos marco de 2021,
publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Marinalva Conselheiro Segurados Portaria n° 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
Varela Pereira Suplente Inativos margo de 2021,
publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
José Alcantara | Conselheiro | Sindicato dos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Ramos Neto Titular Servidores margo de 2021,
Municipais publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
José Wilson de | Conselheiro | Sindicato dos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Aragjo Suplente Servidores margo de 2021,
Municipais publicada no DOM n°

Fonte: Diirio Oficial do Municipio de Macaiba, 2021,

Comité de Investimento - CI

O Comité de Investimos (CI) auxiliar do RPPS de Macaiba, possui a finalidade de assessorar a
gestdo das aplicagBes dos recursos financeiros previdencidrios e elaborar a proposta da Politica de
Investimentos do MacaibaPREV, entre outras atribuigdes definidas em Decreto e Regimento Interno
do Comité, observadas as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
(Decreto Municipal n® 1.884, 15 de margo de 2019).

O
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Em 2021, foram eleitos novos representantes para o Biénio 2021/2023, conforme a Portaria n°
414, 25 de margo de 2021, publicada no DOM n° 0697, em 25/03/2022 e apresentado no Quadro 4.

Quadro 4 - Comité de Investimento do MacaibaPrev.

... |Fungio Representacao Gestio Validade de
Nemado Conl Inicio Final Certificagdo
Luana Maria Presidente | Gestor dos Recursos |25/03/2021 | 04/04/2022 13/09/2025
Sousa Camilo do RPPS Macaiba
Jaadiane Rocha Membro Servidores de 16/08/2019 | 02/02/2022 | 30/09/2021
dos Santos Titular Macaiba
Jamile Carla da Membro Servidores de 29/06/2021 | 25/03/2023 | 07/09/2025
Cunha Pontes de Titular Macaiba
Aratjo
Paulo Herberth da Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2023 |  30/09/2021
Silva Medeiros Titular Macaiba
Lidiane Quirino Membro Servidores de 29/06/2021 | 25/03/2023 | 08/08/2023
Timoteo do Titular Macaiba
Nascimento
Roberto Wagner Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2023 | 28/11/2025
do Nascimento Suplente Macaiba
Silva
Thiago Vieira da Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2023 15/09/2025
Costa Suplente Macaiba

Fonte: Didrio Oficial do Municipio de Macaiba, 2021.

Cabe ressaltar que todas as composicdes dos conselhos e do comité estio devidamente
disponiveis no Diério Oficial do Municipio de Macaiba, nos termos do art. 29 e § 6° do art. 30 da Lei
Municipal n® 1.695/2014 e suas posteriores alteragdes.

Conforme Portaria n° 523, 29 de junho de 2021, publicada no DOM n° 0761, em 29/06/2021

ocorreram algumas substituigdes, apresentado no Quadro 5.
Quadro 5 Substitui¢des dos membros do Comité de Investimento do MacaibaPrev

Membros do Funcio Representagio Gestéo Validade de
Comité Inicio Final Certificagdo
Lidiane Quirino Presidente Substitui¢do a 04/02/2022 | 25/03/2023 |  08/08/2023

Timoteo do servidora Luana
Nascimento Maria Sousa Camilo
Humberto Membro Substitui¢do a 02/02/2022 | 25/03/2023 |  07/09/2025
Franclaudio da Titular servidora Jaadiane
Silva Rocha dos Santos
Daniel Pascoal Membro Substivigdo a 04/02/2022 | 25/03/2023 -
Lacorte Titular servidora Lidiane
Quirino Timoteo do
Nascimento
Hugo Sharly Membro Substituicio ao 04/07/2022 | 25/03/2023 -
Alves de Souza Suplente servidor Thiago
Vieira da Costa
Fonte: Didrio Oficial do Municipio de Macaiba, 2021.
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PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA -
ADMINISTRACAO

O Programa Regime Préprio de Previdéncia — Administracio estd articulado com um
conjunto de 2 (duas) agdes, sob a forma de projeto e atividades, com o objetivo de garantir aos
servidores municipais de Macafba a aposentadoria e os beneficios pecunidrios.

Quadro 6 — Composic¢éio do Programa Regime Proprio de Previdéncia - Administracao.

PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - ADMINISTRACAO

rio de Previdéncia - Administracio

R$ 8 686 892 00 para os quatro anos (2022 a 2025}

Cédigo da | Titulo ; Classificacao Orgio
Aciio Responsav

1 -Macz?lbaPREV

Fonte: Plano Plurianual (PPA) de 2018 —2022).

Em 2022, O MacaibaPREVexecutou 71,08% do planejado para o exercicio no Programa
Regime Proprio de Previdéncia — Administragdo, na agdo que teve movmentgdo orgamentario-
financeira, de acordo com a Figura 1, em que corresponde a R$ 1.068.355,18 (um milhio, sessenta e
oito mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e dezoito centavos).

Figura 1 — Execu¢io Orcamentiria do Programa Regime Préprio de Previdéncia -
Administracdo em 2022.

Avaliagao Orgcamentaria do
Programa Regime Proéprio de
Previdéncia - Administragao - 2022

A realizar
28,92

i Realizado
71,08

Fonte: Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil (SOFC).
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ACAO 2116 -
ADMINISTRATIVAS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA.

MANUTENCAO DINAMICA DAS ATIVIDADES

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba (MacaibaPREV) € o
6rgio responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Macaiba — RPPS MACAIBA, conforme a Lei Municipal n° 1.695/2014 ¢ suas posteriores alteragdes.

A autarquia ¢ o orgdo gerenciador de suas receitas arrecadadas, em que sdo fontes de
financiamento plano de custeio do RPPS Macaiba.

DAS RECEITAS

Evolucdo das receitas

Analisando a Tabela 1 pode-se verificar um aumento de 22,60% nas receitas de 2022 em

relagio ao exercicio anterior.

Tabelal. Receitas arrecadadas do periodo de 2013 a 2022.

Ano Receita Receita Evolucio %
Prevista Realizada (C=B/A)
@) (B)
2013 | 8.585.000,00 | 6.390.252,68 74,44%
2014 | 7.700.000,00 | 9.777.028,35 126,97%
2015|10.256.400,00| 12.073.336,94 | 117,72%
2016|10.974.348,00 | 15.530.138,28 | 141,51%
2017(12.291.271,00| 16.354.567,79 | 133,06%
2018|13.511.660,00 | 17.878.749,22 | 119,83%
2019 18.185.000,00 | 21.483.507,77 | 118,14%
2020 | 22.457.200,00 | 21.395.310,75 95,27%
2021 |25.425.954,00 | 26.230.532,28 | 103,16%
2022(27.199.103,00 | 34.217.721,01 | 125,80%

Fonte:Sistema Qrgamentirio, Financeiro e Contébil (SOFC).

Pode-se observar na Figura 2 que as receitas arrecadadas esto acima das expectativas do
Ente, especialmente, no periodo de 2014 a 2019 e 2021 e 2022 quando comparadas com as receitas

previstas para cada exercicio.

Figura 2. Comparacio entre as receitas previstas e as arrecadadas.
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| 35000000

| 30000000
25000000

20000000
15000000

10000000 -p-—-mmmee
! 5000000 -
. g4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2 Receita Prevista

2022
& Receita Realizada

Fonte:Sisterna Orgamentério, Financeiro e Contébil (SOFC).
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Plano de Amortizacdo do RPPS de Macaiba.

Quadro 7 — Receitas do Plano de Amortizagdo do RPPS Macaiba de 2022.

Patronal Total do
Ano Més g;:::u[:g Servidores Patron;l(l i Suplementar Patronal

(36%) B (C=A+B)
2022 | Janeiro 2.743.683,51| 384.115,69 438.989,36 987.726,06 | 1.426,715,42
2022 | Fevereiro | 2.724.875,60| 381.482,58 435.980,10 980.955,22| 1.416.935,32
2022 Marco 2.934.240,46| 410.793,66 469.478 47 1.056.326,57| 1.525.805,04
2022 Abril 3.182.324,65| 445.52545 509.171,94 1.145.636,87| 1.654.808,81
2022 Maio 3.170.724,11| 443.901,38 507.315,86 1.141.460,68 | 1.648.776,54
2022 Junho 2.940451,42| 411.663,20 470472,23 1.058.562,51 | 1.529,034,74
2022 Julho 3.064.733,62 | 429.062,71 490.357,38 1.103.304,10| 1.593.661,48
2022 | Agosto 3.348.152,50| 468.741.35 535.704.,40 1.205.33490| 1.741.039,30
2022 | Setembro | 3.082.012,51| 431.481,75 493.122,00 1.109.524,50 [ 1.602.646,50
2022 | Outubro 3.077.055,89| 492.328,94 492.328,94 1.107.740,12| 1.600.069,06
2022 | Novembro | 3.079.245,36| 431.094,35 492.679,26 1.108.528,33| 1.601.207,59
2022 | Dezembro | 6.387.87142| 894.302,00 1.022.059.43 2.299.633,71| 3.321.693,14

Fonte: DIPR ¢ DRRA 2022

Figura 3. Pagamentos previstos em relagdo ao realizados para o Plano de Amortizagdo do RPPS
de Macaiba no periodo de 2022 a 2025.
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Fonte: DRRA 2018 a 2022 ¢ DIPR de 2018 a 2022,

E importante destacar, aqui, que com base no Estudo Atuarial 2022, o custo total a valor
presente dos beneficios previdencidrios de todos os atuais e futuros servidores do municipio, estd
projetado em aproximadamente RS 621,156 milhdes. Os atuais direitos do plano expressam um valor

presente de R$ 176,034 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de RS 445,122 milhdes.

d
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Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento presente na Lei no
2.230/2021 no valor de R$ 315,518 milhdes, chegamos a um déficit final com valor atual de RS
129,603 milhdes, este valor representa 51,54% das futuras remuneragGes dos servidores ativos. Diante
do resultado atuarial apurado, o plano apresentou um déficit atuarial, sendo recomendada a revisdo dos
aportes previstos na Lei Municipal no 2.230/2021, visando 4 manutengdo do equilibrio financeiro
atuarial do plano.

Quadro 8 Quantitativo de segurados no periodo 2012 a 2022.

! o Relagao Relagao
Ano Ativos Aposentados Pensionistas fstivos/Ativos | Adiveslinatives
2017 1098 171 3 0,16 6
2018 1045 214 5 0,20 )
2019 990 259 9 0,27 4
2020 924 312 13 0,35 3
2021 384 339 27 0,41 2
2022 828 362 37 0,48 2

Fonte: DRAA e DIPR.
Nota: Considera-se como inatives a soma dos aposentados ¢ pensionistas.

Avaliacdo das Receitas
Avaliando a Tabela 2 pode-se constatar um aumento de 30,45% nas receitas no ano de 2022
em relagdo a 2021,

Tabela 2. Analise horizontal das receitas arrecadadas do RPPS MACAIBA no periodo de 2022
em relacao a 2021,

Receit 2021 2022 AH’
o (A) (B) (C=B/A-1)
RECEITAS CORRENTES (I) 8.410.550,84 | 14.830.382,47 | /633%
Contribuigdes 4.694.241,67 | 5.187.201,25 | 10,50%
Receitas Patrimonial 3.446.673,77 | 6.689.173,58 | 9408%
Outras Receitas Correntes 269.63540 | 2.954.007,64 | 995:56%
RECEITAS CORRENTES INTRA- % 80%
A 819. 38733854 | O
ORCAMENTARIA(II) 17.819.981,44 | 19.387.338,5
Contribuides 17.819.981,44 | 19.387.338,54 | 3:80%
Outras Receitas Correntes - T =
Total de Receitas (III=I+1I) 26.230.532,28 | 34.217.721,01 | 30.:45%

Fonte: Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil — SOFC,

Observa-se que as receitas patrimoniais do RPPS de Macaiba alcangaram uma melhora na sua
arrecadagdo, principalmente no que se refere as contribuicbes, onde o aumento resultou num
acrescimento percentual de 8,80% em relagdo ao ano anterior.

* A Anilise Horizontal — AH tem por finalidade verificar o comportamento e avaliar a relagdo, ao longo do
tempo com o objetivo de permitir o exame da evolugéo historica.
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AS DESPESAS REALIZADAS

Evolugdo das despesas

Tabela 3. Despesas fixadas e realizadas do RPPS MACATBA no periodo de 2013 a 2022.

Despesa Despesa G/'.' aa =
Ano Fixada Realizada re:;lzaa::;nao
2013 | 8.585.000,00 | 1.134.023,83 | 13,21%
2014 | 7.700.000,00 | 3.228.868,31 | 41,93%
2015|10.256.400,00| 5.241.525,63 | 51,10%
2016|10.974.348,00| 7.171.641,80 | 65,35%
2017112.291.271,00| 9.636.030,21 | 78,40%
2018|13.511.660,00| 12.552.044,30 | 92,90%
2019|18.185.000,00|15.108.304,62 | 83,08%
2020|22.457.200,00| 19.377.860,11 | 86,29%
2021|25.425.954,00|19.341.177,79| 76,07%
2022 27.199.103,00 | 22.995.645,14| 84,55%

Fonte: Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil — SOFC.

Tabela 4. Despesas por ac¢ia.

Codigo da
Acido

Titulo

Valor Autorizado

Valor
Realizado

%
Execucio

1117

Construindo,
mobiliando, equipando a
sede do instituto
MacaibaPrev

R$1.418.645,00

R§ 0,00

2116

Manuten¢do  dindmica
das atividades
administrativas do
Instituto de Previdéncia
dos  Servidores do
Municipio de Macaiba

RS 1.160.220,00

RS 1.068.355,18

92,08%

2117

Obrigagoes  financeiras
contraidas de encargos
obrigacionais

pecuniarios inerentes aos
proventos dos servidores
aposentados e

pensionistas

R§ 21.998.291,00

R§$ 21.927.289,96

99,68%

2199

Sustentabilidade atuarial
do RPPS (Regime
Préprio de Previdéncia
Social)

RS 2.621.947,00

R$ 0,00

TOTAL

RS 27.199.103,00

RS 22.995.645,14

84,55%
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Gastos por Funcado e Subfuncédo

Observa-se que 95,35% das despesas realizadas concentram na subfungdo “previdéncia do
regime estatutario”, conforme apresentado no Quadro 9.

Quadro 9. Despesas por fun¢fo e subfunc¢io do RPPS MACATBA no exercicio de 2022.

Dotagido Execuc¢io Orgamentaria
Subfucio Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Pago
Administragao 1.160.220,00 | 1.187.820,00 | 1.068.355,18 | 1.038.786.60 | 1.006.116,96
Geral
Previdéncia 1.418.645,00 | 1.401.645,00 0,00 0,00 0,00
Baésica
Previdéncia do | 21.998.291,00 | 21.987.691,00 | 21.927.289,96 | 21.927.289,96 | 21.927.289,96
Regime
Estatutirio
Total da | 24.577.156,00 | 24.577.156,00 | 22.995.645,14 | 21.927.289,96 | 22.933.406,92
Funcgao -
Previdéncia
Social

Fonte: Sistema Orgamentério, Financeiro e Contdbil - SOFC (Anexo I - RREQ).

Verifica, ainda, que na fungdo previdéncia social ficou inscrito em 31 de dezembro de 2022 os
restos a pagar processados no valor global de RS 32.669,64 (trinta e dois mil, seiscentos e sessenta e
nove reais ¢ sessenta e quatro centavos).

Gastos por Grupo de Natureza da Despesa — GND

Tabela 5. Andlise dos gastos realizados por grupo de natureza da despesa do RPPS MACAIBA
no periodo de 2022 em relagio a 2021.

Grupo de Natureza da Despesa — GND 2021 2022 Anilise
(A) (B) Horizontal
(C=B/A-1)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.029.898,91 | 22.485.278,91 18.16%
Aposentadoria ¢ Reformas 17.850.850,70 | 20.977.023,74 17,51%
Pensoes 739.108,52 950.266,22 28,57%
QOutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0 -
Vencimentos e Vantagens Fixas — 360.991,93 466.911,67
Pessoal Civil 29.34%
Obrigagdes Patronais 78.947.76 91.077,28 15,36%
Restituigdes e Indenizagdes 0,00 0,00
Trabalhistas &
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 311.278,88 448.128,01 43,96%
Dianas — Civil 5.040,00 55.080,00 992.85%
Material de Consumo 18.104,95 25.641,74 41,63%
Passagens c Despesas com 11.457,09 48.731,45
Locomogio 325,34%
Qutros Servigos de Terceiros - 16.592,00 27.539,51
Pessoa Fisica 65,98%
Qutros Servicos de Terceiros -— 175.570.43 194.693,85
Pessoa Juridica 10,89%
Servigos de Tecnologia da 73.774.41 04.481,06 28,07%
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Informagdo e Comunicagdo — PJ

Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 -

Indenizagdes e Restituicdes 10.740,00 1.960,40 (81,75)%
Total Geral 19.341.177,79 | 22.933.406,92 18,57%

Fonte: Sistema Orcamentario, Financeiro ¢ Contabil — SOFC.,

Atividades Realizadas

Em 2022, o MacajbaPREV realizou outras atividades na agdo 2116 — Manutencdo das
atividades do MacaibaPREV, além da gestdo e execugio orgamentaria.

COMPROVAGCAO DE VIDA.

Atribuigdes: realizagdo dos procedimentos e atos internos e
externos, a fim de atualizar os cadastros dos aposentados e
pensionistas que recebem o pagamento pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba.

Produto: Relatorio dos trabalhos de regularizagio da
comprovagéo de vida.

Ato administrativo: Portaria administrativa n° 008/2022 -
MACAIBAPREY, publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Macaiba n°® 0924, de 23 de fevereiro de 2022, que institui a
COMISSAO DE REGULARIZACAO DA COMPROVACAO DE
VIDA.

Atividade | Politica Publica Data de
Publicacio
001 Acido: institui a COMISSAO DE REGULARIZACAO DA 23.02.2022

Fonte: Portal e diario oficial do municipio de Macaiba/RN.

ACAO 2117 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Cabe destaca que a agdo 2117 — Encargos com Beneficios Previdencidrios tem o objetivo de
garantir os gastos com os beneficios definidos no art. 33 da Lei Municipal n° 1.695/2014

No Quadro 10, apresentam os gastos realizados por beneficios previdencidrios no exercicio de
2022 do RPPS do Municipio de Macaiba/RN.

Quadro 10. Beneficios Previdenciarios do RPPS do Municipio de Macaiba-2022.

Competéncia | Aposentadoria | Pensio por morte Total

Geral
JAN/2022 1.418.538,01 64.408,56 | 1.482.946,57
FEV/2022 1.429.306,62 64.408,56| 1.493.715,18
MAR/2022 1.617.108,85 64.587,75 | 1.681.696,60
ABR/2022 1.764.075,38 90.803,84 | 1.854.879,22
MAL/2022 1.755.739,78 70.931,02| 1.826.670,80
JUN/2022 1.612.274,16 70.931,02 | 1.683.205,18
JUL/2022 1.621.228,70 70.931,02| 1.692.159,72
AGO/2022 1.623.851,31 77.014,47| 1.700.865,78
SET/2022 1.622.848,55 71.749,97| 1.694.598,52

‘&
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0ouUT/2022 1.633.126,39 80.916,91| 1.714.043,30
NOV/2022 1.635.175,77 72.599,46 | 1.707.775,23
DEZ/2022 3.243.750,22 150.983,64| 3.394.733,86
Total Geral 20.977.023,74 950.266,22 | 21.927.289,96

Fonte: Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR — 2022.

PAGAMENTOS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Em 2022, o Instituto realizou os pagamentos dos beneficios previdenciarios, visando o alcance
das metas projetadas, conforme o Quadro 11.

Quadro 11. Comparativo das despesas realizadas de 2022 em relagio a 2021 do RPPS
MACAIBA.

Objeto 2021 2022 AH
Beneficios Previdenciarios — Municipal — | 17.850.850,70 | 20.977.023,74 | 17,51%
Aposentadoria

Beneficios Previdenciarios — Municipal — 739.108,52 | 950.266,22 28.57%
Pensdo
Totais Gerais 18.589.959,22 | 21.927.289,96 | 17.95%

Fonte: Sistema Orgamentério, Financeiro ¢ Contabil - SOFC.

Encerrado 2022, o Municipio de Macaiba representou 28,57% nas despesas com pensdes cm
relagdo ao exercicio de 2021.

DOS RESULTADOS DO PROGRAMA REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA -
ADMINISTRACAO

Diante disso, verifica, também, que o programa concluiu o exercicio com resultados
moderamente eficiente e eficaz, de acordo com a metodologia aplicada desenvolvida pela IPEAD
para medir a aferi¢do das metas, apresentados no Quadro 12.

Quadro 12. Resultado da eficiéncia e eficicia do Programa Regime Préprio de Previdéncia -
Administracéo.

Cédigo da | Titulo Resultado da Resultado da
Agdo Eficiéncia — K1 Eficacia— K2
2116 Manutengdo dinfimica das atividades 0,92 1,00

administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Macaiba

Resultado do Programa 0,92 1,00

Fonte: Controladoria Geral, 2022, levando em consideragdo a agdo selecicnada que teve movimentagdo orgamentaria e financeira.

Assim, conforme aferigdo da avaliagdo do desempenho da gestdio no Programa Regime Priprio
de Previdéncia - Administrag¢do, durante o exercicio de 2022, constata-se que o referido programa
foi EFICIENTE ¢ EFICAZ, conforme mensuraciio constante na presente avaliacdo de desempenho
de gestdo.
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Conclui-se que as pegas que integram a prestagio de contas sob exame representam a
regularidade da pratica de atos de gestdo no exercicio a que se refere, observando-se a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestio dos recursos publicos, consoante as informagdes e
demonstragdes de gestdo colhidas durante os trabalhos, permitindo uma razoédvel e satisfatéria aferigao

e diagnostico de sua execucéo durante o exercicio de 2022.

E o relatério.

Macaiba-RN, 28 de abril de 2023.

a do Nascimento

Richard Alexsandrg Soares
i ento de Auditoria

Agente Administfativo Gerente de Dep

. : 7 Nerdima Ve ncicae
f%ﬁ@éﬁ{@ﬁ?ﬁ?ﬁ% Rodrigo ﬁﬁo de Sena Resende

Diretor de Registros de Atos Administrativo Gerente de Contabilidade Geral
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o :
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Certificado: 0003/2023

Relatério: 0003/2023

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Rondinelli Malheiro Dantas

Exercicio: 2022

Foram examinados os atos de gestao do responsavel pelas areas auditadas, praticados
no periodo de 2022,

Os exames foram efetuados por sele¢do de itenms, conforme escopo do trabalho
definido no RELATORIO N° 0003/2023, de 28/04/2023, em atendimento 4 legislagdo
aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das agdes

de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade
auditada.

Em funcfo dos exames realizados, consubstanciados no Relatorio de Auditoria Anual
de Contas, e em face do disposto no artigo 148, inciso II da Lei Complementar n® 464/2012

(Lei Organica do TCE/RN), proponho que o encaminhamento das contas do responsavel pela
Unidade Auditada seja pela regularidade.

Macaiba-RN, 28 de abril de 2023.

Brung de A into
Contro Geral do Municipio
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L A PPy
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Relatério: 0003/2023

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Rondinelli Malheiro Dantas

Exercicio: 2022

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Unidade de Controle
Interno quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da Unidade Auditada, expresso, a
seguir, opinido conclusiva, de natureza gerencial, considerando os principais registros e
recomendagdes formuladas em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este orgéo de controle
intemo sobre a gestdio no referido periodo, conforme Certificagdo pela sugestio da
Regularidade, consistente na(s) constatagdo(des) do RELATORIO N° 0003/2023, de
28/04/2023, sob a responsabilidade do Sr. Rondinelli Malheiro Dantas.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no artigo 148, inciso II da Lei
Complementar n° 464/2012 (Lei Orgénica do TCE/RN) e fundamentado no Relatério de
Auditoria, acolho a conclusio expressa no Certificado de Auditoria, opinando pela Regularidade
das Contas de Gestio do responsavel pelo(a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA, no periodo de Janeiro a Dezembro do
exercicio de 2022.

Desse modo, o processo pode ser encaminhado ao Gestor Responsavel, com vistas a
obtengio do pronunciamento de que trata o artigo 150 da Lei Complementar n® 464/2012 (Lei
Organica do TCE/RN), e posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

E o parecer.

Macaiba-RN, 28 de abril de 2023.
%fw:“&'ﬂﬂf i
Bruna Pinto
Contri ra Geral do Municipio
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