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APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio de Macaiba (CGM), com a finalidade de comprovar a legalidade ¢
avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira ¢ patrimonial nos
orghos ¢ entidades da administragio municipal, bem como da aplicacio de recursos pablicos por
entidades de direito privado, apresenta o relatério de avaliagio da gestfio do exercicio de 2021.

O relatdrio de exame prévio, aqui apresentado, tem o objetivo de avaliar os resultados alcancados pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV, instifuicdo autarquica
com personalidade juridica de direito pliblico, criada pela Lei Complementar n® 002, 04 de abril de 2012,
érgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macafba — RPPS.

A Controladoria Geral apoiou-se de dados obtidos no Sistema Orgamentério, Financeiro ¢ Contébil -
SOCF, bem como de outros instrumentos: manuais, relatérios, planithas de controle e outros, para
elaboracio desse documento.

Assim, ao final desse relatorio, através dos demonstrativos contibeis e do programa executado em
conjuntocom suas agdes, apresenta o prévio exame, quanto a regularidade da pratica de atos de gestdo no
exercicio a que se refere, observando-se a legalidade, legitimidade e economicidade na gestio dos
recursos publicos.
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INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos efetivos terd
carater contributivo e solidario, mediante contribuicio do respectivo Ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
conforme estd previsto no art. 40 da Constituigdo federal.

Os Regimes Proprios possuem regulamentacio relativamente recente, por meio das Leis Federais
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e as Emendas Constitucionais n° 20/1998, n® 41/2003, n° 47/2005 ¢
n° 103/2019.

O Municipio de Macatba criou o seu RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) em 2011,
através da Lel Municipal n° 1.586, de 21 de novembro de 2011 e reestruturado pela Lei Municipal n°
1.695, de 30 de abril de 2014. O RPPS MACAIBA visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios previdenciarios. Para isso, o Ente cria programas e
politicas nas areas do sistema de previdéncia social.

Os Programas & um dos principais instrumentos de atuagio do governo municipal para a solugéo
de um problema ou ao atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade.

No Plano Plurianual (PPA) de 2018 a 2021 do Municipio de Macaiba esti organizado em 16
(dezesseis) programas. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
{MacaibaPREV}) ¢ responsavel pelo programa “Previdéncia Macaibense”.

Os resultados alcancados pelo programa do PPA no ano de 2021 serdo apresentados nesse
relatorio de avaliagdio de gestfo, bem como o desempenho or¢amentario do conjunto de suas
acbes. A avaliagio de resultadosdo programa esté prevista na Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000 (art. 4°, inciso [, alinea “¢”) ¢ na Lei Municipal n® 2.140/2020 (LDO 2021), em
seu artigo 41, ipsis litters:

"Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentdria de 2021 serdo ojete de avaliacio
permanente pelos responsdveis de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos, corrigir desvios e avaliar eus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4,inciso I, alinea "e")."

Destarte, a Controladoria Geral do Municipio, em raziio da aplicagdo de metodologia de aferiagdo
desenvolvida pela Fundagiio Instituto de Pesquisas Econdmicas Administrativa e Contdbeis de Minas
Geraisl - IPEAD !, visando aferir o grau de eficiéncia ¢ eficicia das metas previstas em relagio aos
resultados obtidos no exercicio, considerando razoavel que tais premissas sejam utilizadas no altimo
exercicio financeiro® do PPA (Plano Plurianual) vigente para o execicio avaliado.

1 Bela Horizonte, Prefeitura Municipal - Aaliacdo de Plano Plurianuat de Acde Governamentat / PRPAG 2010-2093 -

Volue | - Janeiro de 2014 - pagina 15.

2 Batelho, Milten Mendes - Manuz!l Prético de Controle interno na Administrag8o Plblica Municial 3a. edigBo - ano
2014 - Curitiba: Jurud, 2014 - pdginas 36 e 37 (Parecer anual de controle interno do exercicio de 2014 - Prefeitura

Municipal de Trés Pontas-MG).
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A metodologia sugerida envolvendo os conceitos previamente apresentados, consoante aplicagdo no
ltimo exercicio do PPA (2018-2021) para permitir comparabilidade dos tltimos indicadores aferidos, &
constituida do indice geral de eficiéncia e do indice de eficéeia, a seguir demonstrados:

1 - Eficiéncia (Meméria de Calcueo):

Valor previsto
Eficiéncia prevista Ep=
Meta fisica previta
Valor realizado
Eficiéneia realizada Er=
Meta fisica previta
Er
Eficiéneia geral  Eg=
Ep
Classificagfio de eficiéneia K1:
0a0,30 Ineficiente
0,31a0,50 Pouco Ineficiente
0,51 20,80 Moderadamente Eficiente
0,81a1,20 Eficiente
1,21 acima Muito Eficiente

2 - Eficacia (Memoria de Calculo):

Meta Executada

K2=
Meta Prevista

Classtficacso de eficiéneia K1:

0a 0,30 Ineficaz

0,3120,30 Pouco Eficaz

0,51 2 0,80 Moderadamente Eficaz
0,81a1,20 Eficaz

1,21 acima Muito Eficaz

E importante destacar que o Institato de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba (Maca{baPREV) administra wm patrimdnio de mais de 49 milhdes de reais, conforme o
demonstrativo da disponibilidade de caixa e dos restos a pagar (Anexo 19) do Relatorio de
Gestdo Fiscal (RGF) do 3° quadrimestre.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE
MACAIBA (MACAIBAPREV):

Da

Criacio

O MacaibaPREV foi criado pela Lei Complementar Municipal o° 002, de 04 de abril de 2012,

na conformidade do art. 12 da Lei Municipal n® 1.586/2011 (Alterada pela Lei Municipal n° 1.874, de
31 de agosto de 2017).

Das Competéncias e Atribuigdes

a)

b}

c)

d)

g

h)

k)
k)

b

0)

p)

Administracfio, gerenciamento e operacionalizagfio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Macaiba, mediante regime de gestdo democratico e descentralizado,
com a participagio de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e de pensionistas.
Protegdo & maternidade, 4 idade avancada e 4 familia mediante a concessdo, pagamento e
manutengio dos beneficios assegurados pelo sistema previdencidrio.

Arrecadagio e cobranca dos recursos e contribuigSes necessarios ao custeio do regime, captando e
formando patriménio de ativos financeiros, dentre outros, do or¢amento do Municipio ¢ da
contribuigio compulséria dos servidores ativos e mativos, dos pensionistas ¢ dos entes piblicos
municipais.

Gestdo dos fundos e recwrsos arrecadados, visando ao incremento ¢ a elevacdo das reservas
técnicas, obedecendo a padrdes minimos adequados de diversificagio, liquidez e seguranga
econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

As aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios observando-se as normas
federais sobre limites de aplicaglo de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de
previdéncia.

Inviabilidade de criagdo, majoracio ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de seguridade
social sem a indicagio da correspondente fonte de custeio total.

Manutengdo permanente do cadastro individualizado dos servidores plblicos ativos ¢ inativos e
respectivos dependentes, ¢ dos pensionistas.

Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas 3 gestiio dos érgios colegiados e instdncias
de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.

Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores ¢ provisdes de MacaibaPREV de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal.

Registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos entes publicos
municipais.

Escrituragio contabil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades de
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Identificagiio e consolidacio em demonstrativos financeiros ¢ orcamentarios de todas as despesas
fixas e varidveis com os servidores inativos ¢ pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos e pensdes pagos.

Submissdo 4s inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentéria e
patrimonial.

A contribuicdo patronal, dos entes publicos municipais, ndo poderd exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigio dos servidores publicos e dependentes.

Vedacio de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza
& Unifio, aos Estados, ao Distrito Federal e acs Municipios, inclusive ao Municipio de Macaiba, a
entidades da Administrac@o Tndireta, aos servidores piblicos ativos e inativos ¢ aos pensionistas.
Vedacio 3 aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos pablicos, com exceglo de titulos
de emissdo do Tesouro Nacional.
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q) Vedaglio a celebracio de convénios ou consércios com a Unido, Estados ou Municipios com o
objetiva de pagamento de beneficios.
r) Vedagio i atuagio nas demais areas da seguridade social ou qualguer outra drea ndo pertinente a
sua precipua finalidade, bem como a prestacdo assistencial, médica e odontoldgica.
s} Vedacfo 4 atuagiio como instituig8o financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em
favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Das Unidades do Orgio

Diretoria da Autarquia

Quadro 1 Diretoria do MacaibaPrev.

Cargo Titular Ato de Nomeagio/ Exoneracio Gestilo
Inicio Fim
Diretor Edma de  Aragjo|Portaria n® 008, 02 de janciro de|02/01/2021131/12/2024
Presidente | Dantas Maia 2021, publicada no DOM n® 0641,
em 02/01/2021.
Diretor Luana Maria Sousa|Portaria n® 126, 13 de janeiro de| 13/01/2021 |31/12/2024
Administrativo | Camilo 2021, publicada no BOM n° (649,
e Financeiro em 13/01/2021.
Diretor de | Daniel Pascoal Lacorte | Portaria n°226, 26 de janeire de|21/01/2021|31/12/2024
Beneficios 2021, publicada no BOM »n® 0659,
em 28/01/2018.
Assessor Humberto Franclaudic | Portaria n® 434, 06 de abril de|19/04/2021|31/12/2024
Técnico da Silva 2021, publicada no BOM n° 0713,
Juridico em 19/04/2021.
Coordenador | Jamile Carla da Cunha | Portaria n° 017, 04 de janeiro de | 04/01/2021 | 31/12/2024
Administrativo | Pontes de Aratijo 2021, publicada no BOM n® 0642,
em 04/01/2021.
Assessor  |Hugo SharlyAlves de|Portaria n® 181, 16 de janeiro dei16/01/2021|31/12/2024
Executivo | Souza 2021, publicada no BOM n° 0652
em 16/01/2021
Servidora |Audrey  SuelenBrito | Portaria n° 255, 29 de janeiro de|29/01/2021 | 29/01/2022
efetivado |Mila 2021, publicada no BOM n° 0662,
Municipio de em 29/01/2021
Macaiba Conforme memorando n°044/2021
Cedida datadaem 01/06/2021 a servidora
foi devolvida para o orgio de
origem em 01/06/2021
Servidora | LidianeQuirinoTimoteo | Portaria n°® 580, 30 de julho de|30/07/2021 31/12/2024
efetiva do | do Nascimento 2021, publicada no BOM n® (784,
Municipio de em 30/07/2021
Macaiba
Cedida

Fonte: Disrio Oficial doMunicipio de Macaiba, 2021.
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Conselho de Administracio — CA

O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba é composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo ¢
Legislativo, dos Segurados Atives e Inativos e representantes do Sindicato, de acordo com o art. 28, da
Lei Municipal n® 1.695, de 30 de abril de 2014. Em 2021, foram eleitos novos representantes para o
Biénio 2021/2023, conforme o Quadro 2.

Quadro 2 - Conselho de Administracio do MacaibaPrev do biénio 2621/2023.

Nome dos Funcio Representacio Ato de Nomeacio Gestio
Conselheiros Inicio Final
Henrique Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Leonardo de Titular do Poder margo de 2021,
Medeiros Dantas Executivo publicada no DOM

n° 0697, em
25/03/2021.

Francisco Consetheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25 de; 25/03/2021 | 25/03/2023
Felisberto da Suplente do Poder margoe de 2021,
Silva Executivo publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Jocelino Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Nascimento Titular do Poder margo  de 2021,
Mendes Executivo publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Gilvam Guedes | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n° 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Bandeira Suplente do Poder margo de 2021,
Executivo publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Lucenil Nunes | Conselheiro | Segurados Ativos |Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
de Oliveira Titular do Poder margo de 2021,
Legislativo publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Jos¢ Alvares Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Fanior Supiente do Poder margo de 2021,
Legislativo publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Josefa Marlene | Conselheiro Segurados Portaria n°® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Dantas de Souza Titular Inativos margo de 2021,
publicada no DOM
n® 0697, em
25/03/2021.
Rosa Sales de | Conselheiro Segurados Portaria n° 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Brito Lima Suplente Inativos margo  de 2021,

publicada no DOM

n° 0697, em
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Nome dos Fungio Representacio Ato de Nomeagio Gestao
Conselheiros Inicio Final
25/03/2021.
Dinaldo Conselheiro | Poder Executivo | Portarian® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Cassiano de Titufar margo de 2021,
Oliveira publicada no DOM
n’ 0697, em
25/03/2021.
Dinaldo Pessoa | Consetheiro | Poder Bxecutivo | Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Mesquita Jénior Suplente mar¢co de 2021,
publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/202%.
Iris Regina da | Conselheiro | Poder Legislativo | Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Silva Titular marco  de 2021,
publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Pedro Ranzeis | Conselheiro | Poder Legisiativo | Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Alves de Suplente margo de 2021,
Medeiros publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.
Adriana Lima de | Conselheiro Sindicato dos Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Aradjo Titular Servidores marco de 2021,
Municipais publicada no DOM
n°® 0697, em
25/03/2021.
Jodo Maria de | Conselheiro Sindicato dos Portaria n® 411, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Moura Suplente Servidores marge de 2021,
Municipais publicada no DOM
n° 0697, em
25/03/2021.

Fonte: Didrio Oficial doMunicipio de Macaiba, 2021.
Conseiho Fiscal - CF

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba &
composto por servidores escolhidos entre representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, dos
Segurados Ativos e Inativos ¢ representantes do Sindicato, de acordo com o art. 30, da Lei Municipal
n° 1.695/2014. Em 2021, foram eleitos novos representantes para o Biénie 2021/2023, conforme o

Quadro 3.

Quadro 3 - Conselho Fiscal do MacaibaPrev do biénio 2021/2023

Neme dos Funcae Representaciio Ato de Nomeacio Gestio
Conselheiros Inicio Final
Abimael Freire | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n° 412, 25 de| 25/03/2021 | 25/03/2023
Rodrigues Titudar do Poder marco  de 2021,
Executivo publicada no DOM n®
(0697, em 25/03/2021.
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Nome dos Funcio Representacde | Ato de Nomeagdo Gestio
Conselheiros Inicio Final
Marluce Feitosa | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
da Silva Suplente do Poder margo de 2021,
Executivo publicada no DOM n®
0697, em 25/03/2021.
José Bento da | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de| 25/03/2021 1 25/03/2023
Silva Titular do Poder marco de 202,
Executivo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
José Bezerra da | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Rocha Suplente do Poder marco de  202i,
Executivo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Gessy Bezerra | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de|25/03/2021 1 25/03/2023
de Araitjo Titular do Poder marco  de 2021,
Legislativo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
César Alexandre | Conselheiro | Segurados Ativos | Portaria n® 412, 25 de | 25/03/2021 | 25/03/2023
Cassimiro Suplente do Poder margo  de 2021,
Legislativo publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Geovane Arruda | Conselheiro Segurados Portarta n® 412, 25 de | 25/03/2021 { 25/03/2023
da Silva Titular Inativos margo de 2021,
publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
Marinalva Conselheiro Segurados Poriaria n® 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
Varela Pereira Suplente Inativos margo de 2021,
publicada no DOM n°®
0697, em 25/03/2021.
José Alcantara | Consetheiro |  Sindicato dos | Portaria n® 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
Ramos Neto Titular Servidores MAargo de 2021,
Municipats publicada no DOM n°
0697, em 25/03/2021.
José Wilson de | Consetheiro Sindicato dos | Portaria n° 412, 25 de|25/03/2021 | 25/03/2023
Aratjo Suplente Servidores marco  de  202],
Municipais publicada no POM p*
0697, em 25/03/2021.

Fente: Didrio Oficial doMunicipio de Macaiba, 2021.

Comité de Investimento - CI

O Comité de Investimos (CI) auxiliar do RPPS de Macaiba, possui a finalidade de assessorar a
gestdio das aplicagdes dos recursos financeiros previdenciarios e elaborar a proposta da Politica de
Investimentos do MacaibaPREV, entre outras atribuigdes definidas em Decreto e Regimento Interno
do Comité, observadas as condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez ¢ transparéncia
{Decreto Municipal n° 1.884, 15 de margo de 2019).

Em 2021, foram eleitos novos representantes para ¢ Biénio 2021/2023, conforme a Portaria n°
414, 25 de margo de 2021, publicada no DOM n°® 0697, em 25/03/2021 e apresentado no Quadro 4.
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Quadro 4 - Comité de Investimento do MacaibaPrev,

... |Funcao Representaciio Gestio Validade de
Nome do Comité . : . ~
Inicio Final Certificacio
Luana Maria Presidente | Gestor dos Recursos | 25/03/2021 | 25/03/2021 13/09/2025
Sousa Camilo do RPPS Macaiba
Jaadiane Rocha Membro Servidores de 16/08/2019 | 16/08/2021 30/09/2021
dos Santog Titular Macaiba
Daniel Pascoal Membro Servidores de 16/08/2019 | 16/08/2021 -
Lacorte Titular Macaiba
Paulo Herberth da Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2021% 30/09/2021
Silva Medeiros Titular Macaiba
Richard Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2021 -
Alexssandro Titular Macaiba
Soares
Roberto Wagner Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2021 28/11/2025
do Nascimento Suplente Macaiba
Silva
Thiago Vieira da Membro Servidores de 25/03/2021 | 25/03/2021 19/09/2025
Costa Suplente Macaiba

Fente: Didrio Oficial doMunicipio de Macaiba, 2021.

Cabe ressaltar que todas as composigdes dos conselhos e do comité estdo devidamente
disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Macaiba, nos termos do art. 29 e § 6° do art. 30 da Lei
Municipal n° 1.695/2014 e suas posteriores alteragdes.

Conforme Portaria n° 523, 29 de junho de 2021, publicada no DOM n® 0761, em 29/06/2021
ocorreram algumnas substituicdes, apresentado no Quadro 5.

Quadro 5 Substituicdes dos membros do Comité de Investimento do MacaibaPrev

Membros do Funcio Representagio Gestio Validade de
Comité Inicio Final Certificaciio
Lidiane Quirino Membro Substituicdo ao 29/06/2021 | 25/03/2021] (8/08/2023

Timoteo do Titular servidor Richard
Nascimento Alexssandro Scares
Jamile Carla da Membro Substituigdo ao 29/06/2021 | 25/03/2023 | 07/09/2025
Cunha Pontes de Titular servidor Daniel
Aratjo Pascoal Lacorte

Fonte: Diario Oficial doMunicipio de Macatba, 2021.
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PROGRAMA PREVIDENCIA MACAIBENSE

O Programa Previdéncia Macaibenseesta articulado com um conjunto de 4 (quatro) agdes, sob
a forma de projeto e atividades, com o objetivo de garantir aos servidores municipais de Macaiba a
aposentadoria e os beneficios pecuniarios.

Quadro 6 — Composiciio do Programa Previdéncia Macaibense,

PROGRAMA PREVIDENCIA MA

Em 2021, O MacaibaPREVexecutou 76,07% do planejado para o exercicio no Programa
Previdéncia Macaibense, de acordo com a Figura 2, em que responde por R$ 19.341.177,79 (dezenove
milhdes, trezentos e quarenta e um mil e cento e setenta ¢ sete reais ¢ setenta e nove centavos).
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Figura 1 ~ Execucio Or¢amentaria do Programa Previdéncia Macaibense em 2021,

Avaliagdo Orgamentaria do Programa
Previdéncia Macaibense - 2021

# Gasto a realizar - 23,93%
& Gasto Realizado - 76,07%

Fonte:Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil (SOFC).

ACAO 2116 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO MACAIBAPREV.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba (MacaibaPREV) ¢ o érgio
responsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Macaiba —

RPPS MACAIBA, conforme a Lei Municipal n° 1.695/2014 ¢ suas posteriores alteracdes.

A autarquia € o Orgdo gerenciador de suas receitas arrecadadas, em que sfo fontes de
financiamento plano de custeio do RPPS Macaiba.

DAS RECEITAS

Evolucio das receitas

Analisando a Tabela 1 pode-se verificar um aumento de 22,60% nas receitas de 2021 em relagéo

a0 exercicio anterior.

Tabelal. Receitas arrecadadas do periodo de 2013 a 2021,

Ano Receita Receita Evolucio %
Prevista Realizada (C=B/A)
(A) (B)
2013 8.585.000,00 | 6.390.252,68 74,44%
20141 7.700.000,00 | 9.777.028,35 | 126,97%
2015110.256.400,001 12.073.336,94 | 117,72%
2016 :10.974.348,00 15.530.138,28 | 141,51%
2017112.291.271,00116.354.567,79 1 133,06%
2018113.511.660,00|17.878.749,22: 119,83%
2019 18.185.000,00 | 21.483,507,771 118,14%
2020} 22.457.200,00| 21.395,310,75 95,27%
2021125.425.954,00126.230.532,28| 103,16%

Fonte:Sistema Orcamentdario, Financelro ¢ Contabil (SOFQC).
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Pode-se observar na Figura3 que as receitas arrecadadas estio acima das expectativas do Ente,
especialmente, no periodo de 2014 a 2019 ¢ 2021 quando comparadas com as receitas previstas para cada

exercicio.
Figura2. Comparacfio entre as receitas previstas e as arrecadadas.
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# Receita Prevista
& Receita Arrecadada

Fonte: Sistema Orcamentdrio, Financeiro ¢ Contabil (SOFC).

Plano de Amortizacido do RPPS de Macaiha.

Quadro 7- Receitas de Plano de Amortizacio do RPPS Macaiba de 2021,

Ano Més Base de Calculo | Servidores Patronagls,dls%) Sui;)a;zl;::::ar gg:f;:;
(33.71%) B (C=A+B)
2021 Janeiro 2.636.208,97] 289.982,98 407.294.29 888.666,04 1.265.960.33
2021 Fevereiro 2.632.560,561 289.581.,84 406.730,61 887.436,16 1.294.166,77
2021 Margo 2.665.891,311 293.248,65 411.880,21 £98.671,96 1.310.552,17
2021 Abril 2.667.496,08] 293.425,15 412.128,14 899.212.93 1.311.341,07
2021 Maio 2.661.634,027 37212540 411.222.46 897.236,83 1.308.459,29
2021 Junho 2.670.862,59| 373.41748 412.648,27 900.347,78 1.312.996,05
2021 Julho 2.673.014,741  373.718,90 412.980,78 901.073,27 1.314.054,05
2021 Agosto 2.683.021,97] 375.120,16 414.526,89 904.446,71 1.318.973,60
2021 Setembro 2.680.99276] 375.338,69 414.213,38 903.762,66 1.317.976,04

* A CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES FOI DE 11% ATE O MES DE ABRIL, PASSANDO PARA 14% A PARTIR DE MAID/2021.
Fonte: DIPRe DRRA 2021
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Figura 4. Pagamentos previstos em relagfio ao realizados para o Plane de Amortizagio do RPPS de
Macaiba no periodo de 2018 a 2021.
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Fonte: DRRA 2018 a 2021 e DIPR de 2018 a 2021,

E importante destacar, aqui, que o Ente tera de proceder o recolhimento da aliquota suplementar
para o RPPS de Macaiba no exercicio de 2021 no montante deR$ 13.134.490,00 (Treze milhdes, cento e
frinta e quatro mii e quatrocentos e noventa reais), conforme a previsdo de DRRA 2021.Ne_exercicio de
2055, o Ente municipal procederd o recolhimento da_aliquota suplementar para 0 RPPS de Macaiba

no valor R$ 22.293.010,71 {vinte e dois milhdes, duzentos e noventa ¢ trés mil ,dez reais e sessenta e um

centavos), Nesse sentido, considerando o atual cendrio mundial ¢ do pafse nfio havendo mudancas
nosfatores biométricos, demograficos, econbmicos e financeiros o MUNICIPIO DE MACAIBA NAO
CUMPRIRA COM SUAS OBRIGACOES nos proximos exetcicios.

Contribuintes - Servidores

Quadro 8 - Quantitativo de segurados no periodo 2012 a 2021.

) .. Relacéio Relagio ]
Ano l Ativos Aposentados Pensionistas Ynativos/Atives | Ativos/Tnativos
2017 1098 171 5 0,16 6
2018 1045 214 3 0,21 5
2019 990 259 9 0,27 4
2020 924 312 13 0,35 3
2021 g84 339 27 0,41 2

Fonte: DRAA ¢ DIPR.
Nota: Considera-s¢ como inativos a soma dos aposentados e pensionistas.

Avaliacdo das Receitas

Avaliando a Tabela 2 pode-se constatar um aumentode 22,60% nas receitas no ano de 2021 em
relacdo a 2020,
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Tabela2. Anilise horizontal e vertical das receitas arrecadas do RPPS MACAIBA no periodo de

2021 em relaciio a 2020,

Receitas 2020 2021 AH’
(A) (B) {C=B/A-1)
RECEITAS CORRENTES (I) 9.005.771,24 8.410.550,84 (6,61)%
Contribuictes 4 268.815,15 4.694.241,67 0,97%
Receitas Patrimonial 4.491,500,56 3.446.673,77 (23,26Y%
Outras Receitas Correntes 245,455 .53 269.635,40 9,85%
RECEITAS . CORRENTES INTRA- 12.389.539,51 17.819.981,44 43,83%
ORCAMENTARIA({L)
Contribuigdes 12.389.539,51 17.819.981,44 43,83%
Outras Receitas ACorrentes - - -
Total de Receitas (FII=I+F) 21.395.310,75 26.230.532,28 22.60%

Fonte:Sistema Or¢amentério, Financeiro ¢ Contabil — SOFC.

Observa-se que as receitas patrimoniais do RPPS de Macaiba alcangaram uma melhora
significativa na sua arrecadagdo, principalmente no que se refere as contribuicdes, onde o aumento

resultou num acrescimento percentual de 43,83% em relaciio ac ano anterior.

DAS DESPESAS REALIZADAS

Evolugio das despesas

Analisando a Tabela 4 pode-se constatar uma redugio média de 10,22% na realizacio dasse

comparado a0 ano anterior.

Tabela 4.Despesas fixadas e realizadas do RPPS MACAIBA no periodo de 2013 a 2021.

Despesa Despesa 0/(.) de_

Ano Fixada Realizada re:l;;i(:;au
) ® | (c=nia)

2013 8.585.000,00 | 1.134.023,83 1 13.21%
20141 7.700.000,00 | 3.228 868,31 | 41,93%
2015110.256.400,00| 5.241.525,63 | 51,10%
2016110974348 00} 7.171.641,80 | 6533%
2017112.291.271,00 | 9.636.030,21 | 78,40%
20181 13.511.660,00112.552.044,30| 92,90%
20191 18.185.000,00 1 15.108.304,62| 83,08%
2020122.457.200,00 1 19.377.860,11 | &6,29%
2021125.425.954,0019.341.177,79| 76,07%

Fonte; Sistema Orgamentdrio, Financeiro e Contabil - SQFC.

* A Andlise Horizontal -~ AH tem por finalidade verificar o comportamento ¢ avaliar a relagio, ao longoe do tempo

com o cbjetivo de permitir o exame da evolugio historica.
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Comparando as Receitas ¢ Despesas

Pode-se constatar que as despesas totais realizadas no exercicio de 2021 correspondem a 73,73%
das receitas arrecadadas no ano.

Quadro 9. Receitas arrecadadas e despesas realizadas por fonte de recursos do RPPS MACAIBA

no exereicio de 2021,

Cédigo Fonte de recursos Receitas Despesas
Arrecadadas Liguidada
14100000 | Recurses  Vinculades ao RPPS - Plano 26.061.512,99 18.589.959,22
Previdenciario — Entrada e Recursos
14300000 | Recursos vinculados ac RPPS -~ Taxa de 169.019,29 751.218,57
Administragdo
Total Geral 26.230.532,28 19.341.377,79

Fonte: Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil - SOFC.

Gastos por Fun¢do e Subfuncido

Observa-se que 96,11% das despesas realizadas concentram na subfungiio “Previdéncia do
Regime Estatutario”, conforme apresentado no Quadro 10,

Quadro 10. Despesas por fun¢io e subfungio do RPPS MACAIBA no exercicio de 2021.

Dotacio Execugio Orcamentiria

Subfucio Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Pago
Administragio Geral 1.084.313,00 | 1.084.313,00 752.345,71 751.218,57 751.218,57
Previdéncia Basica 1.325.837,00 1 1.325837,00 0 0 0
Previdéncia do | 20.559.200,00 | 20.559.200,00 | 18.589.959,22 | 18.589.959,22 | 18.589.959,22
Regime Estatutério

Total da Func¢io — | 22.969.350,00 | 22.969.350,00 | 19.342.304,93 | 19.341.177,79 | 19.341.177,79
Previdéncia Social

Fonte: Sistema Or¢amentario, Financeiro ¢ Contabil — SOFC (Anexo I - RREO).

Verificou-se, ainda, que na funcdo Previdéncia Social ficou inscrito em 31 de dezembro de 2021
os restos a pagar no valor global de R$ 1.127,14 (Hum Mil, cento e vinte ¢ scte reais e quatorze
centavos).

Gastos por Grupo de Natureza da Despesa — GND

Analisando a Tabela 5, pode-se verificar que as despesas diminuiram no exercicio de 2021. De
acordo, com os demonstrativos apresentados € possivel identificar uma redugéo de 0,18% no ano de 2021
em relacdo ao ano anterior,
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Tabela 5. Andlise dos gastos realizados por grupo de natureza da despesa do RPPS MACAIBA no

periodo de 2021 em relacio a 2020.

Grupo de Natureza da Despesa — GND 2020 2021 Anilise
B (B) Horizontal
(C-B/A-1)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.078.329.94 | 19.029.898,91 (06,25%)
Aposentadoria e Reformas 17.161.284.88 | 17.850.850,70 4,01%
Pensdes 484.200,14 739.108,52 52,64%
Outros Beneficios Previdenciarios 576.401,08 0,00 {100%)
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal 412.869,66 360.991,93
Civil (12,56%)
Obrigacdes Patronais 95.072,38 78.947,76 {16,96%)
Restituicdes ¢ Indenizagdes Trabalhistas 348.501,80 {100%6)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 299.530,17 311.278.88 3,92%
Diarias — Civil - 5.040,00 100%
Material de Consumo 5.246,60 18.104,95 245,07%
Passagens e Despesas com Locomogéo - 11.457.09 100%
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 21.600,00 16.562,00
Fisica (23,18%)
Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa 175.283,92 175.570,43
Juridica 0,16%
Servigos de Tecnologia da Informaciio e 83.558,52 73.774 41
Comunicacido — PJ {11,71%)
Despesas de Exercicios Anteriores 4.000,00 (100%)
Indenizagdes e Restituicoes 0.841,13 10.740,00 9.13%
Total Geral 19.377.860,11 | 19.341.177,79 (0,19%)

Fonte: Sistema Orgamentanio, Financeiro e Contabil — SOFC.

Avaliando os dados da Tabela 5, ainda, € possivel verificar que as despesas com pessoal e
encargos sociais respondem per 98,39% dos dispéndios em 2021.

Na ocasifio, ressaltamos que o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Macaiba ¢ um orgdo
criado recentemente, assim sendo, ainda ndo possui sede propria, nem tio pouco possui bens.

Atividades Realizadas

Em 2021,0 MacafbaPREV realizou outras atividades na agfo 2116 — Manuten¢io das atividades
do MacaibaPREV, além da gestio e execugdo orgamentéaria.

COMPROVACAO DE VIDA.

Atribuigdes: realizagdo dos procedimentos e atos internos e externos, a
fim de atualizar os cadastros dos aposentados e pensionistas que
recebem o pagamento pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba.

Produto: Relatério dos trabathos de regularizagiio da comprovagido de
vida nos dias 14/06/2021 a 25/06/2021.

Ato administrative: Portaria administrativa n® 003/2021 -
MACAIBAPREV, publicada no didrio oficial do Municipio de

Atividade | Politica Publica Data de
Publicac¢io
001 Acdo: institui a COMISSAO DE REGULARIZACAO DA 26.05.2621
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Atividade

Politica Publica

Data de
Publicaciio

Macaiba n° 0738 de 26 de Maio de 2021, que institui a COMISSAO
DE REGULARIZACAQO DA COMPROVACAQ DE VIDA.

Fonte: Portal e didrio oficial do municipio de Macatba/RN.

ACAO 2117 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Cabe destaca que a agio 2117 — Encargos com Beneficios Previdencidrios tem o objetivo de
garantir os gastos com os beneficios definidos no art. 33 da Lei Municipal n° 1.695/2014

No Quadro 12, apresentam os dispéndios realizados por beneficios previdenciarios no exercicio
de 2021 do RPPS do Municipio de Macaiba/RN.

Quadro 12. Beneficios Previdenciarios do RPPS do Municipio de Macaiba -2021.

Competéncia | Aposentadoria — R$| Pensio por Fotal
morte — RS Geral RS
JAN/2021 136.7347,54 453.34,261.367.347,54
FEV/2021 147.1035,61 695.20,7011.471.035,61
MAR/2021 137.5497,60 510.62,85]1.375.497.60
ABR/2021 136.7279,65 505.28,5011.367.279,65
MAY2021 144.5823,43 505.28,50| 1.445.823,43
JUN/2021 136.4065.,40 595.89,06 | 1.364.065,40
JUL/2021 145.3360,25 611.51,57 | 1.453.360,25
AGO/2021 136.4600,63 574.21,80 1.364.600,63
SET/2021 137.4474,50 553.68,4711.374.474,90
OUT/2021 137.4567.26 553.68,4711.374.96726
NOV/202] 149.0150,31 686.44,39 1 1.490.150,31
DEZ/2021 276.1382,28 114.589,9512.875.972,23
Total Geral 17.161.284,88 484.200,14 | 17.645.485,02

Fonte: Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias ¢ Repasses — DIPR — 2021,

PAGAMENTOS DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Em 2021, o Instituto realizou os pagamentos dos beneficios previdenciarios, visando o alcance
das metas projetadas, conforme o Quadro 11,

Quadro 11. Comparativo das despesas realizadas de 2021 em relagio a 2020 do RPPS MACAIBA.

Objeto 2020 2021 AH
Beneficios Previdenciarios —  Municipal — |1 17.161.284,8% | 17.850.850,70 | 4,01%
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Aposentadona ' o : . S D
- | Beneficios Prev:denmamos - Mun;c:lpal - Aux1110~ © 57640108 | ] 00%)
|doenga . .. C R e :

-| Beneficios Prewdenclanos—~Mumc1pa1—Pcnsao : 484.200,14 | 739.108,52 52,64%
Beneficios Prev1denmanos - Mummpal - Salano - 1609322 <1 (100%)
Familia - . A N A R

| Beneficios Previden_ciérios .~ Municipal - 348.501,80 C L (100%) |
Indenizagdes: . R e B
Totais Gerais’ o . - 1-18.586.481 127 18.589.959,22 |. 0,02%

" Fonte: Sistema Org:amentano Fmancelro & Contabil = SOFC

- Encerrado 2021; 0 Mummplo de Macalba representou 52 64% nas despesas com pensoes em
s -relagao a0 exercicio de 2020 - : i : ~

- pOS RESULTAD(’)S "DG'PROGRAMA' PREViDENCIA MACAIBENSE

D1ante d1sso, venﬁca tambem que o programa conclum o . exercicio  com resultados

' moderamente eficiente e eficaz, de acordo com a metodologm aplicada desenvoiwda peia IPEAD para' _

- .medlr a afenqao das metas, apresentados no Quadro 14.

' 'Quadro 14. Resultada da eﬁclencla ¢ eﬁcacxa do Programa Prev:dencla Maca:bense

Cedlgo da -} Titulo -~ L | Resultadoda | Resultado: da R
_Agiio | _ 1 . -} -Eficiéncia «-_Kl | Eficdcia - K2
- 1117 __Constmg;éo, ampliacdo .e/ou reforma de
S ‘imével Sede do Instituo MacaibaPREV. - TR A e
- 2l16 .| Manutengdo - - das . atividades do 0,69 - 1,06
.| MacaibaPREV. o S I SE O N
(2117 . Encargos com beneficios prewdenmanos o0s0 0,90
2199 . | Reserva orgamentaria do Regime Préprio ' ‘
- . I'de Previdéncia Social (RPPS), _ R S .
‘ . Resultado do Pregrama oo 0,80 -0 95

. __Legenda. 0ao. 30 Ineﬁclente e Ineﬂcaz 0,31 a 0,50 =Ponco Eficiente e Pouco Ineficaz; 0, Sla 0.80 |

= Moderadamente’ Ef'rclente € Moderadamente Eficaz; 0, 81a1,20= Efimente € Eﬁcaz, 1 21 acima -' i

1 Mmto Eficiente ¢ Muito Eﬁcaz

. DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Fonte Controiadona Geral, 2020

".':'GESTAOFISCAL el

L

Avahando 0 Quadro 15 pode-se constatar que 08 anexos de rcsponsabxhdade da autarc;ma foramj |

tempestlvamente pubhcados

Quadro 15, Relatérios de Gestao Flscal no penodo de 2020

Ob_]eto da publlcagao L T " Data de publica.gi;o; .

\
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Objeto da publicagio Data de publicacio
Relatéric Resumido da Execuclo Orcamentiria (RREO) - 1° 17/05/2021
Bimestre/2021

Relatério Resumido da Execuglo Orgamentaria (RREQ) - 2° 28/05/2021
Bimestre/2021

Relatorio Resumido da Execucfio Orgamentiria (RREQ) — 3° 29/07/2021
Bimestre/2021

Relatorio Resumido da Execucio Orgamentdria (RREO) — 4° 29/09/2021
Bimestre/2021

Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentdria (RREQ) — 5° 30/11/2021
Bimestre/2021

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentiria (RREQ) — 6° 31/01/2022
Bimestre/2021

Fonte: Didrio Oficial do Municipio de Macaiba/RN — DOM-PMM.,

No exame dos relatérios resumidos da execugiio orcamentiria dos bimestres do exercicio de
2021, conforme determina o art. 165, § 3°, da CF/88, foi possivel constatar: demonstrativo das receitas ¢
despesas previdenciarias do regime proprio dos servidores publicos, demonstrativos dos restos a pagar

por poder e drgio, demonstrativo da projecfio atuarial do regime proprio de previdéncia social dos

servidores pliblicos e outros demonstrativos consolidades do municipio.

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS PREVIDENCIARIOS

O Municipio de Macaiba encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nosprazos
estabelecidos por este, os seguintes documentos (art. 84, da Lei Municipal n® 1.695/2014):

I — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

[ - Demonstrativo de Investimentos € Disponibilidades Financeiras; e

HI - As legislagdes do RPPS MACAIBA, bem como suas alteragdes, acompanhadas do

comprovante de publicacdo;

1V - Demonstrativo Anual do Resultado da Avaliagio Atuarial — DRAA;

V - Demonstrativos Contabeis;

VI - Demonstrative da Politica de Investimentos; e

VII - Demais demonstrativos previstos na legislacfio pertinente.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, conforme a Figura 7 disponibiliza o
calendario de envio de informagdes para os entes piblicos para o exercicio.
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Figura 7 - Calenddrio de envio de informacdes previdenciarias do exercicio de 2021,

@3 SPREV Calendario de envio de InformacBes 3 SRPPS/SPREV em 2021
S errics Prvvitince

Dezembro da 2020 6% himestre de 2020

Bjezfaoas- faneirs de 2021

30372028 Feverelro de 2021 18 bimestre de 2021 Exercitio 2021
sofoajzozs .. . Marga de 2021

31/05/2023 Abril de 2021 27 bimestre de 2021

3gfosf2021. O Maiode 2071

3Lforf2071 Junbho e 2021 3¢ Himestes de 202

syosfavnn - huthe de 2021

30/65/2021 Agosto de 2021 " st bimestre de 2021

31710f2028 - 0 . . Setembra de 2021 E .

30/117/2021 Outubro de 2021 52 himestre de 2021

31/12/2021 : . Hovembro de 2071 - S L Exarcitio 2022
ATfoE/a022 Dezembro de 2021 52 bimestre de 2021

importante: Tedz a legisiacko previdancidtis editeds pelos sntes federativas davers ser ensaminhada pale GESCON-RPPS 255im que pubiicsds.

' Funciamento legal: Portaria MPS nf 204, de 2008 {art. 52, ¥V, § 12 & § 53},

7 Pars preenchimento & consulta do DAIR, devers ser utilizade o CADPREV-Web;

> A striz de satdos contdbeis deve ser ancaminhada via SICONF 5 Secretarla do Tesours Nactonal - STN, contendn informagiies contdbeis do Podes/Orgiio [PO) = APPS (10112, 10122 ou
10132}

“ O DiPR deve ser preenchido no TADPREV-Ente local {desktos) ¢ (onseitato por mein ¢o CADBREV-Wab:

O DRRA deve ser prodnchita pela CADPREV-Ente lacat [deskran) @ consultads por meic do CADPREV-Web. Conforme previste na Portatis n® 18,495, de 2020, Heam dispensades os
envios dos DRAA anterfores 2o exertlcio de 2020;

“ Para preenchimento e consuhta o DFIN, deverd ser utizade o CADPREV-web.

Fonte: Secrstaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — Governo Federal, 2021,
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CONCLUSAO

Examinamos a prestagio de contas anual de gestfio elaborada sob a responsabilidade da Sra. Edma
de Aratjo Dantas Maia, relativa ao exercicio de 2021 do Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Macaiba, com o objetivo de:

I Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficicia, eficiéncia e economicidade
da gestdo orcamentiria, financeira e patrimonial da Administragio Municipal, bem como da
aplicacdio de recursos publicos;

II.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Conclui-se que as pecas que integram a prestagio de contas sob exame representam a
regularidade da pratica de atos de gestdio no exercicio a que se refere, observando-se a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos, conscante as informagdes e
demonstragdes de gestio colhidas durante os trabalhos, permitindo uma razodvel e satisfatoria afericio

e diagndstico de sua execucdo durante o exercicio de 2021.
Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislaco aplicdvel, submete-se 0 presente
relatério 4 consideragfo superior, de modo a possibilitar a emissiio do competente Certificado de

Auditoria e Parecer Conclusivo.

E o relatério.

Macaiba-RN, 27 de abril de 2022.
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Robson Souza do Nascimento
Gerente do Departamento de Auditonia
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“Roberto Ney Pinheird Borges
Controlador Geral do Mumicipio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Certificado: 003/2022

Relatério: 003/2022

Emitente; Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba

Gestor responsavel: Edma de Aratijo Dantas Maia
Exercicio: 2021

Foram examinados os atos de gestdo do responsavel pelas areas auditadas, praticados
no periodo de 2021.

Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabaiho
definido no RELATORIO N° 0003/2022, de 27/04/2022, em atendimento a legislacdo
aplicavel as dreas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das acdes
de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestio da unidade
auditada.

Em funcdo dos exames realizados, consubstanciados no Relatorio de Auditoria Anual
de Contas, ¢ em face do disposto no artigo 148, inciso Il da Lei Complementar n® 464/2012
(Lei Orgéanica do TCE/RN), proponho que o encaminhamento das contas do responsavel pela
Unidade Auditada seja pela regularidade.

Macaiba-RN, 27 de abril de 2022.

i RO ARG

‘\‘-,_,’.",&"\"’\'; ’\_':—’C'{_'w i 7
Reobson Souza do Nascimento
Gerente do Departamento de Auditoria
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE MACAIBA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Relatério: 003/2022

Emitente: Controloadoria Geral do Municipio

Unidade auditada: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba
Gestor responsavel: Edma de Aralijo Dantas Mata

Exercicio: 2021

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Unidade de Controle
Interno quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da Unidade Auditada, expresso, a
seguir, opinido conclusiva, de natureza gerencial, considerando os principais registros e
recomendagdes formuladas em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle
interno sobre a gestdo no referido periodo, conforme Certificacio pela sugestio da
Regularidade, consistente na(s) constatagdo(des) do RELATORIO N°¢ 0003/2022, de
27/04/2022, sob a responsabilidade do(a) Sr(a). Edma de Aratjo Dantas Maia.

Assim, em atendimento as determinacdes contidas no artige 148, inciso 11 da Lei
Complementar n® 464/2012 (Lei Organica do TCE/RN) e fundamentado no Relatério de
Auditoria, acolho a conclusio expressa no Certificado de Auditoria, opinando pela Regularidade
das Contas de Gestdo do responsdvel pelo(a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA, no periodo de Janeiro a Dezembro do

exercicio de 2021.

Desse modo, o processo pode ser encaminhado ao Gestor Responsdvel, com vistas a
obtenc¢io do pronunciamento de que trata o artigo 150 da Lei Complementar n° 464/2012 (Lei
Orgénica do TCE/RN), e posterior remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

E o parecer.

Macaiba-RN, 27 de abril de 2022.

o o e
Roberto Ney Pinheirg Borges
Controlador Gerala i
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