PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 041/2022 — MacaibaPREV

O DIRETOR PRESIDENTE DO MACAIBAPREV. nos usos de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO gque ao servidor piblico no exercicio de suas atribuicdes nfo
basta observar a Lei, cabendo-lhe pautar a sua conduta por valores éticos e de justica:
CONSIDERANDO que a henestidade. a leaidade e a imparcialidade sfo valores
necessarios ao bom funcionamento da administragdo publica municipal. ¢
CONSIDERANDO a especificidade que abarca o regime proprio previdencidrio e
ser oportuna a padronizacio de conduta por meio de um Cédigo de Etica visando a

orientar oservidor na execugdic de suas atribuicdes,

RESOLVE;

Art. 1° Fica instituido o Cédige de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaibe/RN, nos termos do Anexo Unico;

Art, 2° Aos agentes ptblicos que se relacionam direta ¢ indiretamente com Instituto de
Previdencia dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN, Membros ¢ representantes
dos Consethos Administrativos, Fiscal e ¢ Comitd de Investimentos, fornecedores,
agentes financeiros e estagidrios, todos esses denominados: “servidores e
colaboradores”, aplicam-se as disposices vigentes nesta resolugéo;

§ 1° Entende-se por agente publico, para fins deste Cddigo, todo aquele que, por forga
de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos de natureza permanente,
ternporéaria, excepcional ou eventual ac Instifuto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba/RN, independentemente de ser remunerado cu ndo, inclusive em
gozo de licenga ou perfodo de afastamento,

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaciio.

Macaiba 8 de outubro de 2022,

RONDINELLI MAVHEIRO DANTAS

iretor Presidente do MacaibaPREV



ANEXQO UNICO

CODIGO DE ETICA DOINSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MACAIBA/RN

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os principios, regras e valores que devem reger as relagbes do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN. encontram-se elencados neste Cadigo de Etica,

sem prejuizo dagueles gue, mesmoc ndo havende sido contemplados nas disposicdes a seguir,
emanem do ordenamento juridico;

Art, 2° Este Cédigo tem por finalidade:

| — tornar explicitas as normas éticas que regem a conduta do servidor e colaborador,;

tt — reduzir a subietividade das interpretacBes pessoais sobre as normas éticas;

Il — assegurar a adminisiragc publica municipal a preservacao de sua imagem e de sua
reputagio, mediante a sistematizagdo de normas de conduta a serem seguidas;

V- preservar a reputacdo dos que fenham a sua condutz em consonancia com estecodigo
de élica;

V— estabelecer regras basicas sobre confliios de interesses e restrigdes as atividades
profissionais, fazendo sempre prevalecer ¢ interesse publice sobre o privado.

~ CAPiTULOII
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3° O servidor e colaborador deve observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditoric,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, além de pautar & sua conduta com
honestidade, zelo, respeito para com seus superiores, decoro, urbanidade, assiduidade,

responsabilidade, transparéncia, economicidade e neutralidades politico-partidaria, religiosa e
ideologica.

CAPiTULO MW
DOS DEVERES E VEDAGOES

Art. 4° E dever de todo servidor e colaborador do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipic de Macaiba/RN:

i — zelar pela boa relacdo com os cidaddos, contribuintes e outros usuarios do servigo publico;

1 - agir de forma clara e iransparente, evitando a pratica de atos ambiguos e contraditorios;
I} — zelar pela valorizago de sua atividade profissional & pelo aperfeigoamento da Instituicao;

IV — zelar pelo bem ambiente de trabalho, procurando relacionar-se com os colegas,
superiores hierdrquicos e subordinados de forma educada e respeitosa;

V — zelar pelo seu local de trabalho, de medo a conserva-lo limpe, ardenado e segura;

VI — agir com tempestividade, evitando procrastinacdes desnecessarias;

VIl — garantir o exercicio do direito de petigo, tendo em mente que o cidadao fem o direito
de ter o seu pleito analisado pelo servidor competente;
VIl — representar imediatamente & chefia competente a respeito de todo e qualquer atoou fato

gue seja contrario ao interesse plblico, de que tenha tomade conhecimente em razéo do cargo ou
funcao;

IX — saber trabalhar em equipe, evitando comportamento intransigente perante a chefia, os
subordinados e os ¢colegas de trabalho;

XX — apresentar-se ao irabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, emprego ou
fungao;

Xl — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, participando de cursos e procurando
atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicdveis & sua area de
atuacio;

XH — realizar criticas de forma polida e visando, tinica e exclusivamente, a methoria dos servigos,
sendo vedado o anonimato;



Xl —racionalizar ¢ uso de bens e de materiais, preferindo a utilizagao de bens recictados;

XV — informar seu superior hierarquico a respeito de conflifos de interesse, efetivos cu potenciais,
em relacio a atividade para a qual tenha sido designado;

XV — resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisguer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou
omissdes imorais, ilegais ou antieticas, e denuncia-las;

XVII - fransmitir os conhecimenios técnicos gue possui, de modo a contribuir com & eficacia dos
servigos presiados pele MacaibaPREVY;

XVIlIl — desernpenhar com imparcialidade as suas atribuigdes, repelindo qualquer tipo de
ingeréncia que represente forma de intimidacao, trafico de influéncia, parcialidade, subormo ou
extorsdo e que inierfira, direta ou indiretamente, sobre sua autonomia profissional;

XIX — usar sistemas, informagdes e equipamenios de informatica para os fins institucionais aos
quais se  destinam,

XX — exercer as pretrogativas funcionais gue lhe sejam atriblidas apenas durante o exercicio de
sua atividade profissional;

XX| — respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores hierarquices
para o desempenho de qualquer atividade, justificando as razdes de eventuais atrasos;

XXt — resolver as discordancias com os colegas, superiores e subordinados internamente, ndo
fornando publicas tais divergéncias;

XXl — observar a hierarqguia, cumprindo as tarefas que lhes forem atribuidas. desde que
compativeis com a competéncia do cargo, emprego ou fungdo e em consonéncia com o direiio;
XXIV — comunicar a seus superiores o a%o ou fato contrario ao interesse pblico;

XXV — priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades especiais € os
casos que demandem urgéncia em face de risco a lesfo de direitos fundamentais do cidadao;
XXV - ser assiduo e pontual;

XXVIl - cooperar com os orgdos de controle interno e externo;

Art. 5° Sem prejuizo das vedacdes previstas na legislagdo, ao servidor e colaborador do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN, é vedado:

i — usar do carge, emprego ou fungdo para obter qualquer vantagem indevida, para si ou para
outrem;

Il — usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como servidor fora do exercicio de suas
atribuigbes com o proposiio de obter favores, benesses ou vantagens de ordem pessoal;

Il — agir com o intuito de prejudicar a reputacio de agentes publicos ou de cidaddos que deles
dependam;

IV — externar as suas opinies sobre a conduta de agentes publicos ou sobre fatos
ocorridos na repartigdo de maneira andnima;

V — cumprir, ainda que the sejam exigidas, tarefas contrarias as normas estabelecidas, devendo
denunciar o fato a autoridade competents;

Vi- exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles constitucionalmente
permitidos e desde que haja compatibilidade de hordrios e ndo prejudique o desempenho de suas
fungdes no Municipic;

VIl — exercer atividade privada incompativel com as restricGes aplicaveis ac cargo, emprege ou
funigéio ocupado;

VI - ser indulgente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica, deixando de levar o fatoao
conhecimento da autoridade competente para apuragio;

IX ~ usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa:

X —negar-se a protocolizar qualquer pedido sob qualquer pretexto, inclusive de que a pretensdo é
improcedente;

Xt— usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais indevidos;

XIt — utilizar servidor publico para atendimentio a interesse exclusivamente particular;

XHI - colocar em risco a seguranga prépria ou de terceiros ao exercer o seu trabalho, inclusive
mediante resisténcia ao usc de equipamentos de protecao individual;

XIV — agir com forga excessiva no exercicio de suas fungdes;

XV — solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para outrem, de qualquer vantagem
ou favor indevido em virtude do exercicio de fungéo publica;

XVI - solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para outrem, de qualquer vantagem
ou favor indevido, a pretexto de influenciar em ato praticado por servidor no exercicio da fungao;

XVIl — permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias, preconceitos ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o pGblico ou com outros servidores;



XVIII - fazer exigéncia ao cidaddo gue nao conste da legislacdo pertinente;

XIX — praticar atos que ndo estelam dentre as atribuicbes do cargo, emprego ou fungdoou
fazer-se passar por fitular de cargo ou de emprego publico diferente daquela ao qual foi
regularmente investido;

XX — apresentar-se com sinfomas de embriaguez no servigo € sem vestimentas
apropriadas ao exercicic de suas atribuicbes;

XX — expor colegas, superiores e subordinados a situagBes humilhanies e constrangedoras,
durante a iornada de trabalho e no exercicic de suas fungdes;

XXH - imporiunar colegas, superiores ou subordinados, de maneira explicita ou ndo, visando a
obter favores sexuais;

XXIH— agir de forma preconceituosa em virtude da origem, raga, sexo, cor, género, idade ou
qualquer outra forma de discriminacao;

XXIV— fazer indicagbes ou influenciar na contratagéo de fornecedores, de terceirizados ou de
estagiarios bem como utilizar-se de servidor subordinade, empresa contratada ou empresa
fiscalizada para atendimento a interesse particular ou propric ou de terceiros.

SEGAO1
DA CONDUTA DOS DIRIGENTES

Art. 6° Os dirigentes devem;

| - demonstrar ¢ compromisso com a ética, de forma clara e inequivoca, devendo ser vistos
como exemplo de respeito, moralidade e profissionalismo;

Il - buscar meios de propiciar ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo e participativo
g ético;

111 — incentivar o constante aperfeicoamento dos agentes pGblicos em exercicic na unidade, de
acordo com as necessidades verificadas.

SEGAC Il
DA GONDUTA NAS CONTRATAGOES DE BENS E SERVIGOS

Art. 7° Nos pracessos de contratag@o de terceiros, os servidores e colaboradores devem atuar
com isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualguer concorrente, de fal
forma que nenhum procedimento ou atitude possa ser interpretado como tendencioso, celocande
sob suspeicio decisdo ou adjudicagio de contrato;

Art. 8° S&o vedadas preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal que interfiram, ou
possam parecer interferir, na fiscalizaggo ac cumprimento de prazos e acordos de niveis de
servigos, na adogdo de medidas corretivas e na aplicagio das sangbes contratuais previstas;

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9° A Comissdo de Etica sera instituida por meio de Portaria expedida pelc Diretor-Presidente
da Autarquia, a2 qual cabera;

| - atuar como instancia consultiva na aplicagio do presente Codigo;

Il — apurar, de oficio cu mediante dentncia, fato ou condutas de servidores e colaboradores,
verificando a sua adequacao as normas éticas pertinentes;

I~ encaminhar as suas conclusBes ao Diretor-Presidente pela instauragdo do processo
administrativo disciplinar quando vistumbrar indicios de infragdo administrativa que possa ensejar
a aplicagio das penalidades.

IV ~ fazer recomendagbes genéricas ou individualizadas, visando a orientar os servidores quanto
& sua postura éltica em situagdes especificas;

V — divulgar o presente Cddigo de Etica e suas alteragdes, proponde a revisdo das suas normas
visando ao seu aperfeicoamento;
§1° A revisdo que frata o inc. V devera acontecer anualmente, avaliando a necessidade de
atualizacdo deste ato normativo;

§2° As proposigdes serdo encaminhadas ac Diretor-Presidents que, concordando, dara sua
aquiescéncia;



83° Caso ndo haja necessidade de revisao a Comissao de Elica expedira um ato normativo
informando sobre {al fato.

VI — sugerir ao dirigente maxime do orgdo ou entidade a exoneracéo de ocupante de cargo de
confianca ou a destituico de funcio de confianga quando constatada a ofensa as normas éticas;

Paragrafo dnico. Desde gue n&o concorde com o parecer, ¢ servidor ou colaborador podera pedir,
motivadamente, reconsideragio da decisdo a Comissao, na forma disciplinada no seu regimento
interno.

Art, 10° A Comissdo de Etica serd composta de 03 (trés) membros, dentre os colaboradores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN, sejam eles de vinculo
efetivo ou temporario,

§1° Os membros da Comissao de Etica serdo designados pelo Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidares do Municipio de Macaiba/RN;

§2° A Comissao de Ftica deliberara por maioria simples;

§3° A Comissao de Etica devera adotar o formalismo maderado como norteador de todas as fases
de sua aiuagao, observados os direitos ao confraditorio e a ampla defesa;

§4°¢ Os membros da Comissdo de Etica terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao; )

§5° O Presidente e ¢ Vice-Presidente da Comissdc de Elica serfo eleitos pelos membros da
comisséo de etica para um mandato de 02 (dois) anos, permitica a recondugéo;

§6° Cabera ao Vice-Presidente da Comissdo de Etica substituir o Presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

§7° A auséncia do Presidente e do Vice-Presidente impedira a realizagéo de qualquer sessao;

§8° Cessara a investidura de membros das comissfes de étfica:

} — com a extingdo do mandato;

Il — com a rentncia;

H! — no caso de desvio ético reconhecido pela propria Comisséo;

IV — pela aplicag@o de qualguer penalidade disciplinar,;

V — ¢com a exoneracgao do servidor do cargo efetivo ou em comissao.

CAPITULO V ~ DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11° O regimento interno da Comissdo de Etica sera aprovado pelo Diretor-Presidente do
MacaibaPREV, e publicado por meio de portaria.



Divalgagio do vesultudo final 13/01:2023

Prazo provivel para encaminhamienta do resultado
ae Prefeite 147012023

Data provével da cerimania de posse 2140172023

3 . DAS COMPETENCIAS DO CONSELIO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
MACAIBA. Do acordo com art, 48 da Lol municipal
170720 14:

- Promover ampla discussdo sobre g Politica
Municipal de Cultura em parceria com a Secretaria
Municipal de Cultura ¢ Turismo;

Ho - Realizar conferfncias. semindrios.  (Hruns
com & presenga de oennidades, empresas. grupos
¢ PESSORS que atuim naodrea culleral par avaliar
w politicy do setor ¢ eluborar propostay par o seu
aperligoame Ho;

UL« Aprevar ns planos. programas e projetos
destinados @ promocdo ¢ desenvalvimento das
atividades culturals da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

TV - Acompanhar ¢ fiscalizar a implementagiio das
politicas, programas, projetos e agdes da Secretaria
Municipal de Culna e Turisme na rea cultural no
imbito do Municipio de Macaiba;

V - Definir critérios ¢ aprovar os projetos culturais
da iniciativa privada que receberfio incentivos ou
recursos financeiros do Pader Pablico em parcenia
com a Secretaria Munieipal de Cultura ¢ Turisme,;

VT - Realizar audiéncias pablicas para prestar contas
de suas atividades ou tratar de assuntos da drea
cuttural em parceria com a Seoretaria Municipal de
Caultura e Turismo;

VT « Aprovar e propor penalidades para
atividades culturais que wilizarem indevidamente
recursos piblicos ou praticarem atos lesivos ao
desenvalvimento cultural,

VT - Cadastrar as entidades, empresas, grupos
¢ pessous gue atvem na dren cultural e manté-
los informades das atividades do Conselho e dos
assumtos importantes do setor:

TX - Receber ¢ opinar sobre consultas de projeto
culturais de entidades da  sociedade civil, da
Seerctariz Municipal de Culmre ¢ Twrismo ou de
Srghos publicos afins;

X - Elzborar e aprovar seu regimento interng,
6- DA ELEICAD

6.1 A Comissiic Eleitoral fard as homologagdes,
assinard todos os documentos pertinentes a esse
processoe  cleitoral, serd  responsével por tode
processo ¢ da organizaclio desses trabalhos;

6.2 A definiclo dos procedimentos pars realizagdo
da eleigho, uwssim como 10de o proccsso para
composigio do Conscliio Municipal de Cultura,
poderé ser fiscalizado pelo Ministéric Pablico;

6.3 ¥Fica estabelecido como critério de desempate o3
segnintes critdrios:

a) Mais tempo de atagBo na drea da temitica da
promocio  culwral, conforme comprovado nos
documentos apresentados no ato da inserigio:

b} Maior idade:;

c) Ser indicado por enridade sem fins lucrativos
gtuante na area cultural no Muniefpic de Macaiba:

&y Persistindo o vmpule sevd realizado sortelo,
sueessivamente:

6.4 Os candidaras inseritos para convorrer ds vagas
destimados 3 seciedade eivil, com babilitacees
homalogadas, terdo direitn o um valo cada;

6.6 As impuenacdes on inadentes oeorrides no
curso dn votagio serdo resolvidos pela ¢omissdo
cleitoral:

6.7 O habilisados votardo, respeilandn o que disphc
o presente ediai

6.8 Apds apurado e divalgada o resultade da eleiciio,
serd feita a posse dos cansclhetros imediatamente.
parz wm mandale de deds anes. sende ne mesme
momente realizado  rounido  exirpordindria para
eseolha da diretoriy execusiva do comscelho municipal
de eilera:

6.9 O conselleiros cleilios ¢ scus  rospectivos
suplentes nesse processo du seleglio serdo votados
dentro do ndmere de vagas disponivels constanics

na Lei 170772014,

6.10 Serd vedado expressamente que detentores de
cargos em comissiio ou fungio gratificada no Poder
Executivo Municipal de Macaiba possam participar
das cleigdes represeutando a sociedade civil:

7- DAS DISPOSICORES GERAIS

7.0 Nao caso de ndio ser atingide o quérum de
12 {dose) participantes ua assembiela geral vos
termos  da prosente  convoengle,  atihpinde o
niimere minimo de 06 (seis) membros, serd dado
continuidade a escolhe, referendade os nomes
presentes como membros titulares do Conselho
Municipal de Cultura ¢ na reunido extracrdindria
imediata 2 eleigdo, sord cgeolhide novo calenddrin
para nova sleiclo posterior dos restantes para devida
composicdo do conseiho municipal de cultura,,
sendo respeitada o vacincin provisoria,

7.2 O3 casod omissos serfoe resolvidos pele Comissdo
Eleitoral.

MuacaibaEN, 14 de dezembro de 2022,

HAILTON ALVES FERREIRA
Secretirio Municipal de Cultura ¢ Turismo

"
PORTARIA ADMINISTRATIVA N* 04172922
MucaibaPREY

0 le.E.TOR PRESIDENTE Do
MACAIBAPTREY, nos usng de suas atribuicies
legais, gque lhe sio conferidas por Lei.

CONSIDERANDO que ao servidor pibleo oo
excrcicio de suas airibuigGes ndo basta observar
a Lei, cabendo-lhe pawar 2 sup conduta por valores
éticos e de justiga;

CONSIDERANDO que o honestidade, o lealdude
¢ g imparcialidade sdo valoremcecssdrios ao bom
funcionamento da administragdio piblica municipal;
e

CONSIDERANDO = especificidade que abarca
o regime proprio previdencidrio ¢ scoportuna a
padronizagio de cenduta por meio de nm Codige de
Etica visande a orientesarvidor na execucio de suas
atribuicdes.

RESOLVE:
Art. 1" Fica instituldo o Cédige de Etica do Institsto

de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba/RN. nos termos do Anexo Unico;

Are 20 Ao spaiies pithiicos que se relacionam direta
¢ondirctumene com Instiute de Previdencio dos
Servidores de Mimicipio de Macaiba RN, Membros
¢ representantes dos Conscthos Administrtives,
Fiscal v o Comitd do Investimenios, Tormecedores,
agentes  (nanceiros ¢
denominadoes:

cslagidnios,  lodos  esses
“servidores ¢ eolahumdores”,
aplicam-se as disposicdes vigenlos nesm poriarfa:

§ 1° Entende-se por agente plibiico. para fins deste
Cadigo., tedo aguete que, por forga de Lol comrato
ou quakguer outrn ato juridico, preste servigos de
naturgza permanents. tempordria, excepeional oy
evertual ao Instituto de Prevideneia dos Servidares
do Municipio de MacaibaRN, independeniemente
de sor reiimerzdo ou nde, inclusive om gose de
licenga ou perindo de alastamenta:

Art. 3% Fsta Portaria entra em vigor nn data da su
publicagiio.

Macniby — RN IS de nutubro de 2022,

RONDINELLEI MALHEIRO DANTAS
Diretor Presidente do MacaibaPREY

{*3Publicado por incorrecdo. tendo em visia erro
material.

(Publicago anterior: DOMM n® 1086: 20/10/2022;
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ANEXOQ UNICO

C(ji)IGO_DEJ ETICADOINSTITUTC DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPI) DE MACAIBA/RN

CAPITULO ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 17 Oy priveipios, regras ¢ valores que devem
reper as relagdes do lnsttue de Previdéncia
dos Scrvidores do Municipio do Macaiba/RN,
encontram-se elencados neste Codigo de Ftica, sem
prejuize dagueles que, mesmo niio havendo sido
conremplados nus disposigles a seguir, emanem do
ordenamento juridico:

Art. 2° Este Cadige tem por finalidade:

I - tomar explicitas as notmas élicas que Tegent d
condula do servidor ¢ colehorador;

11— reduzir a sobjetividade das interpretagdes
pessoais sobre as normas Gticas;

iIf — assegurar & administragdo publica municipal
a preservaciio de sva imarom ¢ de suarepulagio.
mudiante a sistematizacio de normas de condusa a
serem seguidas;

V- preservar a reputacio dos gue wenham a zun
conduta em cemsendncia com esteodigo de ética;
V- estabelecer ropras bisicas sobre conflites de
injoresses o resrigdes a5 atividadesprofissionais,
fazendo sempre prevalecer o interesse plblico sobre
o privado.

CaPiTULO U
DOS PRINCIPIOS E VALORES
FUNDAMENTATS

An 3® O servidor e colaborador deve observar
o8 winciplos  da legalidade,  impessoalidade,
maralidade, finalidade. motivagio, razoahilidade,
propercionalidade, ampla  dofesa,  confraditério,
seguranga juridica, interesse piblico ¢ eficiéneia.
alem de pavtar @ sua condula com honestidade,
zelo, respeito para com seus supcriorcs, decore.
urbanidade. assiduidade, responsabilidade,
wansparéncia,  economicidade ¢ newviralidades
potitico-partidaria, religiosa e ideologica.




CaPiTrrom
DOS DEVERES E VEDACOES

Arl 4" 1 dever de todo servidor e colahorador
do Instiuto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macatba/RN:

o= zelar peln boa relagdo cum ox cidaddos,
contribuistes ¢ outros usudvios do servigpiiblico:
1T agir de forma clara ¢ transpurente. evitando a
pritico de ates smhiguos contraditorios;

I — zelar pela valovizagdo de sug  aividade
profissional ¢ pelo aperfeicoameno dinstiivigio:
IV - zelar pelo hom ambiente  de wabalho,
procurande  relacionarse com oz colegas.
superiores hierdrquicos ¢ subordinados de forma
cducada ¢ respeitosa;

N - reday pelo seu local de mabalho. de modo a
conservd-lo fimpo. ordenade ¢ seguro:
VI = agir com  lemipestividade,
procrasttnacies desnecessirias:

Vil = garaniir o exercicio do direno de peticio,
tende om mente gue o cidadio wm odinetio de
ter o sen pleito anatisado pelo servidor competente:
VIL ~  representar  imedistamente 4 chefia
compstents o tespeito de todo ¢ qualquer awon
fato que seia comrario 4o intercsse piblico, de que
tenha tomado conhecimento em razio do cargo ou
fungiio;

X - saber wabelhar em  equips. evitando
compertamento intransigente perante a chefia, os
snbordinados ¢ os colegas de trabalho;

XX — apresemtar-se ao trabalbe com vestinwentas
adequadas ac exercicio do cargoe, emprege ou
fungiio;

K - cmpenhar-se em  sen  desenvolvimentio
profissional, pardcipando de cursoes ¢ procurando
amalizar-s¢ (uanto 2 novos mélodos, téenicas e
normas de trabaiho aplicdvels 3 sua drea de atuagio:
HH — realizar oriticas de forma polida e visando,
tinica ¢ exclusivamente, a melhoria dos servigos,
sendo vedado o anonimate;

KU — racionalizar © uso de bens e de materiais,
preferindo a utitizagho de bens reciclados;

XTV — informar seu superior hierdrquico a respeito
de conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, em
relagdo 4 atividade para a qual tenha sido desiznade;
T — resistir a pressdes de superiores hierdrquicos,
de contratantes, interessados ¢ Oulros que visem a
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decoméneia de agles ou omissdes
imarals, Hegais on antiéticas, ¢ denuneid-las;

XVIT — transmitir as conhecimentos téenicos que
possut, de modo a contribuir com a eficacia dos
servigos prestados pelo MacaibaPREV,

KVII - desempenhar com imparcialidade as suas
atribuichies. repelindo qualquer tipo de ingeréncia
que represente forma de intimidagdo, trafico de
influgneia, parcialidade, subormo ou extorsio e
que interfira, direta ov indiretamente, sobre sua
autonomia profissional;

XIX ~ usar sisternas, informaglies e equipamentos
de informética para os fins institucionals aos quais
se  destinam;

XX - exercer as prerrogativas funcionais que lhe
scjam awibuidas apenas durante o exercicio de sua
atividade profissional;

XK1 - respeiiar 08 prazos previstos em lei ¢ os
determinades por seus superiores hierdrguicos para
o desempenho de qualquer atividade, justificando as
razdos de cventuals atrasos;

KXW - resolver as discordancias com os colegas,
superiores ¢ subordinados  imernamente, ndo
tornamdo plblicas tais diverggncias;

X XL ~ observar a hictarquia, cumprindo as tarc{as
que lhes forom arribuidas, desde que compativeis
com a competéneia do cargo, emprego ou fungdo e
em consondincia ¢om ¢ direito:

XXIV — comunicar a seus superiores 0 ate ou fato
cantraric ao intergsse publico;

XXV — priarizar ¢ stendimento a idosos. gestantes
¢ portadores de necessidades especials e os casos

evilpndo

que demandem urgéneta om lace de risco a lesdo de
diveitos fundamentais do cidadiiog

RXVT = wer dssidue © poniasd:

XXV~ enppardr com os Grglos de contrele
TALETTIY € oXICITE

Art 37 Senm projulzg dis vedaches provistas i
legislacio, a0 servidor e eolabarador do Insiiute
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaibw’ RN, & vedadan

T = usar do cargo. emprepo ou fungfio par obter
quaiquer virtagent indevida. pumit s ou para owren:
n - ar  carteira funclonal  on mesmoe
identificar-se como servider [org de exereicio de
suas atribuiedes com o propdsito de ohier fvores,
benesses ou vantagens de ordem pessoal:

I —agir com o inteite de prejudicar @ reputagio
de agentes piblivos ou de adadios que delex
dependam:

N - externar o as
comduty de ag

Sus upEies sobie q
e pablicos ou sobre fatea

AN veorridos na reparticie de mancina
andnima;
V1~ cumprir, ainda que lhe sejam exigidas.

tarefas contrdrias &s normas estabelecidas, devendo
denunciar o fato & autoridade competente;

Vi — exercer outro cargo. emprego ou fungiio
plblica,  excetv  aqueles  coustiucionalmente
pormitidos ¢ desde que haja compatibilidade de
hordrios ¢ niio prejudigue o desempenho de suas
fungdes no Municipio:

VT — exercer alividade privada incompativel
com as restricdes aplicdvels 4o cargo, emproge ou
fungdo neupado;

X ~ ser indulgenie com erro ou infragdo a
este Codigo de Fitica. deixando de levar o fato
ac conhecimento da autoridade compeiente pare
aputragéo:

X —usar do artificios para dilicaltar ¢ exercicio
regular de direiw por qualquer pessea:
KI - negar-se a protocotizar quakyuer pedido sob

qualquer pretexto, inclusive de que 2 pretensiio ¢
improcsdsnie;

K1 —usar bens pithlicos pare satisfazer interessas
pessoats indevidos;

X —utilizar servider pliblico para atendimento a
interesse exclusivamente particniar:

A1V ~ colocar em risco o scguranga prapria
ou de terceitos ao exercer o seu trabatho. inclusive
mediante resisténcia ao use de equipamentos dg
protecio individual;

XV = agir com forga excessiva no exercicio de
suas fungdes;
XW¥W1 — colicitar, eXigir, receber ou  aceitar

promessa. para si ou para ouwem, e gualguer
vantager ou Tavor indevido em virtude do exercicio
de fimedu pOblica;

XV - solicitar. exigiy, reecber ou  acciiar
promessa, para sl ou para outrem. de qualquer
vantagem ou faver indevido. a pretexto de
influenciar em ate pratcade por servider no
exgreicio da fungdo:

XVIE — permitiv gue porscguicdos. simpatias,
antipatias, preconceitos Ou intergsses de ordem
pessoal inferfiram no trato com ¢ publico ou com
outros servidores;

XX — fazer exigénels ao cidaddo gue ndo
conste da legislagio pertinente:

XK — praticar atos gue ndo estejam dentre
as awibeicdes do cargo, emprege ou fungdoow
fazer-sc passar por titular de curgo on de emprego
piblico diferente daquela ao qualfol reeulanuente
investida:

XX -apresentar-se com sintomas de embriaguez
no servign ¢ sem  vestimentas

apropriadas e cxercicio de suas atribuicfes;

XX1 - expor colegas, superiores © subovdinados a
situaghes humilhantes e constrangedoras, durants a
Jornada de trabalho ¢ no exercicio de suas fungdes:
KX - imporfumsr  colegas.  superiores  ou
subordinados, de maneira explicita ou ndo. visando

2 uhier faveres sex :
XX agir de forma preconceimosa em virtude da
origem, raca. sexe, cor génere, idade ou qualquer
ouwra Torma de diseriminaciior

NNIV= farer  indicaches o
cantrafaciau de Torn

influenctar na
wedures, de len sadns ou
de estagidrios bem como olifivarse de servidor
subordingdo,  empresa contrtada ou empresa
fiscatizada pary wendimene a interes<e panicuiar
Dl propPrin o8 de Iereeirns

SECAD!T
DACONDUTADOS DIRIGENTES

Arn 8" O ddirigentes deven:

1= demonstrar o compromisso com a &ter. de
lorma clare ¢ ineguivoea, devendo servistos como
exemphy di respeito, moralidade o profissionalisime,
1T~ hosear meios de propiciar ambiconte de
wahalho harmonioso, ceopertive ¢ participative
G

HE - incentvar o constante aperfeignanento des
agentes piblicos e exercicio na unidude, de
acorde com as necessidades verificadas.

SECAOQ 1
DACONDUTANAS CONTRATACOES DF,
BENS E SERVICOS

Art, T Nos processos de contratagio de ferceirps.
os servidores ¢ colaboradores devem atuar com
isonemia, cumprinde as normas sem  favorecer
o prejudicar qualquer concorrente, de tal forma
que nenhum procedimento on atitade possa sor
intgrpretado  como  tendenvioso, colocando sob
suspeichio decisio ou adjudicacio de contratar

Arr, 8° Sdo vedadas preferéncias ov oulros inferesses
de ordem pessoal que  iaterfirenr. ou  possam
parecer interferir, na fiscalizagic ao cumprimento
de prazos o acordos de nivels de servigos, na
adogdo de medidas comretivis ¢ na aplicagio das
sangdes conraluals previsias;

CAPITULO TV
DACOMISSAQ DE ETIC

Art, 9° A Comissdo de Etica serd instituida por meio
de Ponaria expedida peio Diretor-Presidente da
Autarquia, o qual eabera:

1~ atuar como instneia consuliiva na aplicacdo
do presente Chdigo;
1t - apurar, de oficio ou mediante dentingia,

fate ou eondutas de servidores ¢ colaboradores,
verificando a sua adequacdo As novmas  éticas
pertinentes;

HI —  cncaminhar  as  suas  conclusdes  ao
Diretor-Presidente pela instauragdo do processo
administrative  disciplinar  quande  vislumbrar
indicins de infruciio adminisuativa que possa susejar
a aplicagdo das penalidades.

IV - fazer  recomendaglies  gendricas  ou
individualizadas. visando a orientar os servidores
GUANTO & sua postura ética em situagdes cspecificas;
Vo o~ dividgar o preseme Codige de Dticu
¢ suss  alierocdes, proponde & rvowisdo  das
s normas visando ao seu  aperfeicoamento;

Vi O§1® A revisBo que trata o inc. V deverd
acontecer anualmente. avaliando a necessidade de
amalizacic deste ato nomativo;

£2* As proposicdes serdo encaminhadas ao Diretor-
Presudente que. concordando, dard sua aquisscéneia:
§3% Caso nio haja necessidade de revisio a2 Comissio
de Etica expedita um ato normasive infonnande
sobre 12l fato,

VIT - sugerir ao dirigente méximo do drgdo ou
entidade & exoneragdo de ouupumte de carge de
confiange ou a destituigdo de funclio de confianca



quimdo constatada a ofensa ds normas éticas;

Pardgrato anico. Desde que nfio concorde com o
parvecer. o servidor ou colaborador poderd pedir,
mativadamenie,  reconsideracdo  da dectsio 4
Comissdo, nz forma disciphinada no sew regimento
nterno.

Art. 10" A Comissdo de Blica serd compista dg 03
{trés) membros, dentre o3 colaboradores do Institute
de Providéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba/RN, sejam cles de vinenlo cittive ou
TeNPOrario.

31° (s membros da Comissio de Etica serio
designedos  pelo Divetor-Presidente  do st
e Previdéneta dos Servidoves do Municipio de
Macaiba/RM;

$2° A Comissio de Brica deliberard por maioria
simpies: ‘

3% A Comissdo de Brica devord adear o formalisme
mederade como porreador de todas as fages de sun
atuago, observados os diveitos ao contradiario ¢ A
ampla defesa:

§4° Os membros da Comissio de Etica terfio um
mundato de 02 (dois} anos, permitida & recondagdo;
§5° 0 Presidente ¢ o Vice-Presidenie da Comissio
de Ftica serdo cleftos pelos membros da comissio de
£tica para um mandato de 02 (dois) angs. permitida
a reconducio;

§6° Coberd mo Vice-Presidente da Comissdo de
Etica substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

§7” A auséncia do Presidente e do Vice-Presidente
impedirs 2 realizagio de qualguer sesso;

§8° Cessara 2 investidura do membros das conissBos
de étiga;

I = com a extingio do mandato

I —com s renincia;

Ul - no caso de desvio ético reconbecids pela
propria Comissio;

TV, = pela aplicacio de qualguer penalidade
diseiplinar;

V. — cont a exoneragio do servidor do curgo
efetivo on em comissio,

CAPITULO ¥ - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORTAS

Arl. 13° O regimento inemo da Comissio de
Enica serd aprovado pelo Diretor-Presidente do
MacaibaPREV. ¢ publicado por meio de portaria,

PORTARIA ADMINISTRATIVA N" 08%/2022 —
MacaihaPREY,

G p[RETOR PRESIDENTE DO
MACAIBAPREV, uos usos de suas atribuigiics
legais. que the so conteridas por Lei,

CONSIDERANDO o Principic da Autotutela
airibuido a Adminisiragdo Piblica,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 37 do Texto
Muagno Brasileiro,

CONSIDERANDO todos vs documentos que
compicm o precesse de beneficios n® 3142021,

RESQLVE:

Art. 1%, Retificar o artigo 1° da Portaria n° 30072022
que passard a fer a seguinte redaciio:

“Art. 1%, Conceder aposentadoriz veluntéria por
idade e tempo de conmibuicio ao servidor efetivo
LEONILDO ALDO RODRIGUES, maticnlado
sob o 1" 00019402- 1, no cargo de VIGIA. vinculado
a Secretaria Municipal de Educagfio, com paridade e
proventos integrais calculados conforme os Artigos

3 da Emenda Constitucional n® 47403 ¢ do Ariign
61 da Lei Municips] 16952004 O35 Proventos sdo
compostos pelas seguintes verbas:

- Salarie Base de VIGIAL

- 07 isete quinguéning correspondendn o 35%
frinta ¢ cines por cetto} de s encimento da Cargo,
nos wermes deoart, 103 da Let Momeipal 38971995,

Art, 2% Esta Portaria entra emy vigor na daln da sua
publicacio.

Macaiba - RN, 14 de deremben de 2022

RONDINELLEMALHEIRO DANTAS
Diretor Presidente do MacaibaPREY

DANIEL PASCOAL LACORTE
Diretor de Beneficios do MavaibaPREY

PORTARIA N 06H/2022

O MRETOR PRESIDENTE do Institste de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba- MacaibaPREV, Estado do Ria Grande
do Norte, no use de suas atribuiches que lhes sao
conferidas por Lei:

CONSIDERANDO a importdncia de potenciatizar
o plangjamento das contratacdes publicas no ambito
desta Avtarquia; e

CONSIDERANDO a necessidade de adeguacio
desta unidade organizacional 4 nova Lei de
Licttagdes ¢ Contratos ~ Let Federal n® 14,133, de
2021,

RESOLVE:

Art 17 institnir e EQUIPE DE PLANEJAMENTO
DAS CONTRATACOES PUBLICAS do Institato
de Previdéncia dos Servidores do Municiplo de
Macaiba- MacaibaPREV,

Art, 2% A EQUIPE serd composta pelos seguinics
intcgrantes:

T — Lidiang Quirino Timdteo do Nascimenta  —
Matricula 96261-2;

11 ~ Daniel Pascoal Lachirte ~ Matriculs 11197002-
i
HI — Hugo Sharly Alves de Seuza - Matricula
0106038-2.

At 3% Todos o processos do agquisigiio de ifens
ou servigos no dmbite desta Autarquia deverfio ser
elzborades por esta equipe. sendo submetidos. em
seguida. ao Diretor-Presidente de MarafhaPREV,
para aprovagio do prossegnimente do feito.

Art. 47 Esta Portaria entra em vigor na data de spa
publicagio.

Art. 5 Fica revopada a Portaria n® (1272022,
Macaiba/RN, 14 de dezembro de 2022,

RONDINELLI MALBEIRO DANTAS
Dirctor Presidente do MacaibaPREY

PORTARIA N°{H13/2022 - SMCT

O SECRETARIO MUMNICIPAL DE CULTURA E
TURISMQ DE MACAIBA. Estado do Rie Grande
do Naorte, 0o uso de suas atribuicdes conferidas em
Lei Municipal n° 1.707, de 18 de junho de 2014, que
institul as politicas de fomenio & cuttura, bom como
as normas ¢ principios aticergados na Constituigio
Federal de 1988, o Leil Federal n* 13.019. de 3! de
julho de 2014, e a Lei Federal n° 8.666, de 21 de

junho de 1993,

RESOLNE;

At 1Y DESIGNAR a Comissiio Tileitoral ~ para
acompanhar o eleigdo do sociedade civil para
compesigan do Consetho Municipal de Polilica
Cubural de Macaiba/RN,

Presidente — Franciseo Anderson Tavares de lyra
Sitva, matricula 1713%507;

Membro — Redlolio
[RREEN

Oliveira Pinge, matyicula

Membro - lohson Sitval mairicula 1125583,
Adt 20 Compete & Comissdo Rleitorah

b - Analsur on dades declarades o dogumentagio
enbregue pelos inserites.

b - Decidir por o wanimidade o de mndo
Tundamentado pelo deferimento ouindeferimenta do
pudido de inseriglo o habilitagdo dy representagin
da sociedade civil candidatu;

1 — Realizar analise ¢ decidir sobre os recursos
interpostos:

TV « Emitir parecer final quanto ao credenciamento
cu ndio dos interessados, respeitando as regras do
edital.

Art, 3° As  airibuigles desta Comissiio sio
consideradas prestacio de servigo ptblico relevante,

ndo sendo remuancrada.

Arl, 4¥ Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicaglo. revogadas as disposicdes em contrério.

Macaiba/RN, 13 de dezembro de 2023,

HAILTON ALVES FERREIRA
Secretario Municipal de Cultura ¢ Turismoo

FA s

EXTRATO DA DECIVIA ATA DE
HABILITACAQ
CHAMAMENTC PUBLICO N 0272022

A Comissdo de Avaliagdo ¢ Seleciio, instituida pela
Portaria n" 004, publicade no IMarie Ofcial de
Macaiba " 0978, de 19 demato de 2022, vein, no usu
de suas atribuicdes, torna plblico sos intcressados
o resullado da Setima Anpalise dos Proponentes
inscritos no presente Chamamento Piblice, Objeta:
Credenciamento de proponentes da cadefa produriva
da 4vea da mosica visando a seleclo de propostas
atisticas ¢ colorals com inmite de compor o
calendario anual de acdes © atragdes do Municipic
de Macaiba.

Habilitagio - Categoria Local:

1. Lucas Pereira daCosta / CPF017747594-
38 / Bonde resenha - Habilitado Credenciado

G Credeuciado  estard  habilitade 2 coletar o
Certificade de Registro de Credenciamento no prazo
de 02 (dois) diaz, podendo ser prorrogado.

Macaiba {EN), 14 de dezembro de 2022,
A Comissiio de Selevio

fonitle Bder Ferreira Ribelro
Presidente da Comissdo
Matricula 0104604

Larissa Bianca Pereira Vieira
Membro da Comissdo



