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INTRODUÇÃO 
 
 

Este relatório tem como finalidade a prestação de contas, disponibilizando 

informações que possam permitir aos segurados, beneficiários e à sociedade em geral, o 

acompanhamento das principais atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdência 

dos Servidores do Município de Macaíba – MacaíbaPREV no primeiro semestre de 2022, 

fornecidos pela Diretoria Presidente, Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria de 

Benefícios, Diretoria de Gestão de Pessoas e Setor Jurídico. 

Instituído pela Lei Complementar n° 002/2012 de 04 de abril de 2012, o 

MacaíbaPREV, é uma instituição autárquica com personalidade jurídica de direito 

público, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, órgão gestor do Regime 

Próprio de Previdência Social dos Servidores do Município de Macaíba. 

Na consecução de suas finalidades, o MacaibaPREV, atua com imparcialidade, 

visando ao interesse público, observados os princípios da legalidade, impessoalidade, 

publicidade, moralidade e eficiência. 
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I. GESTÃO CORPORATIVA 

 

A estrutura de governança do MacaíbaPREV  é composta pela Diretoria 

Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

A Diretoria Executiva cuida da administração geral e da gestão do Instituto 

zelando pelo bom atendimento, pela eficiência, pela transparência pela legalidade. 

A Diretoria Executiva é composta pelos cargos: Diretor(a) Presidente, Diretor(a) 

Administrativo e Financeiro e Diretor(a) de Benefícios. Todos que compõem a Diretoria, 

possuem formação em nível superior e 1 (um) membro é segurado do RPPS. 

O Conselho Administrativo – CA é o órgão superior de deliberação colegiada, 

possui como missão preservar o RPPS Macaíba a fim de que possa assegurar, com 

sustentabilidade, o pagamento dos benefícios previdenciários dos seus segurados. 

O Conselho Fiscal – CF é o órgão fiscalizador dos atos de gestão do 

MacaíbaPREV,  e possui como missão acompanhar e fiscalizar as ações praticadas no 

âmbito do RPPS, garantindo a transparência e a legalidade da gestão. 

A estrutura, composição e competências dos Conselhos Administrativo e Fiscal 

estão definidas na Lei Municipal n° 1.695, de 30 de abril de 2014. 

O Comitê de Investimentos – CI possui a finalidade de assessorar a gestão das 

aplicações dos recursos financeiros previdenciários e elaborar a proposta da Política de 

Investimentos do MacaíbaPREV, entre outras atribuições definidas neste Decreto e em 

Regimento Interno do Comitê, observadas as condições de segurança, rentabilidade, 

solvência, liquidez e transparência. 

A fiscalização e controle são acompanhados pelo próprio Instituto, por seu poder 

de autotutela, semestralmente pelos Conselhos Fiscal e Administrativo e anualmente 

pelo Conselho Fiscal com seu relatório de Prestação de Contas Anual e posterior 
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Resolução que é enviada ao Gabinete do Prefeito para publicação no Diário Oficial do 

Município. 

II. DAS REUNIÕES 

 

a) Do Conselho Administrativo: 

 

O Conselho Administrativo conforme determinação legal, definido em seu 

regimento interno, reunir-se-á ordinariamente nas terceiras quintas-feiras de cada mês e 

extraordinariamente, por convocação do seu presidente, ou por solicitação do dirigente 

do MacaíbaPREV. Anote-se que o Conselho administrativo não cumpriu o determinado 

em legislação, realizando reunião apenas no dia 23 de fevereiro de 2022.  

Em virtude de um cenário pós pandemia, as reuniões do primeiro semestre ainda 

não estavam normalizadas. Mas para o próximo semestre, já foram definidas as datas, 

objetivando o cumprimento do que  consta em seu regimento. 

 

b) Do Conselho Fiscal: 

 

O Conselho Fiscal conforme determinação legal, definido em seu regimento 

interno, reunir-se-á ordinariamente nas segundas quintas-feiras de cada mês e 

extraordinariamente por convocação do seu presidente, ou por solicitação do dirigente do 

MacaíbaPREV. . Anote-se que o Conselho administrativo não cumpriu o determinado em 

legislação, realizando reunião apenas no dia 28 de junho de 2022.  

Em virtude de um cenário pós pandemia, as reuniões do primeiro semestre ainda 

não estavam normalizadas. Mas para o próximo semestre, já foram definidas as datas, 

objetivando o cumprimento do que consta em seu regimento. 
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c) Do Comitê de Investimentos: 

 

O comitê de Investimentos, conforme determinação legal, definido em seu 

regimento interno, reunir-se-á ordinariamente e extraordinariamente, mensalmente, 

quando necessário. 

O comitê realizou suas reuniões das seguintes datas: 

Fevereiro – 23/02 

Abril – 25/04 

Maio – 04/05, 09/05, 23/05 

Junho – 03/06, 07/06, 21/06 

 

 

III. SEGURADOS 

 

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em junho de 2022 foi de 

809 servidores.  

O Poder Legislativo, somou  28 servidores ativos em junho de 2022.  

Para o último mês do primeiro semestre de 2022, o quantitativo de aposentados e 

pensionistas foi de 357 e 36, respectivamente. O Instituto possui 01 servidora efetiva 

cedida pelo Poder Executivo, onde sua remuneração e sua contribuição previdenciária 

são pagos pelo próprio Instituto mensalmente. 

As informações relacionadas ao quantitativo de servidores ativos do Poder 

Executivo foram fornecidas pela Secretaria Municipal de Administração e, do Legislativo, 

pela própria Câmara Municipal. 

A quantidade de servidores cedidos até junho de 2022 foi de: 

 Para a Assembleia Legislativa: 01 
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 Para o Governo do Estado: 21 

 Para a Prefeitura Municipal de Serra Caiada: 01 

Dos quais suas contribuições previdenciárias são repassadas mensalmente a este 

Instituto de Previdência. 

 

 

IV. GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

a) Licitações e Contratos: 

 

As licitações do MacaíbaPREV são realizadas pelo Ente, juntamente com o 

Instituto, que gerencia toda a parte de controle e gestão dos contratos. Todas as etapas 

foram processadas e devidamente instruídas com as documentações exigidas de acordo 

com a legislação vigente e obedecendo aos princípios legais. 

Todos os Atos de Ratificação, Extratos dos Contratos e Aditivos foram publicados no 

Diário Oficial do Município. 

 

Licitação Exercício Modalidade Objeto Valor Nº Processo 

15 2022 Dispensa 

Contratação de pessoa jurídica para 

prestar serviços especializados na 

locação de sistema com licença de uso 

e manutenção, junto ao MacaíbaPREV.  

16.800,00 3180 

14 2022 
Pregão 

Eletrônico 

Contratação de empresa para locação 

de veículos com e sem motorista e com 

e sem combustível para atender as 

necessidades da prefeitura municipal de 

Macaíba incluindo todas as secretarias 

30.000,00 360 
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e MacaibaPrev. 

13 2022 Dispensa 

AQUISIÇÃO DE CERTIFICADO 

DIGITAL A3 e-CNPJ sem mídia com 

validade de 36 meses. 

315,00 3061 

12 2022 
Inexigibilidad

e 

Preparação e qualificação dos 

servidores que compõe o Instituto de 

Previdência dos Servidores do 

Município de Macaíba – MacaíbaPREV 

para adquirirem conhecimentos sobre 

os diversos temas que cercam os 

RPPS, conhecer detalhadamente as 

alterações na Legislação e interagir com 

Gestores de RPPS e os Especialistas 

mais renomados do Brasil. 

2.600,00 2788 

11 2022 
Inexigibilidad

e 

Preparação e qualificação de servidores 

do Instituto, dos membros que 

compõem o Conselho Administrativo, 

Conselho Fiscal o Comitê de 

Investimentos do MacaíbaPREV para 

certificação Tótum. Essa nova 

certificação é uma exigência da SPREV 

(Secretaria de Previdência) para os 

gestores de previdência, membros da 

equipe gestora, conselheiros titulares e 

membros do comitê de investimentos. 

5.988,00 2598 

10 2022 
Adesão 

Pregão 

Adesão a Ata de Registro de Preço para 

contratação de empresa especializada 

para serviços de agenciamento de 

60.000,12 2016 
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viagens, compreendendo reserva, 

emissão, remarcação, cancelamento, 

endosso, entrega de bilhetes ou ordens 

de passagens , que tem como órgão 

gerenciador a Prefeitura Municipal de 

Macaíba/RN. 

9 2022 
Inexigibilidad

e 

Preparação e qualificação do membro 

que compõe o setor jurídico do Instituto 

de Previdência dos Servidores do 

Município de Macaíba – MacaíbaPREV 

para adquirirem conhecimentos sobre 

os diversos temas que cercam o RPPS, 

conhecer detalhadamente as alterações 

na Legislação e interagir com Gestores 

de RPPS e os especialistas mais 

renomados do Brasil. 

2.280,00 1784 

8 2022 Dispensa 

Contratação Locação imóvel, situada na 

Rua Galdino de Souza , 32, Centro – 

Macaíba/RN, cujo locador é o Sr. João 

de Oliveira Revoredo, inscrito no CPF 

sob nº175.738.664-53 

31.800,00 1646 

7 2022 
Inexigibilidad

e 

Preparação e qualificação do membro 

que compõe o setor jurídico do Instituto 

de Previdência dos Servidores do 

Município de Macaíba – MacaíbaPREV 

para atualização jurídica pela Emenda 

Constitucional 103/2019, 

Reforma/Aposentadoria , pensões e 

4.840,00 1401 
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abono de permanência e seus 

respectivos cálculos. 

6 2022 
Inexigibilidad

e 

Contratação da Companhia Energética 

do Rio Grande do Norte – COSERN. 
9.815,52 6930 

5 2022 
Inexigibilidad

e 

Preparação e qualificação do membro 

que compõe o Comitê de Investimentos 

do Instituto de Previdência dos 

Servidores do Município de Macaíba – 

MacaíbaPREV para certificação 

CGRPPS. 

589,00 410 

4 2022 
Inexigibilidad

e 

Preparação e qualificação dos 

servidores que compõe o Instituto de 

Previdência dos Servidores do 

Município de Macaíba – MacaíbaPREV 

para operacionalização do sistema 

Novo COMPREV. 

1.100,00 167 

3 2022 
Pregão 

Eletrônico 

Contração de empresa privada na forma 

de execução indireta, para prestação de 

serviços de assessoria e consultoria 

previdenciária, contábil e financeira 

aplicada aos Regimes Próprios de 

Previdência Social, devendo a mesma 

ser responsável pela implantação, 

customização, atualização, manutenção 

corretiva, treinamentos aos usuários e 

suporte técnico ao conjunto de soluções 

integradas ofertadas para o instituto de 

Previdência Social do Município. 

81.199,92 6544 
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2 2022 Dispensa 
Realização do estudo atuarial do 

MacaíbaPREV para o ano de 2022 
9.300,00 6752 

1 2022 
Inexigibilidad

e 

Contratação da Companhia de Água e 

Esgotos do Rio Grande do Norte. 
1.802,52 6931 

 

b) Despesas Administrativas 

 

A Lei Municipal n°1695, de 30 de abril de 2014, fixa o valor da taxa de 

administração em 2% (dois por cento) do valor total da remuneração, proventos e 

pensões pagos aos segurados e dependentes do RPPS MACAÍBA no exercício 

financeiro anterior, sendo destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e 

de capital necessárias à organização e ao funcionamento do MacaíbaPREV, inclusive 

para a conservação de seu patrimônio e aquisição de imóvel para uso próprio. Para o 

primeiro semestre de 2022, a taxa equivale ao montante no valor de R$ 580.340,22 

(quinhentos e oitenta mil, trezentos e quarenta reais e vinte e dois centavos). 

No primeiro semestre de 2022, o Instituto atendeu ao seu limite legal, não 

ultrapassando os 2% da remuneração dos ativos, aposentados e pensionistas, o valor 

consolidado da despesa realizada no semestre foi de R$ 414.661,59 (quatrocentos e 

quatorze mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos). O 

percentual gasto foi de 71,45%.  

 

 

V. GESTÃO DE PESSOAS 

 

A gestão de pessoas do MacaibaPREV é voltada para o desenvolvimento 

constante do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nível operacional, 

técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificação e a certificação destes.  
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a) Composição do Quadro de Pessoal no 1º Semestre de 2022: 

 

 A Autarquia ainda não realizou concurso público para o preenchimento do quadro 

próprio de servidores. O quadro de pessoal do Instituto totaliza 07 (sete) servidores, 

sendo: 06 cargos comissionados e 01 servidora efetiva cedida pela Prefeitura de 

Macaíba, todos com seus vencimentos pagos pelo MacaíbaPREV. 

 

b) Escolaridade: 

 

 Grau de instrução dos 07 servidores em atividade no MacaíbaPREV: 

 

Grau de Instrução Número de Servidores 

Ensino Superior 7 

Pós- Graduação 4 

 

c) Capacitação do servidores primeiro semestre de 2022: 

Cursos Horas Participantes 

CURSO NOVO COMPREV 12 2 

19° CONGRESSO 

PREVIDENCIÁRIO DA 

APEPREV 

16 2 

55° CONGRESSO 

NACIONAL DA ABIPEM 
16 3 
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CÁLCULOS DE 

BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS 

ATUALIZADOS PELA 

EC103/2019 

24 2 

 

É importante ressaltar que dos 7 servidores do Instituto, 3 possuem a Certificação 

de Gestores de Regime Próprio de Previdência Social - CGRPPS, emitida pela APIMEC; 

E os outros 4 estão com o processo em andamento para a Certificação. 

 

 

VI. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

A gestão do MacaíbaPREV, preza pela observância da legislação pertinente, em 

especial quanto ao plano plurianual, às diretrizes orçamentárias e ao orçamento anual, 

bem como dos princípios que devem reger todos os atos administrativos, como a 

legalidade, eficiência, moralidade, economicidade, etc. 

 

a) Benefícios Previdenciários: 

 

Os benefícios previdenciários vêm sendo concedidos, em especial, o de 

aposentadoria, por se tratar de um benefício complexo, em um prazo médio de apenas 

30 (trinta) dias contados da entrega de toda a documentação necessária e assinatura do 

requerimento. 

Durante o primeiro semestre foram concedidas 16 aposentadorias e 03 pensões 

por morte. 
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b) Pagamento de Proventos: 

 

MÊS APOSENTADOS PENSIONISTAS ADMINISTRATIVO 

JANEIRO R$1.418.538,01 R$64.408,56 R$30.882,61 

FEVEREIRO R$1.429.306,62 R$64.408,56 R$33.577,98 

MARÇO R$1.617.108,85 R$64.587,75 R$32.308,37 

ABRIL R$1.764.075,38 R$90.803,84 R$32.923,28 

MAIO R$1.755.739,78 R$70.931,02 R$30.568,70 

JUNHO R$1.612.274,16 R$70.931,02 R$30.568,70 

TOTAL R$9.597.042,80 R$426.070,75 R$190.829,64 
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c) Compensação Previdenciária: 

 

Com relação à compensação previdenciária, O Instituto de Previdência do  

Município de Macaíba – MacaíbaPREV  firmou o Termo de Adesão com a SPREV e 

contrato do COMPREV com a DATAPREV, empresa encarregada da analisar todos os 

requerimentos enviados, operacionalizando a Compensação Previdenciária entre o 

Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência 

Social (RPPS) e entre os Regimes Próprios (RPPSs) nos casos de contagem recíproca 

de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões. 

O instituto está com os processos passíveis de compensação devidamente 

registrados no sistema, em fila cronológica no status “aguardando análise”. 

Neste primeiro semestre o MacaíbaPREV, recebeu de compensação 

previdenciária o valor consolidado de R$   121.751,82. 

 

 

VII. GESTÃO FINANCEIRA 

 

Na área financeira, o Município repassou regularmente as contribuições 

previdenciárias patronais e dos segurados.  

O município efetuou o pagamento das parcelas do parcelamento previdenciário, 

acordo n° 4918/2021, referente a uma devolução previdenciária indevida realizada no 

ano de 2020. 
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MÊS REPASSES 

PREVIDENCIÁRIOS 

PARCELAMETO 

PREVIDENCIÁRIO 

JANEIRO 1.646.147,90 33.694,45 

FEVEREIRO 1.961.083,14 34.252,55 

MARÇO 2.763.790,45 34.930,06 

ABRIL 2.272.543,19 35.870,32 

MAIO 2.541.058,23 36.211,94 

JUNHO 1.912.011,33 37.099,86 

TOTAL 13.096.634,24 212.059,18 

 

 

 

VIII. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

O portifólio do MacaíbaPREV fechou o primeiro semestre com uma rentabilidade 

positiva de 2,33%, e no mês negativa de junho em – 0,14%. 

O patrimônio do Instituto até o mês de junho de 2022 foi de R$55.195.259,98 

(cinquenta e cinco milhões, cento e noventa e cinco mil, duzentos e cinquenta e nove 

reais e noventa e oito centavos). 

No primeiro semestre de 2022, a carteira do MacaibaPREV estava totalmente 

investida nos bancos públicos: Banco do Brasil S.A.  e Caixa Econômica Federal. 
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a) Evolução do patrimônio: 

 

 

b) Rentabilidade dos ativos: 
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c) Carteira do Instituto no Semestre: 

 

 

d) Meta Alcançada no Semestre: 
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IX. GESTÃO JURÍDICA 

 

O MacaíbaPREV possui um departamento jurídico composto por um advogado 

responsável pelo assessorando jurídico do Instituto. 

O assessor realiza os atendimentos, no âmbito administrativo, aos processos e 

consultas que lhe forem submetidos, emitindo o seu parecer, quando assim for 

necessário, em processos administrativos e técnicos relativos a assuntos ligados ao 

Instituto, ou qualquer outro órgão que integra a Administração Pública Municipal, desde 

que seja  convocado para tais atribuições; 

No departamento jurídico são revisadas,atualizadas e consolidadas toda a 

legislação municipal, ligadas ao MacaibaPREV, observando as normas federais e 

estaduais que possam ter implicações na legislação local, à medida que forem sendo 

expedidas, e providencias a adaptação desta.  

O setor jurídico também auxilia no controle interno dos atos administrativos, 

revisando minutas de termos de compromisso 

e de responsabilidade, contratos de concessão, locação, 

comodato, loteamento, convênio e outros atos que se 

fizerem necessários a sua legalização. 

 

 

X. GESTÃO ATUARIAL 

 

A Avaliação Atuarial do MacaíbaPREV foi realizada pela empresa BrPrev Auditoria 

e Consultoria Atuarial Ltda,  que tem por finalidade apresentar a análise técnico-atuarial 

do regime de previdência, baseando-se no exercício findo em 2021, de acordo com as 

informações e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2021. 
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Atualmente, o Instituto de Previdência dos Servidores de Macaíba cobre os 

benefícios de aposentadoria voluntária, compulsória e aposentadoria por invalidez para 

os servidores ativos. Para os dependentes, pensão por morte. Com a base cadastral 

posicionada em dezembro de 2021, o grupo segurado encontra-se distribuído entre 868 

servidores ativos, 345 aposentados e 32 pensionistas. 

Para evidenciar o resultado atuarial, expõe-se a seguinte tabela: 

 

Ressalta-se que são consideradas as hipóteses atuariais, principalmente a Taxa 

de Juros Atuarial de 4,79% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneração por 

Mérito e Produtividade de 1,00% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos de 

0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que está distribuído da seguinte 

forma: 
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O resultado superavitário do plano indica que as alíquotas praticadas devem ser 

mantidas, visto que são suficientes para o custeio dos compromissos. 

Para mensurar a evolução da situação financeira do Instituto de Previdência dos 

Servidores de Macaíba, a próxima tabela demonstra as receitas e despesas projetadas 

para os próximos exercícios em valor presente. Vale salientar que a estimativa é 

realizada levando em consideração, entre outras hipóteses descritas no estudo, o grupo 

fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua extinção, não 

considerando admissões de servidores. 

 

 

 

 

 

XI. ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE INSTITUCIONAL 

 

Periodicamente o Instituto de Previdência dos Servidores do Município de 

Macaíba – MacaíbaPREV, realiza pesquisas de satisfação relacionadas ao atendimento 

ao público externo, em sua maioria beneficiários do Instituto, tendo por objetivo aferir as 

opiniões quanto à imagem institucional, à credibilidade e à qualidade dos serviços 

prestados pelo Instituto. 
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.Número de pesquisas 

respondidas e avaliadas 

entre BOM ou ÓTIMO no 

1º Semestre/2022 

Total de pesquisa 

respondidas no 1º 

Semestre/2022 

% de Satisfação no 

atendimento 

54 62 87,09 

 

 

XII. TRANSPARÊNCIA 

 

a) Formas de Acesso à informação  

 

As formas de acesso à informação incluem o acesso aos serviços no portal do 

MacaibaPREV e aos presenciais através de contato com o Instituto diretamente em sua 

sede, abrangendo também telefones e e-mails.  

Outra forma de acesso utilizada pode ser feita através do Portal da Prefeitura 

Municipal de Macaíba, onde as demandas que envolvem o Instituto são encaminhadas 

para providências cabíveis. 

 

 

b) Página na Internet 

 

O MacaíbaPREV mantêm seu site www.macaibaprev.com.br atualizado, 

publicando regularmente todos as informações referentes ao Instituto. 

Fortalecendo assim a gestão pública, dando maior agilidade aos processos, 

transparência nas decisões e clareza na divulgação das informações públicas. 

http://www.macaibaprev.com.br/
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No site são publicadas as seguintes informações: 

 

 Atas das reuniões dos conselhos e comitê de investimentos; 

 Política de Investimentos; 

 Avaliação Atuarial; 

 Balancetes e balanços de receita e despesa; 

 Legislações; 

 Demonstrativos; 

 Fluxograma; 

 Organograma do Instituto; 

 Relatórios; 

 Serviços on line como: emissão de contracheque, declaração de rendimentos para 

imposto de renda, etc. 

 Dentre outros atos administrativos. 

  

 

XIII. OUVIDORIA 

 

A Ouvidoria é um serviço institucional para consultas, dúvidas, reclamações, 

denúncias, elogios e solicitações, que proporciona uma via de comunicação permanente 

entre a instituição e as pessoas ou grupos que nela possuem participação, investimentos 

ou outros interesses.  

Cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos 

resultados de sua atuação:  
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A Ouvidoria esta disponibilizada no site do MacaíbaPREV, 

www.macaibaprev.com.br, através de um canal de comunicação no modelo “Fale 

Conosco”. 

 

Elaboração e Revisão: 

 

________________________________ 

 Lidiane Quirino Timóteo do Nascimento 

       Diretora Administrativa e Financeira 

 

________________________________ 

  Jamile Carla da C. Pontes de Araújo 

        Diretora de Gestão de Pessoas 

 

________________________________ 

     Humberto Francláudio da Silva 

                Assessor Jurídico 
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Rondinelli Malheiro Dantas 

Diretor Presidente 

http://www.macaibaprev.com.br/

