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MACAIBAPREV

INTRODUCAO

Este relatério tem como finalidade a prestacdo de contas, disponibilizando
informacgdes que possam permitir aos segurados, beneficiarios e a sociedade em geral, o
acompanhamento das principais atividades desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV no primeiro semestre de 2022,
fornecidos pela Diretoria Presidente, Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria de
Beneficios, Diretoria de Gestao de Pessoas e Setor Juridico.

Instituido pela Lei Complementar n° 002/2012 de 04 de abril de 2012, o
MacaibaPREV, é uma instituicAo autarquica com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, 6érgdo gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba.

Na consecucdo de suas finalidades, o MacaibaPREV, atua com imparcialidade,
visando ao interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,

publicidade, moralidade e eficiéncia.
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|.  GESTAO CORPORATIVA

A estrutura de governanca do MacaibaPREV é composta pela Diretoria
Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

A Diretoria Executiva cuida da administracdo geral e da gestdo do Instituto
zelando pelo bom atendimento, pela eficiéncia, pela transparéncia pela legalidade.

A Diretoria Executiva é composta pelos cargos: Diretor(a) Presidente, Diretor(a)
Administrativo e Financeiro e Diretor(a) de Beneficios. Todos que compdem a Diretoria,
possuem formac&o em nivel superior e 1 (um) membro é segurado do RPPS.

O Conselho Administrativo — CA é o 6rgdo superior de deliberacdo colegiada,
possui como missao preservar o RPPS Macaiba a fim de que possa assegurar, com
sustentabilidade, o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus segurados.

O Conselho Fiscal — CF €& o orgao fiscalizador dos atos de gestdo do
MacaibaPREV, e possui como missao acompanhar e fiscalizar as acdes praticadas no
ambito do RPPS, garantindo a transparéncia e a legalidade da gestéo.

A estrutura, composicdo e competéncias dos Conselhos Administrativo e Fiscal
estdo definidas na Lei Municipal n°® 1.695, de 30 de abril de 2014.

O Comité de Investimentos — Cl possui a finalidade de assessorar a gestdo das
aplicacBes dos recursos financeiros previdenciarios e elaborar a proposta da Politica de
Investimentos do MacaibaPREV, entre outras atribuicdes definidas neste Decreto e em
Regimento Interno do Comité, observadas as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

A fiscalizacdo e controle sdo acompanhados pelo proprio Instituto, por seu poder
de autotutela, semestralmente pelos Conselhos Fiscal e Administrativo e anualmente

pelo Conselho Fiscal com seu relatério de Prestacdo de Contas Anual e posterior
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Resolucdo que é enviada ao Gabinete do Prefeito para publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.
ll.  DAS REUNIOES

a) Do Conselho Administrativo:

O Conselho Administrativo conforme determinacdo legal, definido em seu
regimento interno, reunir-se-4 ordinariamente nas terceiras quintas-feiras de cada més e
extraordinariamente, por convocagao do seu presidente, ou por solicitagdo do dirigente
do MacaibaPREV. Anote-se que o Conselho administrativo ndo cumpriu o determinado
em legislacéo, realizando reunido apenas no dia 23 de fevereiro de 2022.

Em virtude de um cenario pés pandemia, as reuniées do primeiro semestre ainda
ndo estavam normalizadas. Mas para o proximo semestre, ja foram definidas as datas,

objetivando o cumprimento do que consta em seu regimento.

b) Do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal conforme determinacdo legal, definido em seu regimento
interno, reunir-se-4 ordinariamente nas segundas quintas-feiras de cada més e
extraordinariamente por convocacéo do seu presidente, ou por solicitacdo do dirigente do
MacaibaPREYV. . Anote-se que o Conselho administrativo ndo cumpriu o determinado em
legislacao, realizando reunido apenas no dia 28 de junho de 2022.

Em virtude de um cenario pds pandemia, as reunifes do primeiro semestre ainda
nao estavam normalizadas. Mas para o proximo semestre, ja foram definidas as datas,

objetivando o cumprimento do que consta em seu regimento.
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c) Do Comité de Investimentos:

O comité de Investimentos, conforme determinacdo legal, definido em seu
regimento interno, reunir-se-& ordinariamente e extraordinariamente, mensalmente,
guando necessario.

O comité realizou suas reunides das seguintes datas:

Fevereiro — 23/02

Abril — 25/04

Maio — 04/05, 09/05, 23/05

Junho - 03/06, 07/06, 21/06

.  SEGURADOS

O quantitativo de servidores ativos do Poder Executivo em junho de 2022 foi de
809 servidores.

O Poder Legislativo, somou 28 servidores ativos em junho de 2022.

Para o ultimo més do primeiro semestre de 2022, o quantitativo de aposentados e
pensionistas foi de 357 e 36, respectivamente. O Instituto possui 01 servidora efetiva
cedida pelo Poder Executivo, onde sua remuneragdo e sua contribuicdo previdenciaria
sdo pagos pelo préprio Instituto mensalmente.

As informacbes relacionadas ao quantitativo de servidores ativos do Poder
Executivo foram fornecidas pela Secretaria Municipal de Administracao e, do Legislativo,
pela propria Camara Municipal.

A quantidade de servidores cedidos até junho de 2022 foi de:

e Para a Assembleia Legislativa: 01
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e Para o Governo do Estado: 21
e Para a Prefeitura Municipal de Serra Caiada: 01
Dos quais suas contribuicdes previdenciarias sdo repassadas mensalmente a este

Instituto de Previdéncia.

IV. GESTAO ADMINISTRATIVA

a) Licitagcbes e Contratos:

As licitacbes do MacaibaPREV séo realizadas pelo Ente, juntamente com o
Instituto, que gerencia toda a parte de controle e gestdo dos contratos. Todas as etapas
foram processadas e devidamente instruidas com as documentacdes exigidas de acordo
com a legislacéo vigente e obedecendo aos principios legais.

Todos os Atos de Ratificacdo, Extratos dos Contratos e Aditivos foram publicados no

Diario Oficial do Municipio.

Licitacdo| Exercicio |Modalidade Objeto Valor N° Processo

Contratacao de pessoa juridica para
_ prestar servigos especializados na

15 2022  |Dispensa . _ _ 16.800,00 3180
locacao de sistema com licenca de uso

e manutencao, junto ao MacaibaPREV.

Contratacdo de empresa para locagéo

. de veiculos com e sem motorista e com
Pregao i
14 2022 _ e sem combustivel para atender as 30.000,00 360
Eletrénico _ , o
necessidades da prefeitura municipal de

Macaiba incluindo todas as secretarias
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e MacaibaPrev.

13

2022

Dispensa

AQUISICAO DE CERTIFICADO
DIGITAL A3 e-CNPJ sem midia com
validade de 36 meses.

315,00

3061

12

2022

Inexigibilidad
e

Preparacédo e qualificacédo dos
servidores que compde o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba — MacaibaPREV
para adquirirem conhecimentos sobre
os diversos temas que cercam 0s
RPPS, conhecer detalhadamente as
alteracOes na Legislagéo e interagir com
Gestores de RPPS e os Especialistas

mais renomados do Brasil.

2.600,00

2788

11

2022

Inexigibilidad
e

Preparacéo e qualificagcdo de servidores
do Instituto, dos membros que
compdem o Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal o Comité de
Investimentos do MacaibaPREV para
certificacdo Totum. Essa nova
certificacdo é uma exigéncia da SPREV
(Secretaria de Previdéncia) para os
gestores de previdéncia, membros da
equipe gestora, conselheiros titulares e

membros do comité de investimentos.

5.988,00

2598

10

2022

Adesao

Pregéo

Adesdo a Ata de Registro de Preco para
contratacdo de empresa especializada

para servigos de agenciamento de

60.000,12

2016
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viagens, compreendendo reserva,
emissao, remarcacdo, cancelamento,
endosso, entrega de bilhetes ou ordens
de passagens , que tem como 6rgao
gerenciador a Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN.

2022

Inexigibilidad

e

Preparacgéo e qualificacdo do membro
que compde o setor juridico do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba — MacaibaPREV
para adquirirem conhecimentos sobre
os diversos temas que cercam o RPPS,
conhecer detalhadamente as alteracdes
na Legislagéo e interagir com Gestores
de RPPS e os especialistas mais

renomados do Brasil.

2.280,00

1784

2022

Dispensa

Contratacao Locacao imdével, situada na
Rua Galdino de Souza , 32, Centro —
Macaiba/RN, cujo locador é o Sr. Jodo
de Oliveira Revoredo, inscrito no CPF
sob n°175.738.664-53

31.800,00

1646

2022

Inexigibilidad

e

Preparacgéo e qualificagdo do membro
gue compde o setor juridico do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba — MacaibaPREV
para atualizacdo juridica pela Emenda
Constitucional 103/2019,

Reforma/Aposentadoria , pensdes e

4.840,00

1401

10
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abono de permanéncia e seus

respectivos calculos.

2022

Inexigibilidad

e

Contratacdo da Companhia Energética
do Rio Grande do Norte — COSERN.

9.815,52

6930

2022

Inexigibilidad

e

Preparacédo e qualificacdo do membro
que compde o Comité de Investimentos
do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREYV para certificagéo
CGRPPS.

589,00

410

2022

Inexigibilidad

e

Preparacgéo e qualificagédo dos
servidores que compde o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Macaiba — MacaibaPREV
para operacionalizagdo do sistema
Novo COMPREV.

1.100,00

167

2022

Pregéo
Eletrénico

Contracdo de empresa privada na forma
de execucéo indireta, para prestacéo de
servigos de assessoria e consultoria
previdenciaria, contabil e financeira
aplicada aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, devendo a mesma
ser responsavel pela implantacéo,
customizacao, atualizagdo, manutengéo
corretiva, treinamentos aos usuarios e
suporte técnico ao conjunto de solucdes
integradas ofertadas para o instituto de

Previdéncia Social do Municipio.

81.199,92

6544

11
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_ Realizacdo do estudo atuarial do
2022 Dispensa 9.300,00 6752
MacaibaPREV para o ano de 2022

Inexigibilidad |Contratacdo da Companhia de Agua e
2022 _ 1.802,52 6931
e Esgotos do Rio Grande do Norte.

b) Despesas Administrativas

A Lei Municipal n°1695, de 30 de abril de 2014, fixa o valor da taxa de
administracdo em 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo, proventos e
pensbes pagos aos segurados e dependentes do RPPS MACAIBA no exercicio
financeiro anterior, sendo destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do MacaibaPREV, inclusive
para a conservacdo de seu patrimoénio e aquisicdo de imovel para uso préprio. Para o
primeiro semestre de 2022, a taxa equivale ao montante no valor de R$ 580.340,22
(quinhentos e oitenta mil, trezentos e quarenta reais e vinte e dois centavos).

No primeiro semestre de 2022, o Instituto atendeu ao seu limite legal, néo
ultrapassando os 2% da remuneracdo dos ativos, aposentados e pensionistas, o valor
consolidado da despesa realizada no semestre foi de R$ 414.661,59 (quatrocentos e
guatorze mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos). O

percentual gasto foi de 71,45%.

V. GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas do MacaibaPREV € voltada para o desenvolvimento
constante do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional,

técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacéo e a certificacdo destes.

12
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a) Composicdo do Quadro de Pessoal no 1° Semestre de 2022:

A Autarquia ainda nao realizou concurso publico para o preenchimento do quadro

proprio de servidores. O quadro de pessoal do Instituto totaliza 07 (sete) servidores,

sendo: 06 cargos comissionados e 01 servidora efetiva cedida pela Prefeitura de

Macaiba, todos com seus vencimentos pagos pelo MacaibaPREV.

b) Escolaridade:

Grau de instrucdo dos 07 servidores em atividade no MacaibaPREV:

Grau de Instrucéo Numero de Servidores
Ensino Superior 7
Pos- Graduacao 4

C) Capacitagdo do servidores primeiro semestre de 2022:

Cursos Horas Participantes

CURSO NOVO COMPREV 12 2

19° CONGRESSO
PREVIDENCIARIO DA 16 2
APEPREV

55° CONGRESSO
NACIONAL DA ABIPEM

16 3

13
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CALCULOS DE
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS 24 2
ATUALIZADOS PELA
EC103/2019

E importante ressaltar que dos 7 servidores do Instituto, 3 possuem a Certificacéo
de Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS, emitida pela APIMEC,;

E os outros 4 estdo com o processo em andamento para a Certificacao.

VI. GESTAO PREVIDENCIARIA

A gestdo do MacaibaPREV, preza pela observancia da legislacdo pertinente, em
especial quanto ao plano plurianual, as diretrizes orgcamentarias e ao orcamento anual,
bem como dos principios que devem reger todos os atos administrativos, como a

legalidade, eficiéncia, moralidade, economicidade, etc.

a) Beneficios Previdenciarios:

Os beneficios previdenciarios vém sendo concedidos, em especial, o de
aposentadoria, por se tratar de um beneficio complexo, em um prazo médio de apenas
30 (trinta) dias contados da entrega de toda a documentagéo necessaria e assinatura do
requerimento.

Durante o primeiro semestre foram concedidas 16 aposentadorias e 03 pensdes

por morte.

14



NETITUTD OF PREVIDENGIA DOS SEIVIDORE S DO MUNGIFID DF MAGAINA

BENEFICIOS CONCEDIDOS
PRIMEIRO SEMESTRE 2022

6,67%

B APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
W APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSAO POR MORTE

b) Pagamento de Proventos:

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS ADMINISTRATIVO
JANEIRO R$1.418.538,01  R$64.408,56 R$30.882,61
FEVEREIRO  R$1.429.306,62  R$64.408,56 R$33.577,98
MARCO R$1.617.108,85  R$64.587,75 R$32.308,37
ABRIL R$1.764.075,38  R$90.803,84 R$32.923,28
MAIO R$1.755.739,78  R$70.931,02 R$30.568,70
JUNHO R$1.612.274,16  R$70.931,02 R$30.568,70
TOTAL R$9.597.042,80  R$426.070,75 R$190.829,64

15
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c) Compensacéo Previdenciaria:

Com relacdo a compensacao previdenciaria, O Instituto de Previdéncia do
Municipio de Macaiba — MacaibaPREV firmou o Termo de Adesdo com a SPREV e
contrato do COMPREV com a DATAPREV, empresa encarregada da analisar todos o0s
requerimentos enviados, operacionalizando a Compensacdo Previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proéprios de Previdéncia
Social (RPPS) e entre os Regimes Proprios (RPPSs) nos casos de contagem reciproca
de tempo de contribuicédo para efeito de aposentadorias e pensoes.

O instituto esta com 0s processos passiveis de compensacdo devidamente
registrados no sistema, em fila cronolégica no status “aguardando analise”.

Neste primeiro semestre o MacaibaPREV, recebeu de compensacao
previdenciaria o valor consolidado de R$ 121.751,82.

VIl.  GESTAO FINANCEIRA

Na area financeira, o Municipio repassou regularmente as contribuicbes
previdencidrias patronais e dos segurados.

O municipio efetuou o pagamento das parcelas do parcelamento previdenciario,
acordo n°® 4918/2021, referente a uma devolugdo previdenciaria indevida realizada no
ano de 2020.

16
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MES REPASSES PARCELAMETO
PREVIDENCIARIOS PREVIDENCIARIO
JANEIRO 1.646.147,90 33.694,45
FEVEREIRO 1.961.083,14 34.252,55
MARCO 2.763.790,45 34.930,06
ABRIL 2.272.543,19 35.870,32
MAIO 2.541.058,23 36.211,94
JUNHO 1.912.011,33 37.099,86
TOTAL 13.096.634,24 212.059,18

VIII.  GESTAO DE INVESTIMENTOS

O portifélio do MacaibaPREV fechou o primeiro semestre com uma rentabilidade
positiva de 2,33%, e no més negativa de junho em — 0,14%.

O patrimbénio do Instituto até o més de junho de 2022 foi de R$55.195.259,98
(cinquenta e cinco milhdes, cento e noventa e cinco mil, duzentos e cinquenta e nove
reais e noventa e oito centavos).

No primeiro semestre de 2022, a carteira do MacaibaPREV estava totalmente

investida nos bancos publicos: Banco do Brasil S.A. e Caixa Econdmica Federal.

17
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a) Evolucao do patriménio:

LUNCI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA Dashboard - Janeiro a Junho de 2022

Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR
R$ 55.195.25008 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,26%
-0,14% 2,33% 1,06% 7,98% -1,20% -5,65%

Evolugao do Patriménio

RY 53250 092,23

[Rs 53585 430.87]

Janz022 Fevizozz

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

Jang022 Feviz02e

b) Rentabilidade dos ativos:

[as 54.082 Em:le] R 56.565.650.87 R$ 55.105 25098
Abr2022 Maizoz2 Jun2022

Abu2022

Nai2o22

IUNC] INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA

ATIVO

BB FLUXO FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL FI RF REF DI...

BB ALOCAGAD ATIVA FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RF
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI...

CAIXA BRASIL IMA-BSTPFI...

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP...
CAIXA BRASIL 2024 | TP FI...

CAIXA INSTITUCIONAL BOR NIVEL | FI...
CAIXA FIC FI NOVO BRASIL RF...

BB GOVERNANGA FI AGOES PREVID

BB TP IPCA FI RF PREVID

BB TP XI FI RF PREVID

CAIXA DIVIDENDOS FI AGOES

BB AGOES ESG FI AGOES -...

CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO FIC...

CNPJ

13.077.415/0007-05
03.737.206/0001-97
25.078.994/0001-90
23.215.097/0001-55
10.740.670/0001-06
11.060.913/0007-10
14.386.926/0001-71
18.598.288/0007-03
17.502.937/0001-68
10.646.895/0001-90
10.418.335/0007-88
15.486.093/0001-83
24.117.278/0001-01
05.900.798/0001-41
21.470.644/0001-13
30.068.169/0001-44

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Junho de 2022

19 Tri. (%)
1,20%
2,55%
2,01%
2,32%
2,22%
3,82%
0,88%

19,62%
2,77%
14,11%
3,03%
4,03%
14,90%
19,26%

Jun2o2z

unoapp.com.br

RENTABILIDADE

2°Tri, (%)
1,20%
2,90%
1,67%
2,22%
2,58%
0,73%
2,44%
2,37%
-10,22%
1,40%
-18,32%
3,08%
3,03%
-9,45%
-9,59%
-588%

1° Semestre (%)
241%
5,53%
371%
4,59%
4,86%
0,73%
6,36%
327%
-27,83%
4,21%
-6,80%
6,21%
T17%
4,05%
27.01%
-5,88%

18
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TIIUTO OF PREVOENCIA

c) Carteira do Instituto no Semestre:

UNO

ATIVO

BB TP XI FI RF PREVID

BB ALOCACAO ATIVA FIC RF PREVID
CAIXA BRASIL IDKA IPCA ZA TP...
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI...
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RF
CAIXA BRASIL 2024 I TP FI...

BB TP IPCA FI RF PREVID

CAIXA BRASIL IMA-BS TP FI...

BB FLUXO FIC RF PREVID

CAIXA BRASIL FI RF REF DI...

BB GOVERNANGA FI AGOES PREVID
CAIXA DIVIDENDOS FI AGOES

CAIXA BRASIL AGOES LIVRE QUANTITATIVO FIC...

BB AGOES ESG FI AGOES -...

CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL I FI...
Total investimentos

Disponibilidade

SALDO

RS 2.879.899,01
RS 9.491.324,11
RS 10.007.602,43
RS 3.009.222,75
RS 7.116.497,25
R$ 798.520,46
RS 2.065.041,39
RS 3.476.740,11
RS 1.392.888,89
RS 8.598.134,99
RS 280.953,23
RS 1.349.389,72
R$ 1.277.740,67
RS 1.480.751,05
RS 1.506.535,14
RS 54.731.241,20
RS 464.018,78

VIDORE S DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE MACAIBA

CARTEIRA(%)
5.26%
17.34%
18.28%
5.50%
13.00%
1.46%
3.77%
6.35%
2.54%
15.71%
0.51%
2.47%
2.33%
2.71%
2.75%
100.00%

RESG.

D+0
D+3
D+0

D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+3
D+3
D+15

P10 DF MACAIA

MACAIBAPREV

Carteira - Janeiro a Junho de 2022

4963
710
7,1’
71
7.1
7,1
716"
71
7,1
FAUN-S
701"
81
81
81
o,
9,11l

RETORNO (R$)

RS 8.916,37

RS 31.169,24
RS 22.400,57
RS 27.136,31
RS 11.086,23
RS 1.758,73

RS 6.741,33

RS 11.559,13
R$15.191,48
RS 90.235,71
RS -37.540,05
R$-122.290,12
R$-150.291,85
RS 1.489,88

R$ 12.363,88
RS -70.073,16

Total patriménio

RS 55.195.259,98

d) Meta Alcancada no Semestre:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA

Metas - Janeiro a Junho de 2022

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(RS) RENT.(%) GAP

IPCA+4.79% a.a.

Janeiro R$ 54.297.108,41 RS 53.160.665,42 0,93% RS -140.896,90 -0,26% -1,19%
Fevereiro R$ 53.160.665,42 RS 53.628.694,61 1,40% RS 107.028,26 0,20% -1,20%
Margo R$ 53.628.694,61 RS 54.302.018,98 2,01% RS 776.800,35 1.41% -0,60%
Abril R$ 54.302.018,98 R$ 54.457.187,12 1,45% R$ 166.311,74 0,30% -1,15%
Maio RS 54.457.187,12 RS 55.663.410,41 0,86% RS 439.228,13 0,79% -0,07%
Junho R$ 55.663.410,41 R$ 54.731.241,20 1,06% R$-70.073,16 -0,14% -1,20%
Total R$ 55.663.410,41 RS 54.731.241,20 7,98% R$ 1.278.398,42 2,33% -5,65%
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IX. GESTAO JURIDICA

O MacaibaPREV possui um departamento juridico composto por um advogado
responsavel pelo assessorando juridico do Instituto.

O assessor realiza os atendimentos, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que Ihe forem submetidos, emitindo o seu parecer, quando assim for
necessario, em processos administrativos e técnicos relativos a assuntos ligados ao
Instituto, ou qualquer outro érgdo que integra a Administracdo Publica Municipal, desde
gue seja convocado para tais atribui¢des;

No departamento juridico sdo revisadas,atualizadas e consolidadas toda a
legislacdo municipal, ligadas ao MacaibaPREV, observando as normas federais e
estaduais que possam ter implicacdes na legislacdo local, a medida que forem sendo
expedidas, e providencias a adaptacdo desta.

O setor juridico também auxilia no controle interno dos atos administrativos,

revisando minutas de termos de cCompromisso
e de responsabilidade, contratos de concessao, locacéo,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que se

fizerem necessérios a sua legalizacéo.

X. GESTAO ATUARIAL

A Avaliacao Atuarial do MacaibaPREYV foi realizada pela empresa BrPrev Auditoria
e Consultoria Atuarial Ltda, que tem por finalidade apresentar a analise técnico-atuarial
do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2021, de acordo com as

informacgdes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2021.
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Atualmente, o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Macaiba cobre os

beneficios de aposentadoria voluntaria, compulséria e aposentadoria por invalidez para

os servidores ativos. Para os dependentes, pensdo por morte. Com a base cadastral

posicionada em dezembro de 2021, o grupo segurado encontra-se distribuido entre 868

servidores ativos, 345 aposentados e 32 pensionistas.

Tabela 1 = Resultado Atuarial

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das Contribuigdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdencigrios
Compensagéo
RESULTADO
Plano de Amortizagao em Lei

Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Dez/2021

154.252.214,19
219.093.197,27
64.840.983,08
32.420.491,54
32.420.491,54
234.373.982,98
234.896.033,54
522.050,56
0,00
522.050,56
91.910.616,26
54.434 965,60
1.156.512,19
36.319.138 47
-296.715.580,92
298.388.134,61

Ressalta-se que sédo consideradas as hipéteses atuariais, principalmente a Taxa

de Juros Atuarial de 4,79% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneragdo por

Mérito e Produtividade de 1,00% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos de

0,00% a.a.. Além disso, 0 plano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte

forma:

ENTE

Normal L T &

16,00%
Suplementar

36,00%

SEGURADO

Normal

14,00%
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O resultado superavitario do plano indica que as aliquotas praticadas devem ser
mantidas, visto que sdo suficientes para o custeio dos compromissos.

Para mensurar a evolucédo da situacéo financeira do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Macaiba, a proxima tabela demonstra as receitas e despesas projetadas
para 0s proximos exercicios em valor presente. Vale salientar que a estimativa é
realizada levando em consideracéo, entre outras hipteses descritas no estudo, o grupo
fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua extincdo, nao

considerando admissdes de servidores.

Tabela 2 - Projecdo Atuarial para os proximos trés exercicios

“ RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2022 24.841.184,16 19.759.404,18
2023 26.579.803,87 19.932.281,65
2024 27.637.513,78 24.043.390,68

Xl.  ACOMPANHAMENTO DA QUALIDADE INSTITUCIONAL

Periodicamente o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Macaiba — MacaibaPREV, realiza pesquisas de satisfacdo relacionadas ao atendimento
ao publico externo, em sua maioria beneficiarios do Instituto, tendo por objetivo aferir as
opinides quanto a imagem institucional, a credibilidade e a qualidade dos servigos

prestados pelo Instituto.
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MACRIBAPREV

54 62 87,09

Xll.  TRANSPARENCIA

a) Formas de Acesso ainformacao

As formas de acesso a informacgéo incluem o acesso aos servicos no portal do
MacaibaPREV e aos presenciais através de contato com o Instituto diretamente em sua
sede, abrangendo também telefones e e-mails.

Outra forma de acesso utilizada pode ser feita através do Portal da Prefeitura

Municipal de Macaiba, onde as demandas que envolvem o Instituto sdo encaminhadas
para providéncias cabiveis.

b) Pagina na Internet

O MacaibaPREV mantém seu site www.macaibaprev.com.br atualizado,

publicando regularmente todos as informacdes referentes ao Instituto.
Fortalecendo assim a gestdo publica, dando maior agilidade aos processos,

transparéncia nas decisdes e clareza na divulgacao das informacdes publicas.
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No site sdo publicadas as seguintes informacoes:

e Atas das reunifes dos conselhos e comité de investimentos;

¢ Politica de Investimentos;

e Avaliacdo Atuarial;

e Balancetes e balancos de receita e despesa,;

e Legislacoes;

¢ Demonstrativos;

e Fluxograma;

e Organograma do Instituto;

¢ Relatdrios;

e Servicos on line como: emissao de contracheque, declaracdo de rendimentos para
imposto de renda, etc.

e Dentre outros atos administrativos.

Xlll.  OUVIDORIA

A Ouvidoria é um servico institucional para consultas, duvidas, reclamacoes,
dendncias, elogios e solicitacdes, que proporciona uma via de comunica¢do permanente
entre a instituicdo e as pessoas ou grupos que nela possuem participagéo, investimentos
Ou outros interesses.

Cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente a qualidade dos

resultados de sua atuacgéao:
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™

A Ouvidoria  esta  disponibilizada no site do MacaibaPREV,

www.macaibaprev.com.br, através de um canal de comunicagcdo no modelo “Fale

Conosco’.

Elaboracao e Revisdao:

Lidiane Quirino Timéteo do Nascimento

Diretora Administrativa e Financeira

Jamile Carla da C. Pontes de Araujo

Diretora de Gestao de Pessoas

Humberto Franclaudio da Silva

Assessor Juridico

Aprovacao:

Rondinelli Malheiro Dantas

Diretor Presidente
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