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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE MACAIBA, NA CONFORMIDADE
DO ART. 12 DA LEI MUNICIPAL N° 1.586/2011 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILIA PEREIRA DIAS, PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso e gozo de suas atribuicbes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio dos
Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV instituicAo autarquica com
personalidade juridica de direito puablico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, 6rgdo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Macaiba — RPPS.

TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA

CAPITULO |
Das Disposi¢6es Preliminares e dos Principios e Objetivos

Art. 1°. Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREV entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Macaiba, autarquia sob regime especial, compondo a
administracdo indireta do Municipio, com sede e foro no Municipio de Macaiba, com
prazo indeterminado, que observara os objetivos, finalidades e atribuicBes previstas
nesta Lei, funcionando conforme os termos da Constituicdo Federal e das leis federais
gue dispbem sobre as normas de previdéncia social.

8§ 1° O MacaibaPREV vincula-se ao Gabinete do Prefeito Municipal, que o
supervisionara.

§ 2°. Na consecucao de suas finalidades, o MacaibaPREYV atuard com independéncia e
imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba —
MacaibaPREV atendera os seguintes objetivos, principios e vedacdes:
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l. administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba, mediante regime de gestédo
democratico e descentralizado, com a participacdo de entidades de classe de servidores
ativos e inativos, e de pensionistas;

Il. protecdo a maternidade, a idade avancada e a familia mediante a concessdo,
pagamento e manutencao dos beneficios assegurados pelo sistema previdenciério;

lll. arrecadacdo e cobranca dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio do
regime, captando e formando patrimbnio de ativos financeiros, dentre outros, do
or¢amento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos e inativos,
dos pensionistas e dos entes publicos municipais;

IV. gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagdo
das reservas técnicas, obedecendo a padrées minimos adequados de diversificagéo,
liguidez e seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

V. as aplicagbes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no inciso anterior, observando-se as normas federais sobre limites
de aplicacdo de recursos a que estéo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VI. inviabilidade de criagao, majoracdo ou extensao de qualquer beneficio ou servico
de seguridade social sem a indicacdo da correspondente fonte de custeio total;

VIl. manutencdo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos
ativos e inativos e respectivos dependentes, e dos pensionistas;

VIIIl. pleno acesso dos servidores as informacgfes relativas a gestdo dos o6rgaos
colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacao;

IX. registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do
MacaibaPREV de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X.  registro contabil individualizado das contribuic6es pessoais de cada servidor e dos
entes publicos municipais;

Xl.  escrituragdo contabil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades de Regime Préprio de Previdéncia Social;

Xll. identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orgcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem
como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIll. submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

XIV. a contribuicdo patronal, dos entes publicos municipais, ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribui¢cdo dos servidores publicos e dependentes;

XV. vedacédo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
gualquer natureza a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, inclusive
ao Municipio de Macaiba, a entidades da Administracdo Indireta, aos servidores
publicos ativos e inativos e aos pensionistas;

XVI. vedacgdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecdao de titulos de emisséo do Tesouro Nacional;

XVII. vedacdo a celebracdo de convénios ou consorcios com a Unido, Estados ou
Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

XVIII. vedacgéo a atuagcdo nas demais &reas da seguridade social ou qualquer outra
area ndo pertinente a sua precipua finalidade, bem como a prestacdo assistencial,
médica e odontoldgica;

XIX. vedacgédo a atuacdo como instituigdo financeira, bem como prestar fian¢a, aval ou
obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.
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Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos VIl e X, deste artigo, o
MacaibaPREYV instituira cadastro previdenciario, nos termos do regulamento geral.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa do MacaibaPREV é constituida pelos seguintes
orgaos:

| . Diretoria Executiva,

Il . Conselho Fiscal e Administrativo

§ 1°. Além dos 6rgaos definidos no caput, deste artigo, o MacaibaPREV contara com
qguadro préprio de servidores de cargo de provimento efetivo, de cargos em comisséao de
livre nomeagdo e exoneracdo e de fungbes gratificadas, nas quantidades,
denominacdes e remuneracdes, especificados nos Anexos desta Lei, aplicando-se-lhes,
sem prejuizo do disposto nesta Lei, a legislacdo vigente para os servidores estatutarios
municipais, conforme o caso.

§ 2°. Os cargos em comissdao e as funcgdes gratificadas serdo destinados as atribuicbes
de direcéo, chefia e assessoramento, sendo que um dos cargos da Diretoria Executiva
sera obrigatoriamente preenchido por servidor segurado do MacaibaPREV.

§ 3° N&ao poderdo ser nomeados para as funcdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
Administracao.

§ 4°, Competem aos servidores em exercicio das funcbes gratificadas instituidas por
esta Lei a coordenacdo e supervisdo das atividades pertinentes a area de sua atuacao
e as tarefas que lhes forem atribuidas, compativeis com o exercicio da respectiva
fungéo, conforme quadro anexo e regulamento geral.

8 6°. Os membros do Conselho Fiscal e de Administragdo, bem como os respectivos
suplentes, ndo receberao qualquer espécie de remuneracao ou vantagem pelo exercicio
da funcéo, considerada como servico publico relevante, podendo ser ressarcidos de
despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do Instituto.

§ 7°. Pelo exercicio irregular da fungéo publica, os membros do Conselho Fiscal e de
Administracdo e da Diretoria Executiva responderdo penal, civil e administrativamente,
nos termos da legislacdo aplicavel, em especial a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

§ 8°. A competéncia e as atribuicdes da Diretoria, dos Conselhos e dos servidores do
MacaibaPREYV serdo definidas no Regulamento Geral.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO DO MacaibaPREV

Art. 4°. O patriménio do MacaibaPREV ser& autdbnomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

| - contribuigBes compulsérias do Municipio e demais entes publicos municipais de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto na Lei 1.586/11;

Il - receitas de aplicagbes de patriménio;

[l - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicacdes de
Seus recursos;

IV - compensacgfes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvenc@es do Governo Federal, Estadual e Municipal;
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VI - dotacbes, doacbes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 5° Os recursos do MacaibaPREV, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, através de instituicdes privadas ou publicas, sendo que a
aplicacdo de seu patriménio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e de acordo com a determinag¢do do
Conselho Monetario Nacional e legislag8es pertinentes.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho deveréo orientar-se pelos
seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b)  rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

c) liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

Art. 6°. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo Financeiro a
administracdo dos recursos e do patrimdnio constituido pelo MacaibaPREV, ouvido o
Conselho de Administragéo.

Art. 7°. Os recursos a serem despendidos pelo MacaibaPREYV, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, serdo de 2%(dois por cento) do
valor total da remuneragéo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Macaiba —
RPPS, no exercicio financeiro anterior.

Art. 8°. Na condi¢do de empregador, o MacaibaPREV devera enquadrar-se como tal no
cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicbes
mensais de seus servidores.

Art. 9°. O MacaibaPREV devera manter 0s seus registros contabeis proprios em plano
de contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Até que seja implementado sistema contdbil préprio o controle
contabil podera ser feito pelo Municipio, através do 6rgdo competente.

Art. 10. O MacaibaPREV, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Rio Grande do Norte, respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Art. 11. O MacaibaPREV podera, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econbmica, para avaliacdo da carteira de ativos, a qual compete apresentar
relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pela Diretoria e
Conselho Fiscal e de Administragéo, entes publicos municipais e Tribunal de Contas do
Estado, relatdrio este que devera integrar o processo de prestacdo de contas anual.

Art. 12. A Diretoria Executiva do MacaibaPREV devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliacdes
atuariais de seus fundos e reservas, bem como organizacdo e revisdo de seu plano de
custeio e beneficios, visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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‘CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Enquanto ndo implantada integralmente a estrutura administrativa e
organizacional do MacaibaPREYV, pelo prazo de dois anos a contar da publicacdo desta
Lei, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, os atos de concessao de
aposentadoria, pagamentos e expedicdo de certiddes de tempo de contribuicdo e de
servi¢o serdo formalizados pelos érgaos competentes da Administracdo Direta, Camara
Municipal, autarquias e fundac6es municipais, que os remeterdo, antes da publicacéo,
ao MacaibaPREYV para verificacao.

Art. 14. E responsabilidade da Prefeitura e da Camara Municipal o pagamento mensal,
mediante repasse ao MacaibaPREV, juntamente com as demais contribuicbes mensais
devidas, os valores relativos ao aporte necessério a integralizacdo do pagamento dos
beneficios previdenciarios referentes aos seus servidores efetivos, quando o fundo
previdenciario nao tiver recurso suficiente para fazé-lo.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de implantacdo, no prazo previsto no art. 13 desta
Lei, o Municipio se responsabilizard pelo pagamento das despesas com pessoal
integrante do quadro funcional do MacaibaPREV.

Art.15. Poderéo ser colocados a disposi¢do do MacaibaPREV pelos entes municipais:

| — servidores da Administracdo Direta e/ou Indireta e Camara Municipal com ou sem
prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos 0s seus direitos e vantagens
assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

Il — materiais e bens mdveis necessérios a consecucao de seus servigos.

Art.16. Ficam criados os cargos e remuneragfes constantes nos anexos I, Il e Il
passando a integrar o Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Macaiba — MacaibaPREV, observada a quantidade, lotacéo,
referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados nos Anexos |, 1l e lll,
integrante destas Lei Complementar.

Paragrafo unico: As atribuicbes dos cargos serdo estabelecidas no Regulamento
Geral, por ato proprio do Diretor Presidente do MacaibaPREV.

Art. 17. Mediante aprovacdo prévia do Conselho de Administracdo, o MacaibaPREV
podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas ou privadas,
visando a melhor consecucéo de seus objetivos.

Art. 18. Enquanto o MacaibaPREV ndo tiver quadro de servidores permanentes, as
fungBes previstas nos anexos | e Il desta Lei, podera ser exercida com uma estrutura
minima por servidores municipais cedidos ou através do pagamento das funcfes
gratificadas previstas no anexo Il desta Lei, podendo haver acumulagdo destas
gratificagbes com outra paga por outro ente municipal ou ainda poderdo ser realizadas
contratagBes temporarias mediante prévio processo seletivo simplificado, nesse ultimo
caso, pelo prazo improrrogavel de 01 (um) ano.

Art. 19. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.
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Macaiba, 04 de abril de 2012.

Marilia Pereira Dias
Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MacaibaPREV

L TITT
P [ PREFEITURADE] g

MACAIBA

CADA VEZ MELHOR

CARGOS EM COMISSAO

QTDE | DENOMINACAO | SIMBOLO DESCRICAO REQUISITO DE
DO CARGO SUMARIA PROVIMENTO
Livre provimento em
Superintender e comissdao pelo  Prefeito
exgrcer a dentre portadores de
01 Diretor Presidente D1 o N habilitagdo em nivel superior
administracdo geral do ¢ peric
com experiéncia
RPPS - L :
administrativo-financeira na
area publica.
Livre provimento em
Promover a | comissdo pelo Prefeito
Diretor organizacao dentre portadores de
o . administrativa/funcional | habilitacdo em nivel superior
01 Administrativo e D2 ~ . .
. X e a gestdo contabil, | em contabilidade,
Financeiro L - o .
or¢camentaria e | administragdo ou economia,
financeira do RPPS com inscricdo no 6rgao
profissional correspondente.
Promover a | Livre provimento em
organizacdo, comissdo  pelo  Prefeito
. operacionalizacao e | dentre portadores de
Diretor de ; o . )
01 Beneficios D2 controle do sistema de | habilitacdo em nivel superior
concessao, em direito, com inscricdo no
manutencgdo e extingdo | 6rgédo profissional
de beneficios. correspondente.
Promover assessoria a
Diretoria e Conselhos | | . .
S Livre provimento em
em qualquer atividade, L a .
_ inclusive as que comissdao pelo  Prefeito
01 Assessor Executivo AE dentre portadores de
dependam de grau de o .
) ~ . habilitacéo em nivel
instrucao superior .
’ superior.
especifico e
experiéncia.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DO MacaibaPREV
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MACAIBA

Z MELHOR

CARGOS EFETIVOS

QTD

DENOMINACAO
DO CARGO

SIMBOLO

DESCRICAO SUMARIA

REQUISITO DE
PROVIMENTO

01

Analista de
Sistemas

ANS

Adquirir informacodes
junto com 0s Uusuarios
finais e transformar em
software para ser
utiizado em beneficio
dos processos das
informagbes dentro do
RPPS (40 horas
semanais)

Concurso Publico dentre
portadores de habilitacdo
em nivel superior
completo em curso
superior correlato com
diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no  respectivo
orgao profissional, se for o
caso.

03

Médico-Perito

MP

Analisar a situacdo de
incapacidade alegada,
atestar o estado de
saude ou de doenca e
concluir guanto a
incompatibilidade da
doenca com a atividade
a ser exercida pelo
servidor (20 horas
semanais)

Concurso Publico dentre
portadores de habilitagéo
em nivel superior
completo em Medicina, ,
com diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no respectivo
6rgéao profissional.

01

Analista
Previdenciario

AP

Analisar, acompanhar e
instruir processos de
concessao, pagamento,
cadastro e informacdes

dos segurados e seus
dependentes (40 horas
semanais)

Concurso Publico dentre
portadores de habilitagéo
em nivel superior, com
diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no respectivo
orgéo profissional.

01

Procurador
Previdenciario

PP

Analisar, acompanhar,
Instruir e elaborar
parecer em processos
de concessao de
beneficios, bem como
acompanhar e participar
de processos judiciais de
interesse do RPPS (40
horas semanais)

Concurso Publico dentre
portadores de habilitacdo
em nivel superior
completo em Direito, com
diploma registrado,
observada a inscricdo ou
registro no respectivo
orgéo profissional.

01

Assistente Social

AS

Promover atendimentos
aos segurados e seus
dependentes,  visando
analisar as condicdes
sociais dos segurados e
seus dependente e
promover acdes para a
sua melhoria. (40 horas
semanais)

Concurso Publico dentre
portadores de habilitacdo
em nivel superior
completo em  Servigo
Social, com diploma
registrado, observada a
inscricdo ou registro no
respectivo orgéo
profissional, se for o caso.

01

Contador

CP

Promover acdes que

Concurso Publico dentre

Av. Monica N6brega Dantas, n.° 34 - Centro - Macaiba/RN — CNPJ: 08.234.148/0001-00 o\0 A2,
CEP - 59280-000 Telefax (84) 3271-6509 — Fone (84) 3271.6507 %
www.prefeiturademacaiba.com.br

e-mail: gabinete@prefeiturademacaiba.com.br

MUNIr,

9
-]

PR

unicef



http://www.prefeiturademacaiba.com.br/

\&
1le |

Do VT
~(MACATBA |~

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

GABINETE DA PREFEITA

_"_‘.-’m.:s?,,-»
_MIE=SGy

- <
B E{hy
P [ PREFEITURADE] g

MACAIBA

CADA VEZ MELHOR

Previdenciéario envolvem portadores de habilitacdo
contabilidade, em nivel superior
finangcas e o patrimbnio | completo em
do RPPS (40 horas | Contabilidade, com
semanais) diploma registrado,

observada a inscricdo ou
registro no  respectivo
orgdao profissional.
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ANEXO Il

GRATIFICACOES
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MACAIBA

CADA VEZ MELHOR

QTDE | DENOMINACAQ/SIMBOLO DEFINICAO REQUISITO PARA
CONCESSAO
Execugdo de atividade Livre concessdo aos servidores
Gratificacdo por Atividade | que dependa de grau T ;
. o ~ . ~ . municipais efetivos com
02 Previdenciaria em funcdo | de instru¢cdo superior d b . .
. : . habilitacdo em nivel superior,
de nivel superior — GAP1 especifico e X .
. com diploma registrado.
experiéncia.
Gratificagdo por Atividade | Execucdo de L|vre_ CONCESSA0 aos servidores
Previdenciaria em funcdo | supervisdo e execucdo municipals efetlvos, _com
02 p L ) . habilitacdo em nivel médio e ou
de nivel administrativo — | de SEIViCos | | iitacio para conducio de
GAP2 administrativos oritac par ¢
veiculo automotivo.
Gratificacdo por Atividade Execucédo de atividades | Livre concessdo aos servidores
Previdenciaria em fungéo & ~ S :
02 . de execucao de | municipais efetivos com
de nivel fundamental - , . d b -
GAP3 Servigos gerais habilitagédo em nivel fundamental
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ANEXO IV
TABELA DE VALORES
SIMBOLO VALOR
D1 R$5.000,00
D2 R$3.000,00
AE R$1.470,00
ANS R$1.470,00
MP R$3.000,00
AP R$ 2.000,00
PP R$ 3.500,00
AS R$1.470,00
CP R$1.470,00
GAP1 R$1.000,00
GAP2 R$500,00
GAP3 R$150,00

Anexo integrante da Lei Complementar n° 002/2012, de 04 de abril de 2012.
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