CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA

Ata da 12 Sess3o Extraordindria { Ano 2015)

Ata da Sessdo Extraordinaria do Conselho de Administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaiba/RN, realizada a03 ¢inco dias do més de
marco do ano de dois mil e quinze, com inicio as nove horas e vinte minutos, na Biblicteca
Municipal Abel Coelho, sito & Av. Mdnica Dantas, Centro, Macaiba. Presencas: Conselheiros

Titulares: Gilmara Viana Pires Carvalho, Andreza Revorédo do Nascimento, Gessy Bezerra de
Aratjo e José de Alcantara Ramos Neto. Ordem do Dia: 1. Assuntos Gerais: A Presidente
Gilmara Viana Pires Carvalho, deu boas vindas e pediu gue fosse feita a leitura da dltima ata.
Comunicou gue os conselheiros Gilvanilson Lucas Pinheiro da Silva {titular} e lanne Clésia
Macedo Irinei Cunha Bezerra (suplente} pediram desisténcia dos cargos, =2m razdo da
dificuldade em participar das reunifies e das demais atividades que competem aos
conselheirps. Z. Aprovacio do Regimenteo Interno do CA: O regimento foi aprovado por todos

os conselheiros presentes. Segue o regimento abaixo:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACAIBA

TITULO |
Das Competéncias Legais e da Estrutura Organizaciona

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho de Administrac3o do Regime :Préprio de Previdéncia Social dos 3ervidores do
Municipio de Macaiba e o ¢rgdo superior de dehberagao colegiada, criado pelo Art. 27 e seguintes da Let
ne 1,695, de 30 de abrif de 2014.

Art. 22 O Consetho de Administragio, doravante designado CA, é responsavel pela definigdo da politica
geral de administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
nMacatba, doravante designado RPPS Macaiba e d:cv Instituto que o gerencia, doravante designado
MacaibaPREV e possui como missdo preservar o RPPS Macaiba a fim de gue possa assegurar, com
sustentabilidade, o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus segurados.

Art. 32 O CA n3o tem finalidade politica ou partidaria, sendo vedada gqualguer manifestaco politica ou
de cunho eleitoral, sindical ou que se afaste da misséb do CA.

Paragrafo dnico: A viclag3o do preceito contido no ccrput enseja extingdo do mandato de Conselheiro,
conforme art. 24 e segs. deste Regimento, :

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 42 Ao Conselho de Administracio do RPPS Macaiba compete:
| - estabelecer as diretrizes gerais do RPPS Macaiba; |

It - defiberar a respeito da aprovag3o da avaliagdo ata}arial e do plano de custeio do RPPS Macaiba;

IN - receber dendngias e recursos contra atos da Dsrett}raa do MacaibaPREV, apurandc-os e emitindo
decisdo final;



IV - examinar e emitir parecer a respeito da Politica de Investimento do RPPS Macaiba;

V - deliberar a respeito da alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio imobitidrio do RPPS
Macaiba;

Vi - deliberar a respeito da aceitagcdo de doacges, cessbes de direitos e legados dos guais resultem
compromissos econdmico-financeires pars o RPPS Macaiba;

Vil - acompanhar e avaliar a gest3o previdencidria, devendo sugerir e adotar os procedimentos cabiveis
para a corregdo dos atos que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS
Macaiba ou que sejam contrarics & Lei;

Vili - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS Macaiba, devendo sugerir e
adotar os procedimentos cabiveis para a corregdo dos atos que prejudiquem o desempenho g 0
cumprimento das finalidades do RPPS Macaiba ou que sejam contrarios  Lei;

X -~ deliberar a respeito da proposta de orgamento do RPPS Macaiba, podendo sugerir modificacoes;

X - dar publicidade aos atos expedidos pelo CA, através da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de
Macaiba, bem como 35 atas de reunibes que devem estar expostas no site oficial gue veicule as noticias
do MacaibaPREV e fixadas em murais nas dependéncias dos drgaos pablicos municipals;

X1 - deliberar a respeito dos casos omissos no dmbite das regras aplicaveis ao RPPS Macaiba;

Xl - deliberar a respeito de solicitagdo, a Diretoria Executiva do MacaibaPREV, guante ac fornecimento
de material de expediente, estrutura para reuniBes e atos que necessitem de suporte, bem como
gquanto as providéncias para o custeioc de capacitacio para os Conselheiros;

Xil - fiscalizar o Censo Previdencidrio e outros eventos que tenham como objetiva a atualizagdo
cadastrzal dos segurados do RPPS Macaiba;

XIV - manifestar-se sobre gualquer assunto que diges respeito a sua missd3o quando the seja submetido
pela Diretoria do MacaibaPREV;

XV - regimentar, fiscalizar e homologar ¢ processo eletivo para composigdo dos Consethos do RPPS
Macaiba;

XV - aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

XVI - determinar, por deliberacdo da maioria de seus membros, a gqualquer tempo, 2 realizacdo de
inspegfes, auditorias ou tomadas de contas, podendo, para tanto, utilizar peritos independentes,
quando for o caso.

§12 Para o cumprimento com eficiéncia das suas competéncias o CA, conjuntamente com a Diretoria do
MacaibaPREY, deve estabelecer um calenddrio para envig e retorno dos demonstrativos, plano de
contas, documentos contdbeis e todos os documentos que devam ser submetidos ao CA, sob pena de
serem responsabilizados pela perda de prazos perante os orgdos externos fiscalizadores do RPPS
Macaiba.

§22 Todas as deliberagBes devem constar em ata e somente terdo efeito resolutive guando forem
aprovadas pelo Conselho, na forma do art. 10 deste Regimento.

CAPITULO Il
Da Organiza¢io

Art, 52 O Conselho de Administrag3o do RPPS Macaiba tem sua composicdo, quanto aos seus membros, &J"P
definida em Lei e possui os seguintes érgdos:
| - Plenadrig; &
i — Diretoria.

Segdo }
Do Plenario



Art. 62 O Plendrio € o drgio deliberativo do CA e conta com a participag¢do de todos os seus membros.

§12 O CA reunir-se-3 ordinariamente nas terceiras quintas-feiras de cada més, ou em caso de feriado, na
quinta-feira subsequente.

§2¢ O CA reunir-se-3 extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente, por solicitagdo do
dirigente do MacaibaPREV ou em decorréncia de requerimento de, no minime, 03{tr8s) dos seus
membros titulares,

§3? O Presidente do CA, chservada a urgéncia, expedird convocagdo para reunido extraordinaria, por
oficio, a todos os conselheiros do CA, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas contadas de recebimento
do oficio ou requerimento pertinente,

§42 A reuynido extraordinaria deverd ser marcada para até 05 (cinco) dias contados do recebimento do
oficio ou reqguerimento pelo Presidente do CA.

§52 A convacagao para as reunides do Conselho serd feita por escrito, devendo constar no ato
convocatdrio, data, local, hora e pauta da reunido.

§6% Participardo das reuniBes ordindrias e extraordindrias os membros titulares, os respectivos
suplentes e o dirigente maximo do MacaibaPREVY, gue terd direito a voz, mas ndo a voto, bem como
convidados determinados por deliberagao do CA.

§7° As reunides do CA ser3o instaladas com a presenca da maioria de seus membros titulares, 50%
{cinguenta por cento} mais 01{um), e, ndo havendoe qudrum, designar-se-a o suplente que substituira o
titular ausente.

§82. Cada membro titular, ou, no caso de auséncia, o seu suplente, terd direito a um voto.

§9°. Qualquer Conselheiro presente 3 votacio poderd dela shster-se, devendo apresentar a sua
motivacdo ao plendrio gue deliberard a respeito, e seu suplente n3o tera direito a voto.

§10. Se na hora do inicio da reunido ndo houver gudrum suficiente serdo aguardados 15 minutos para a
composicdc do qudrum legal.

§11. Esgotade o prazo do paragrafo anterior, sem que haja qudrum suficiente, o Presidente do CA
convocara nova reuniio gue se realizard no prazo minimo de 48{guarenta e cito) horas & méaximo de
72{setenta e duas) horas.

§12. A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quérum, e, constatando sua inexisténcia
serad suspensa a reuniio temporariamente até a recuperacido da presenca da maioria exigida no §7¢
deste artigo.

§13. Em caréater excepcional e considerando a extrema relevincia da matéria, avaliada assim pelos
presentes, apds 30 {trinta) minutos da primeira convocacdo e verificacdo do guorum existente, dar-se-3
inicio & reunifo do CA, que instalada, haverd deliberacdo por parte dos membros presentes,
independente do nimero de participantes, devendo tal acontecimento ser registrado em ata e sendo
providenciada a notificagdo com repreensdo ao faltoso.

§14. O CA deliberara por maloria de votos, cabendo 20 seu Presidente, em casc de empate nas
deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§15. Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente do CA, auxiliade pelo Secretario, declarard
quantos votaram favoravelmente ou em contrdrio ao assunto deliberado,

Art.72 As reunides do CA serio conduzidas pelo seu respectivo Presidente ou pelo Vice-Presidente, e na
auséncia dos dois, o plenario decidirad quem presidira.

Pardgrafo Unico. A quest3o de ordem ¢ direito exclusivamente #igado ao cumprimento das dispositivos
regimentais e legais, cabendo ac Presidente avaliar a pertinéncia, e submetendo ac Plendrio, para acata-

la ou ndo. @R




Art.82 As reunides do CA ter3o, ordinariamente, as seguintes rotinas para ordenamento de seus
trabalhos:

|- leitura, homologacdo e assinatura da ata e/ou resclugdo da reunido anterior;

i - informes da Diretoria e dos Conselheiros, como avisos, comunicagbes, apresentagBes de
proposicdes, leitura de correspondéncias e documentos de interesse do plenario;

i - lettura da ordem do dia constando os temas previamente definidos para deliberacao;

W - proposicio de inclusdo de tema a ser discutido na presente reunido, cabende ao Plendrio decidir
sobre sua apreciacdo em regime de urgéncia;

vV - deliberacdes a respeito dos assunios constantes da ordem do dig;

al as matérias pautadas previamente ou inseridas por extrema relevancia e urgéncia, serdc
apresentadas pelo Presidente, destacande-se os pontos essencials, seguindo-se a discuss3o e, quando
for o caso, a deliberacao;

b} ao inicio da discussio poderd ser pedido vistas, devendo o assunio retormar
impreterivelmente, na mesma sassdo, apds a apreciagdo ou, ndo sendo possivel 0 retorno na mesma
sess3o, no prazo de 07 {dois) dias dteis subsequentes e ndo poderd ser novamente pedido vista para o
mesmo assunto, mesmo que este direito seja exercido por mais de 1 {um} Conselheiro;

c) apds a discussio o Presidente convocard os Conselheiros as votagBes que devem ser
apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes, mediante manifesiacdo expressa de
cada consetheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo secreta.

Vi - definicdo da pauta da reunide seguinte; e
Vii - encerramento.

Art.9¢ As reunides do Plendrio devem ser registradas em atas que deverao, obrigatoriamente, conter:

I - relagdo dos presentes, seguida com a mengao de condicdo (Titular, Suplente e Convidado);

il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

it - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagao dos responsaveis pela apresentagdo e
a inclusdc de alguma observagio quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, guanto aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e
abstengdes, incluindo votacdo nominal quando solicitads; e

V — as resolucBes aprovadas, conforme art. 10 desta Lel.

§ 1° O inteiro teor das matérias tratadas nas reunides do Consetho estara disponivel com o Secretario do
CA.

§ 2° O secretdrio providenciard a remessa de copia da ata efou da resolugdo para cada Consetheiro, de
modo que cada um possa recebé-la, no minimo, 10 {dez) dias antes da reunido em gue serd apreciada,
excetuando as reunides extraordinarias.

§ 3° As propostas de emendas e correcéies 3 ata sero entregues pelo Consefheiro ao Secretdrio até 48
horas antes do inicio da reunido, devendo ser entregue em papel e por email.

§ 42 Apds a aprovacdo e a assinatura das Atas e/ou ResolugBes, o Presidente dard oficisimente ciéncia
das deliberacdes do Conselho ao dirigente do MacaibaPREV, por meio de Memorando, no prazo maximo
de 03 {trés) dias Gteis contados da reunido que a homologou.

Art.10. As reunides do CA serdo registradas em atas, em livro proprio e tomardo também a forma de
Resolugio quando houver deliberacBes de cunho decisdrio.

§ 12 Resolugio é o pronunciamento do Conselho sobre matéria submetida a sua deliberac3o.

§ 22 As Resolucies do CA, observado o qudrum estabelecido, serdo tomadas por maioria de votos dos
Consefheiros presentes e serfo registradas, identificadas e numeradas, entrando em vigor a partir da
sua publicacic ne Boletim Oficial do Municipio de Macaiba ou na data em gue for clentificada
pessoalmente a autoridade responsdvel pelo seu cumprimento.

Art. 11. As atas serdo assinadas por todos os presentes na reunido seguinte, apés sua homaologagao, e as
resolucBes pelo presidente do CA.




Art. 12. O Presidente do CA € o representante legal do Conselho, podendo fazer-se representar perante
instancias e foruns da seciedade e do Peder Piblico, através de um ou mais consetheiros designados
pelo Plenario, com delegacio através de procuracdo ou ata especifica.

Subsegdo |
Atribuicdes dos Conselheiros
Art.13. Aos Conselheiros incumbe:;

| - zelar pelo plenoc e total desenvolvimento das atribuicdes e miss3o do CA, e em suas decisdes, pelo fiel
cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos em lei e neste Regimento interno;

Ii - comparecer as reunifes do CA na hora prefixada, justificandc previamente e formalmente ao
Presidente do Conselho o motive de sua auséndcia nos casos de impedimento;

It - participar de todas as discussdes e defiberaces do Plendrio;

IV - aceltar as encargos e as designacBes para participar de Comissdes ou Grupos de Trabalhos para os
guais for designado;

V - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias gue thes forem distribuidas, podendo valer-
se de assessoramento técnico e administrativo;

VI - apreciar e deliberar sobre matérias subrmetidas ao Consetho para volagdo;

VI - propor e deliberar a respeito de sigile de alguma matéria em pauta, mantendo o sigilo até ulterior
deliberacdo peio CA;

VIl - propor ao Presidente do Conselho, que pord em votacdo no Plenario, a discussdio de matéria
extraordinaria, em caso de urgéncia e extrema relevancia, estudos e metas relativas 3 missdo do CA;

{X - apreciar 05 atos da Presidéncia, guando praticados "ad referendum”;

X - representar o Conselho, por indicacde de seu Presidente ou deliberacdo do Plenario, em atos
publicos oficiais, reunides, congressos e conferéncias;

X! - solicitar ao Presidente do CA as diligéncias necessarias para melhor instrugdo de processo que the
for distribuido para refatar;

Xl - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do
Conselho.

Xlll - preparar-se para participar das reunifes, por meip da leitura dos documentos referentes aos
assuntos pautados que lhe foram enviados, capacitando-se para debater e votar as matérias em exame;

XV - fornecer ao Presidente e aos demais membros do CA, dados e informagBes de seu conhecimento
referentes as matérias examinadas nas reunifes que julgar importantes para as deliberaces dagquele

Colegiado;

XV - elaborar votos sobre recursos e outros assuntos sob exame do CA na gualidade de relatores
designados pelo Presidente;

XV1 - obedecer as normas Regimentais e alertar o Presidente quando o mesmo ndo as cumprir;

XVit - analisar, no prazo regimental, as atas previamente enviadas pelo secretdrio, conforme art, 92
deste Regimento;

XViil - propor retificagBes ou impugnacdes as Atas, no prazo regimental previsto no art. 92 deste
Regimento;

XIX - homologar e assinar as atas e Resolugbes do CA;




XX - justificar seu voto, quando necessario;

XXI - propor ao Presidente, que pord em votacdo pelo Plendrio, convite g autoridades e técnicos de
reconhecida capacidade intelectual para participarem de reunifes do CA;

XX - propor alteragbes no Regimento Internc do Conselho de Administrac3o do RPPS Macaiba;

XX - desempenhar outras atribuigbes gue the forem outorgadas ou solicitadas pelo Planario ou pelo
Presidente do CA.

Paragrafo unico. Todas as proposicBes, resultados de estudos, votos e outros atos gue possam ser
escritos, devem ser formalizados e entregues ao Secretario do CA, antecipadamente, em papel e por

email, para otimizar o trabatho administrativo.

SESSAO 1
DA DIRETORIA

Art.14. O Conselho de Administragio terd a seguinte Diretoria;
I—Um {01} Presidente;

It - Um {01) Vice-Presidente; e

Il —Um {01) Secretario,

§19 O Presidente, 0 Vice-Presidente e o secretdrio do Conselho serdo escothidos através de voto aberto,
entre 0s membros titulares do Conselho.

§2¢ Qualquer Conselheiro poderd concorrer aos cargos de Diretoria do Conselho.
%32 Os membros eleitos da Diretoria serdo empossados na mesma reunido em que forem designados.
Art. 15, A Diretoria do Conselho terd um mandate de 02 (dois} anos, admitida a recondugio.

§12 Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados, sendo seus servicos considerados relevantes 3
Municipalidade.

§22 Qualquer membro da Diretoria do Conselho podera ser destituido pelo voto de 2/3 {dois tergos} dos
conselheiros titulares, tornando-se vago o cargo, que devera ser preenchido com novs eleicdo nos
mesmos moldes do §1¢ do Art. 14,

§32 Qualquer membro da Diretoria do Conselho podera renunciar o seu cargo, independentemente da
motivagdo, tornando-se vago o cargo, que deverd ser preenchido com nova eleigdo nos mesmos moldes

do 8§12 do Art. 14.

§42 No caso de vacancia de cargo da Diretoria, qualguer Consetheiro, inclusive 0s gue ocupam carge na
Diretoria, poderdo concorrer.

Art.16. Compete ac Presidente do Consetho, além de gutfas atribuicBes pertinentes ao cargo:
| - coordenar as atividades do Conselho;

It - convocar e presidir as reunides, dirigindo e orientando os trabalhos na conformidade deste
Regimento;

lll - organizar a pauta das reunides e a ordem do dia, conjuntamente com o Secretério;

¥V - abrir, prorrogat, encerrar e suspender as reunides do Conselho, designando o momento para
reabertura da sess3o;

V — determinar a verificag3o das questBes de gqudrum, tantc as referentes 3 instalacio das sessdes
quanto as pertinentes a votagio;

N - - a '[‘. \
VI - determinar a verificac3o da presenga dos conselheiros; (Q




Vil - determinar a leitura da ata e das comunicagBes que entender conveniente;

Vil - assinar as atas & resoluctes, uma vez aprovadas, juntamente com o5 demais membros do
Conselhg;

iX - colocar as matérias em discussdo e votagin;

X - propor ao plenario a necessidade de impor sigilo a respeito de determinada matériz e determinar o
prazo para manutencdo do sigilo;

X1 - propor a insergdo de assuntos extraordinarios, considerando a urgéncia e relevancia dos mesmos;

X1l - conceder cu negar a palavra aos participantes da reunido, n3o permitinde divagacdes ou debates
estranhos ao assunte em pauta;

Xili - interromper e alertar o orador quando este se afastar da questdc em debate ou gquando pretender
falar a respeitoc de matéria vencida ou assunto estranho 3 pauta ou quando este usar finguagem
imprépria ou faltar com a devida consideragdo aos participantes de reunido, podendo cassar-lhe a
palavra na reincidéncia;

XIV - interromper e alertar o orador quando fizer manifestacdo de cunho politico, partidario, sindical ou
de gualguer assunto estranho i missao do CA, devendo, em caso de reincidéncia, propor 3o plendrio o
registro desta transgressdc em Ata. .

XV - anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;

XVI - proclamar as decisBes tomadas em cada reunido;

XVii - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las 3 consideragdo dos membros do Consetho
guando omisso no Regimento;

XVl - propor normas para 0 bom andamento dos trabathos do Conseltho;

XiX - designar relatores, quando necessario, para o estudo preliminar dos assuntos 2 serem discutidos
nas reunides;

XX - constituir Comissdes Espediais ocu Grupos de Trabalho, enumerandc z sua finalidade e
determinando o prazo de sua duragdo;

¥X1 - designar os membros das Comissdes ou grupos de trabalho, ouvidos os conseltheires;

XXH - convidar para participar da reunido, apos deliberacdo do Plendrio, pessoas que possam prestar
esclarecimentos pertinentes & matéria, concedendo a palavra a estas, sempre que entender necessario
e pertinente;

XXHE - assinar os livros destinados aos servicos do Conselho e seu expediente;

XXIV - determinar o destino das correspondéncias e deliberagBes ocorridas nas reunides;

XXV - agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as autoridades com as quais deve
ter relagbes;

XXVI - representar socialmente o Consetho e delegar poderes aos seus membros para que fagam essa
representacdo;

XXVIE - conhecer as justificativas de auséncias dos membros do Conselho;
XXVHI - promover 3 execucado dos servicos administrativos do Conselho;

XXIX - propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interne quando julgadas necessarias;




XXX - solicitar aos 6rgios publicos a remessa de documentos necessdrios ao estudo e as deliberagdes do
Conseiho;

XXX| - executar e fazer executar as delibera¢bes do Plenario do Conselho;

XXXl - elaborar e submeter 30 plendrio, na primeira reunido ordindriz do ano civil, o Planejamento
Estratégico do ano que se inicia;

XXXl - elaborar e submeter ac plenario, na dltima reunio ordindria do ano civil, o Relatério das
Atividades do Conselho, no ano que se encerra;

XXXV - remeter ac MacaibaPREV os atos do Conselho, salvo os que o Prefeito ou a Camara de
Vereadores tenham solicitado diretamente;

XAXV - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

XXXV] - transmitir ao Chefe do Poder Executive e ao Dirigente do MacaibaPREV as Resolugdes do
Consetho para publicacdo no Beletim Oficial do Municipio de Macaiba;

XXXVII - deliberar “od referendum” sobre medidas de urgéncia necessarias ao bom andamento dos
trabathos, dando, na primeira reuni3o seguinte ao fato, ciéncia ao Conselho para sua aprovagdo; e

XXXV - exercer outras atribuicBes pertinentes ac cargo e compativeis com as finalidades do Conselho,
Art.17. Compete ao Vice-Presidente do CA:

1 - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos temporarios;

I - auxiliar o0 Presidente em suas fungfes;

I - executar as atribuicBes por ele delegadas.

Art. 18. Compete a0 Secretdrie, além de outras atribuicfies pertinentes ao cargo:

! - preparar a Pauta da Reunido, bem como todo o material necessaric para o seu pleno
desenvolvimento;

il - acompanhar atentamente as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar o que for
relevante para a confecgdo dos documentos decorrentes da reunido;

i - supervisionar 05 serviges administrativos e de assessoramento do CA, acompanhando a execugdo de
atividades deliberadas pelo Plendrio ou determinadas pelo Presidente do CA, prestandoc as respectivas
informacdes atualizadas durante os informes do CA;

IV - receber, registrar, distribuir e controlar os processos e documentos direcionados ao CA;

V - promover a pronta realizagdo dos atos e diligéncias;

Vi - realizar estudos, tarefas e pesquisas necessdrias ao embasamento dos pareceres das comissdes,
quando houver determinagdo do Presidente (se necessario);

Vil - assinar as atas das reuniBes, correspondéncias, relatérios anuais, comunicacles e outros,
juntamente com o Presidente, se necessario;

VHI - participar das votagdes como membro do CA;
IX - manter atualizado um arquive de documentos e correspondéncias;

X - lavrar atas e ResolugBes, envid-fas aos Conselheiros e Dirigente do MacalbaPREV na prazo de até
10{dez) dias antes da reunido em gue serdo homologadas; U

XI - recother as proposicdes apresentadas pelos membros do Consetho;

Xit - registrar a freqiiéncia dos membros do Conselho 3s reunies;




Xili - anotar o resultado das votacdes e das proposicdes apresentadas;
¥iV - distribuir acs membros do Conselho as pautas das reunides, 03 convites e as comunicagdes;

XV - cumprir as demais atividades determinadas pelo Presidente ou deliberads pelo Plendrio,
compativeis com a finalidade do conselho.

§19 Para o cumprimento destas atribuicBes o Secretdrio contard com o auxilio e assessoramento do
servidor que estiver ocupando o cargo de Secretdrio Executivo do MacaibaPREV para bem executar as
suas funcées, podendo solicitar maior auxilio.

§22 O Presidente do CA podera designar outros Consetheiros, dentre os titulares ou suplentes, para
auxiliar o Secretario, designando as atribuigBes gue desempenhara.

Art.19. Em caso de auséncia do Secretdrio & determinada reunido, o Presidente devera designar outro
membro do Consetho para substitui-io por aquele periodo.

CAPITULD tV
DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Art.20. Os membros do CA serdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais deram
causa, por acdo ou omissdo, decorrente do descumprimento das suas obrigagles ou deveres impostos
pelas normas vigentes, respondendo civil e criminalmente, inclusive com seu patrimdnio pessoal, por
gualguer ato Jesivo 3 Administracio Pubfica e ao patriménio do RPPS Macaiba.

§12. Serdo os dirigentes aludidos no caput, responsabilizados pessoalmente também pela inobservancia
das normas para emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP pelo Ministério da
previdéncia Social, caso comprovada ocorréncia de imprudéncia ou negligéneia no trato da questdo,

§20_ Exime-se de qualquer respensabilidade o Conselheiro que fizer consignar sua divergéncia em ata,

Art.21. Os membros do CA, assim como seus parentes até o 32 grau ndo poderdo efetuar aperagfes de
gualguer natureza com o MacaibaPREVY, incluindo-se as operagdes comerciais, qguando forem dirigentes,
gerentes, cotistas, acionistas majoritarios, empregados ou procuradores de sociedade comercials ou
civis,

Art.22. A violac3o dos preceitos determinados neste Regimento acarreta a perda do mandato.

Art. 23. A perda do mandato de qualquer conselheiro serd declarada pelo Plenario do CA, por decisio da
maioria dos seus membros, e comunicada ac dirigente do RPPS Macaiba para as providéncias
necessarias a substituicdo.

Art. 24. Acarreta a perda do mandato:

| - a auséncia sem justificativa, do Conselheiro que, deixar de comparecer a 3 (irés) reunifes
consecutivas ou a & (seis) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano civil;

Il - o afastamento do cargo publico por falta grave ou infra¢do punivel com demissdo, apés julgado em
processo administrativo;

HlF — a terceira reincidéncia quanto & manifestacdo verbal ou escrita de cunho politico, sindical cu de
gualquer assunto estranho & missdo do CA, apds registro em ata por concordancia da maioria do
plendrio;

IV - condenagdo penal transitada em julgado em crime contra a administrag8o publics;

V - decisdo desfavordvel em processo administrativo irrecorrivel;

VI - acumulacdo ilegal de remuneragdo, empregos ou funcdes pablicas;

VIl - a ndo observancia dos prescritos descritos neste Regimento, apéds deliberagdo do Plenadrio.

§12 A perda do mandato seré precedida de apuracdo formal cujas conclusBes serdo encaminhadas ac
Dirigente do MacalbaPREV que as encaminhard ao Prefeito.

§2¢ Considera-se Justificativa para 2 situacdo prevista no inciso |1 doenca em si ou em familiar que
dependa de seus cuidados, acidente, caso fortulto ou de forca maior & compromisso profissional.




§3% As justificativas previstas no paragrafo anterior devem ser comprovadas por documentos e
encaminhadas ao Secretario do conselho que as levard ao presidente para encaminhamentos e decisdo.

Artigo 25. O processc administrativo a que se refere o inciso V do artigo anterior, trata-se de processo
no dmbite da administragdo publica municipal e, quando se referir 2 atuacdo do Conselheiro no dmbito
do Conselho, sera instalado 2 partir de dendncia ou representagdo formal de qualquer Consetheiro ou
do Dirigente do MacaibaPREV, na forma abaixo: .

§12 Recehida a denincia ou a representagdo, o Presidente do CA nomeard dois membros para
comporem a comiss3o que fard um juizo de admissibilidade da deninciz ou representagdo e
determinara, em até 10 (dez} dias, o respectivo arquivamento ou a instauracdo da Comissdo de
Sindicancia.

§2¢ Instaurado o processa administrativo para apuragdo de irregularidades podera o CA, em deliberacio
de maioria de seus membros, determinar ¢ afastamento provisério do Conselheiro, até a conclusde do
processo.

§3¢ A Comissdo de Sindicancia sera responsavel pelo processo administrative disciplinar, cuja tramitagdo
seguira o rito regulamentado para os servidores publicos municipais, devendo estar concluido em até 60
{sessenta} dias.

§49 Caso necessario, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias, a Comissdo de Sindicancia pedird ac
Presidente do Conseiho a prorrogacdo do prazo, por uma Unica vez, que concedera novo prazo de até 60
[sessenta) dias para conclusido da apuragio.

§5¢ Da decisio proferida pela Comiss3o de Sindicincia caberd interposigdo de recurse ao plenario em
até 15 {gquinze) dias da notificagdo.

§62 O Conselho tera o praze de 30 {trinta} dias para apreciar ¢ recurso, decidinde por maioria, em
reunido extracrdinaria convocada para este fim.

§7¢ A apuracio em processo administrativo disciplinar ndo elide a responsabilidade civil e ¢criminal que
possa ser imputada ao Conselheiro.

Artigo 26. O afastamento do Conselheiro, em qualquer circunstingia, ndo implica prorrogagic do
mandato ou permanéncia no Conselho além da data inicialmente previsia para o seu tarmina.

Artigo 27. Caso se torne vago o cargo de Consetheiro, assumird o suplente pelo prazo restante,
observados 0s seguintes procedimentos:

i — o Presidente do CA comunicara o Conselheiro destituido ou afastado a respeito da causa e da deciséo
ocasionadora da vacancia;

It - o Secretario do CA deverd comunicar, via oficio, imediatamente o Dirigente do MacaibaPREV;

1 - 0 Suplente assumird o cargo de Conselheiro efetivo apés convocacae que deverd ocorrer antes da
primeira reunido subsequente a declaracdo de vacdncia do cargo;

IV — O Secretdrio do CA comunicard, via oficio, a0 detentor da competéncia de designar um novo
suplente para a vaga, conforme Lei 1.695/14, a fim de que sgja informado novo membro no praze de
72{setenta e duas horas) apos o recebimento do referido pficio.

V — O Secretario do CA comunicara ao dirigente do MacaibaPREV ¢ novo nome para gue sejam tomadas
as providéncias cabivels quanto @ nomeacao e posse do novo membro do CA.

Paragrafo dnico - A vacdncia do cargo de Conselheiro ou de seu respectivo suplente nio impede a
realizagao de reunibes ordindrias ou extraordinarias do Consetho de Administracho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS




art. 28, Justificadamente, poderéd o Consetheiro pedir licenca do seu cargo, por periodo ndo superiora 2
{(dois) meses, rencvaveis por mais 2 {dois) meses, observando-se 05 prazos de licengas concedidas pelo
Regime Jjuridico Unico dos Servidores de Macaiba e demais legislagdes aplicdveis.

§ 12 O pedido sera feito por escrito e dirigido ao Presidente do Conselho, que terd 1 {uma) semana para
decidir e responder diretamente ao Conselheiro. ’

§ 22 Caso deferido o pedido de licenca, o Presidente do Conselho comunicara o fate so Dirigente do
MacaibaPREV e encaminhara uma copia da decisdo ao respective Suplente.

§ 32 Engquanto durar a licenga, o Conselheiro sera substituido por seu Suplente.

Art.29. O comparecimento as atividades do CA, em haorario coincidente aos da jornada de trabalho serdo
considerados como exercicio do cargo ou do emprego publice, ficando vedada a imputacdo de falta a0
servico dos respectivos Conselheiros.

Paragrafo dnico. Para preservacdo do direito previsto neste art.o Presidente do CA, aniecipadamente,
informara oficialmente ao chefe imediate do conselheiro a pauta de reunides e as demais atividades das
quais deverd participar.

Art.30. Compete ac MacaibaPREV proporcionar ao CA o5 meios necessarios ac cumprimento de suz
missdo £ a0 exercicio de suas atividades, observando-se as normas vigentes.

Art.31. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimenio interno serdc
dirimidos pelo Plendrio do Conselho.

Art.32. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicagdo, s¢ podendo ser
modificado por quérum gualificado de 2/3 (dois tergos) do Conselho;

Nada mais havendo a tratar, a Diretora do CA encerrou a reunido as 10h, da qual eu,
Conselheira Andreza Revorédo do Nascimento, Secretéria, lavrei a presente ata, que apos

aprovada, serad assinada pelos Conselheiros presentes,

' qw\m»o\ (Ugm ﬂu@ ’éhwo.ﬂw

Gilmara Viana Pires Carvalho, Presidente
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